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ARGUMENT

Un cadru didactic profesionalist si eficient se remarcd prin maiestria sa pedagogica pe care o aplica de a fi flexibil si de a reorganiza
activitatile educationale preconizate din perspectiva schimbarilor care au loc in societate. In materialul de fata sunt propuse cadrelor didactice
cateva repere metodologice pentru a imbunatati materialele curriculare din perspectiva obiectivelor educatiei pentru integritate.

In procesul de invitare a subiectelor propuse cu caracter anticoruptie, cadrele didactice vor utiliza strategiile traditionale si moderne cunoscute,
desi accente se va pune pe metodele specifice educatiei civice si aplicarea ei in diverse contexte ale vietii. Drept strategii specifice educatiei
pentru integritate pot fi: studiul de caz, analiza si interpretarea articolelor din legislatia de specialitate; simularea proceselor judiciare; jocul de rol;
intalniri cu persoane resursa; elaborarea si implementarea de proiecte in clasa, scoala si comunitate; efectuarea de sondaje si interviuri; studii
comparative; dezbateri academice; alte actiuni concrete de sensibilizare a problemei educatiei anticoruptie, organizate in scoald si in comunitate
etc.).Unele materiale se gasesc 1n anexe: exercitii, extrase din lege, studii de caz, sugestii pentru dezbateri academice.

Cadrele didactice sunt indemnate sa utilizeze materialele specifice educatiei pentru integritate, care sunt si modalitati de actiune educativa
centrate pe elev si pe activitatea de Invatare a acestuia, pe operatiile mintale si practice pe care le realizeaza in studiul legilor si implementarii
acestora 1n practica pentru a deveni o persoana corecta si integra. Ele vizeaza si asigurd antrenarea si activizarea structurilor cognitive, operatorii
si afective ale elevului in directia utilizarii potentialului si a transformarii lui intr-un co-participant implicat profund in propria instruire si
formare, ntr-un constructor al propriei cunoasteri, prin activitati si sarcini de lucru individuale si/sau cooperative, independente sau
interdependente.

Prin implicatiile interactive utilizate si analiza creativa a materialelor din domeniul educatiei pentru integritate se va contribui la: activizarea
potentialului elevilor pentru studiul subiectelor specificei problemei coruptiei; implicarea activa la propria formare a unei persoane integre;
incadrarea in cunoasterea si analiza diferitor situatii din viata cotidiana, raportate la afirmarea individuala si in echipa prin prezentarea
reflectiilor personale sau a materialelor analizate suplimentar; luarea de atitudine fata de diverse tipuri de actiuni ilegale; dezvoltarea
motivatiei pentru invatare, respectarea legilor si a normelor morale; evaluarea propriei activitati si autoevaluarii comportamentului si a
actiunile zilnice in scoala, familie sau comunitate.

Astfel, activitatile didactice organizate la clasa sau in institutie/comunitate vor fi axate pe actiuni de studiu a legilor si a normelor morale si de
integrare, care sa solicite mecanismele gandirii creative, ale inteligentei, ale imaginatiei si creativitatii elevilor, ce vor fi implicati in analiza
situatiilor cotidiene si luarea de atitudine fatd de diverse nelegiuiri. Trebuie remarcat faptul cd, pentru realizarea activitatilor este necesara
punerea in practica a mai multor strategii si materiale din perspectiva educatiei pentru integritate, discutate si selectate in comun acord cu elevii.
Activitatile organizate impreund cu elevii trebuie sa fie apropiate de conditiile concrete din mediul in care traieste elevul, de inteligentele si
asteptarile lor, dar si de cele ale societatii. Cadrele didactice care predau disciplina Educatie civica vor folosi adecvat recomandarile propuse
pentru dezvoltarea competentelor la elevi, tindnd cont de particularitatile de varstd, caracteristicile individuale si inteligentele multiple ale
copilului.



Capitolul . REPERE METODOLOGICE DE ORGANIZARE A ACTIVITATILOR DE iNVATARE
LA ORELE DE EDUCATIE CIVICA iN CONTEXTUL EDUCATIEI PENTRU INTEGRITATE

Tn cadrul predarii disciplinei Educatia civica, pentru a familiariza elevii cu cerintele educatiei pentru integritate, vor fi utilizate posibilitatile de
cunoastere a legilor statului si normele morale acceptate cu scopul de a le respecta, precum si a regulilor de interactiune corecta cu diferite
de alfabetizare a elevilor in acest domeniu, de studiere a legislatiei si a normelor morale, pentru manifestarea unei pozitii civice active si
demonstrarea unui comportament adecvat asteptarilor. Acest lucru face posibila obtinerea unor rezultate pozitive in orientarea elevilor pentru a
recunoaste ce e bune si ce e rau, de a avea respectul pentru oameni, disponibilitatea de a oferi asistenta si servicii nu doar conform principiului
castig-castig, dar preponderent si baza respectirii legilor/regulilor si a bunului simt. In acelasi timp, se formeazi o atitudine de analiza critica si
respingere a manifestarilor de egoism, lacomie, dorinta si incercarile de a castiga profit in detrimentul exploatarii sau manipularii altor persoane.

A. Cu elevii din clasele a VV-VI, pentru realizarea obiectivelor educatiei pentru integritate, cadrele didactice vor implica copii in procesul de
cunoastere a regulilor si a valorilor democratiei, de autocunoastere si crearea unei culturi a comunicirii eficiente si a colaborarii in grup. Tn lucrul
cu elevii claselor a V-VI, termenul ,,coruptie’ nu va fi folosit prea des, fiind asociat cu urmatoarele cuvinte si expresii: “incadlcare”,
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“nerespectarea legilor”, “abuz”, “faradelege”, “recompensa ilegald pentru anumite servicii”’, “imbogadtire ilicita”, “persoane favorizate”,
“intentia de a face pe placul cuiva, incalcdand legea si principiile morale”.

In practica de lucrul cu copiii de aceasta varsta pot fi identificate si analizate o serie de situatii, care pot contribui la dezvoltarea unei persoane
integre. Cele mai productive la aceasta varsta sunt diferite forme de colaborare si creativitate colectiva. Formarea abilitatilor de respect reciproc si
corectitudine vor constitui baza pentru educatia pentru integritate. Cadrele didactice vor atragere atentia elevilor sa se implice in mentinerea
ordinii in clasd si in mediul in care ei activeaza (de exemplu organizand actiunea Asiguram succesul fara incalcari”, persoana de serviciu din
clasd va supraveghea respectarea anumitor reguli si norme unanim acceptate).

Una din situatiile raspandite este cand parintii ofera bani copiilor pentru note bune sau anumite servicii in familie. Acestea au un efect negativ
pentru integritatea persoanei copilului, asa cum el se va stradui sa utilizeze orice metode, inclusiv acte interzise, doar pentru asi atinge scopul. in
unele cazuri ei pot recurge chiar si la mituirea profesorilor prin cadouri si chiar bani. Cu regret fenomenul de "persoane favorizate" deseori
raspandit in relatiile profesor-elev este pe larg raspandit in mai multe institutii de invatamant. Elevii de la aceastd varsta incearca mai des sa
recurgd la unele actiuni ilegale si imorale pentru a obtine beneficii. De aceea parintii, si in special pedagogii, au un rol important in educatia
copilului, asa cum nu totul poate fi cumpdrat si nu totul se poate de negociat. Copiii trebuie educati sa inteleaga cad incélcarile mici si la prima
vedere nesemnificative de astazi, pot sd se transforme in deprinderi urdte de viatd, care pe parcurs pot deveni parte componenta a unui
comportament deviant, dificil de corectat.

Se stie ca la aceasta varsta deseori copilul este pus in situatia de a alege intre prietenie si ordine. Este firesc ca copiii s puna in valoare mai
mult relatiile de prietenie, decat respectarea regulilor. Dar in cadrul educatiei pentru integritate este necesar de atras atentie asupra consecintelor
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acestor decizii. Prietenul adevarat va intelege orice situatie, pe cand nerespectarea regulilor pot duce la pierderea prieteniei, dar se poate alege si
cu o pedeapsa sau sanctiune, care de multe ori este mai periculoasa.

Din pacate, incalcarea regulilor si a normelor morale de catre multi copii la varsta 11-13 ani se pare destul de obisnuitd. Specialistii au
demonstrat ca mai multi copii pot recurge cu usurintd la Inseldciune. Ei se obisnuiesc cu faptul ca orice reguld poate fi ocolita. De aceea este
important de creat mai multe proceduri transparente si clare n analiza regulilor si a legilor, in rezolvarea de probleme. Este necesar de analizat si
de luat decizii comune. Important este ca regulile acceptate sd nu fie formale, pentru a nu crea precedente de incédlcare. Cu cat elevii vor fi
implicati mai mult n analiza unor situatii reale din viatd, cu atdt mai usor va fi pentru a preveni situatiile incalcari, inclusiv de coruptie.

Astfel, implicand activ elevii, acestia vor avea formate abilitati practice pentru organizarea interactiunii intre ei pe baza respectarii regulilor si
a normelor. Pe parcursul activitatilor, la elevi se formeaza convingeri morale despre Viata, Demnitate, Sandtate, Libertatea umanad, lubire, Grija
fata de apropiati, Bunatate, Compasiune, Adevar, Dreptate etc.

Sunt binevenite la aceasta varsta analiza unor proverbe si zicatori populare, de exemplu:

- Bine faci, bine primesti;

- O madna spala pe alta;

- Omul singur este responsabil pentru propriul destin

- Sarac, dar cinstit;

- Prietenul bun la nevoie se cunoaste;

- Cine cauta - gaseste.

- Ce tie nu-ti place altora nu le face etc.

Astfel, lucrand cu elevii din clasele a V-VI, cadrele didactice nu ar trebui sa analizeze In mod direct subiecte directe cu referire la tematica
coruptie, ci in mod indirect, prin analiza modulelor tematice din curriculum cu referire la identitate, persoana, valori, respectul celuilalt. Important
este sd analizeze semnificatia cetateanului si a sensului vietii din perspectiva unei lumi mai bune si mai democratice.

B. 1n clasele a VII-1X elevii sunt implicati in exercitii de luare a deciziilor si rezolvare a unor probleme concrete din viata, raportate la
situatii de integritate. La aceastd varstd adolescentii deseori se confrunta direct cu unele probleme, asa cum doresc sa fie mai independenti si
deseori recurgea solutionarea unor probleme prin incalcarea legii sau a normelor morale. Pentru a realiza aceste sarcini, cadrul didactic va crea
situatii reale in care elevii vor discuta si vor acumula experientd in solutionarea problemelor cu care se confrunta, cum ar fi relatiile cu profesorii,
cu parintii sau autoritdtile din localitate.

In activitatea cu elevii din clasele a VII-1X ar trebui si se acorde o atentie mai speciali subiectelor legate de luarea deciziilor si de asigurare a
unei protectii in procesul de relatii cu ceilalti. Formarea unor relatii pozitive intre persoane, constientizarea beneficiilor respectarii normelor, a
regulilor si a legilor, vor contribui la formarea unei conceptii anticoruptie. Strategiile de activitate cu elevii la aceasta varsta sunt multiple, printre

care cele mai eficiente metode sunt cele axate pe discutii dirijate si dezbateri, in care elevii sa-si exprime opinia, sa se implice Tn actiuni de

mediere si de luare de decizii. Important este crearea unei culturi de solutionare a diferitelor conflicte si neintelegeri pe baza de comunicare
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eficienta, tolerantd si a bunului simt. Elevii pot fi implicati si Tn roluri de observator, arbitru sau mediator, unde vor monitoriza respectarea
regulilor de conduita a participantilor la discutii si dezbateri sau in cadrul activitatilor de masa. Astfel elevii vor lua atitudini fata de colegii si vor
deveni mai capabili sa respecte regulile si actiunile generale, avand formate anumite deprinderi care sunt pasi in dezvoltarea competentelor cu
caracter de integrare in comunitate.

Pe parcursul activitatilor, la elevii de aceastd varstd se formeaza convingeri morale de Respect fata de lege, Responsabilitate, Generozitate,
Perseverenta, Curaj, Dragoste fata de tara si localitate (Patria micd). Astfel la varstd de gimnaziu (clasele a V - 1X-a) elevul va putea:

- compara comportamentul uman acceptat n societate cu comportamentul uman dezaprobat /deviant si descrie efectele sociale ale acestora;

- explica necesitatea regulilor si a normelor n societate;

- elabora un cod de reguli si norme comportamentale generale pentru respectare in familie si in locuri publice (bibliotecd, institutie de
ocrotire a sanatatii, gradind publica, gradinita de copii, primarie, postd, cafenea, discoteca etc.);

- analiza si aduce exemple de strategii de dezvoltare individuala si in grup pentru consolidarea identitdtii, respectului de sine §i a respectului
fata de ceilalti;

- proiecta modele de comportament constructiv vizavi de mediul social si ambiant, alege forma adecvata de manifestare ale acestora,;

- distinge comportamentul prosocial de comportamentele umane obisnuite;

- recunoaste valorile general-umane, Nationale §i democratice;

- formula judecati de valoare referitoare la elementele ce constituie identitatea cetateanului Republicii Moldova;

- aduce exemple de respectare a valorilor general-umane, nationale si democratice in familie, scoalda, comunitate;

- determina care dintre valori sunt ignorate in comunitatea scolara §i locala, descrie situatiile si identifica cauzele eventuale ale acestora;

- proiecta algoritmul pentru solutionarea anumitor probleme identificate §i argumenteaza oportunitatea acestora din perspectiva axiologica,

- recunoagte in diverse contexte situatii de exercitare a drepturilor §i libertatilor omului /copilului §i a responsabilitatilor asociate;

- clasifica, dupa unul sau mai multe criterii explicite sau implicite, situatiile de incalcare a drepturilor si libertatilor omului /copilului;

- exemplifica si descrie instrumente si mecanisme legale de protectie a drepturilor si libertatilor omului /copilului la nivel local si/sau
national;

- propune solutii /intreprinde actiuni legale si pertinente pentru situatii de incdlcare a drepturilor personale §i ale altora.

C. La treapta liceald, in clasele X-XI1 vor fi analizate informatii mai complexe despre natura si pericolul coruptiei, vor fi propuse discutarea
legilor, situatiilor de problema, se vor analiza cai de reducere a actiunilor ilicite, la care deseori recurg chiar si adolescentii de varsta data. Toate
acestea au ca scop formarea unei atitudini civice si a modului de viata corect, dezvoltarii conceptiei anticoruptie, permitandu-si sa abandoneze din
start si in mod constient practica comportamentului ilicit.

Cu elevii claselor a X-XII pot fi organizate si desfasurate ateliere de lucru pe subiecte in care vor fi analizate prin diverse situatii din viata
cotidiana. Elevii sunt receptivi la analiza unor situatii sociale tipice de comportament corupt. Ei pot distinge clar intre cazurile de crima de cele de

ajutor reciproc, intre situatii de respect a legii sau a regulilor si Incalcarii acestora.
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Forma de baza a dezbaterii sau a unui atelier de lucru va fi orientata spre faptul ca elevii sd-si exprime opiniile si sa ofere propriul lor mod de a
solutiona situatiile discutate. Elaborarea proiectelor, analiza studiilor de caz, procesele judiciare simulate, dezbaterile academice sau discutiile
dirijate sunt modalitati eficiente de studiu si analiza a subiectelor cu referire la coruptie si consecintele acestui fenomen negativ. De exemplu, la
etapa de pregatire pentru 0 dezbatere, ar trebui sa se acorde o atentie deosebitad alcatuirii corecte a argumentelor, selectarea dovezilor interpretarii
situatiilor si a studiilor de caz din viata reald, pentru ca dialogul sa fie cat mai transparenta si mai aproape de asteptarile adolescentilor.

La aceasta varsta, procesul de comunicare cu adolescentii este bazat pe o structura clar definita si include o serie de pasi concreti care trebuie
urmati si respectati, pentru a transforma o conversatie simpld, intr-un eveniment educativ de calitate. Pentru aceasta este necesar un grad de
pregatire mai Tnalt atat a cadrelor didactice, cat si a elevilor pentru a analiza problema coruptiei din perspective multiple. Elevii trebuie pregatiti
cu faptul, ca din pacate, pentru a rupe obiceiurile si tiparele stabilite in societate, legate de mentalitate si conservatorism, este un lucru destul de
dificil. De aceea se va pune accent pe educatia culturii relatiilor de putere, pe de o parte, si a relatiilor dintre oameni la general, pe de alta parte.

Din pacate, in viata reald, elevii la aceastd varsta decid sa actioneze contrar convingerilor maturilor. Ei mai putin se comporta asa cum ar
astepta parintii sau profesorii: respectd regulile episodic, deseori se opun traditiilor, considera incercarile de a incalca regulile si normele un mod
de viata. De aceea profesorii ar trebui sa discute mai mult cu elevii despre "Ce este acceptat? Ce este ilegal?, Unde este inceputul si limita
actiunii? etc.”. Important este ca convingerile sa fie formate prin participarea nemijlocitd a elevilor, sa fie ascultate opiniile lor, apoi prin
argumente concrete, articole din legi, situatii reale etc., sa fie formate convingeri de comportament adecvat si atitudini bazate pe valori.

O metoda eficientd la aceasta varsta sunt jocurile de roluri, in special situatia cand participantilor li se propune sa faca schimb de roluri, sa se
plaseze in alte situatii, decat cele standard. Adolescentii sunt gata deseori sd recurga la blocarea valorilor generale in schimbul unor beneficii
personale sau de grup de interese. De aceea solutia la aceastd problema nu poate fi realizata intr-o ora de clasa separata, ci printr-un sir de actiuni
de educatie anticoruptie. Pentru a facilita discutia profesorul poate formula diferite tipuri de intrebari, de exemplu:

- "De ce oamenii incalca regulile si normele? Cine are de pierdut in asemenea cazuri?”

- "Cum te simfi in legatura cu actele de coruptie din viata noastra?”

- "De ce ar trebui combatuta coruptia?”

- "Ce personal ai putea face pentru ca sa reduci nivelul de coruptie?”

- "Ce nu ar trebui sa faci ca sa nu fii invinuit de coruptie?”

- "Cine este cel mai mult interesat in inflorirea coruptiei? Dar in prevenirea ei”

- "Cine este cel mai putin interesat in dezvoltarea coruptiei?”

- "Ce am putea face pentru a informa mai mult colegii si persoanele apropiate despre consecintele negative ale coruptiei?”

De asemenea elevii pot fi atrasi spre studii, in discutii si implicdri in activitati, daca li se propun sarcini de timpul:
- "Cine crede ca manifestarile de coruptie sunt foarte raspandite in tara noastra? ”;

’

- "Prin ce ele se manifesta concret coruptia? Argumentati raspunsul prin dovezi concrete.”’;

~

- “Propuneti 3 argumente prin care coruptia trebui redusa sau chiar lichidata”.



Elevii vor fi indrumati de profesor sa formuleze intrebari si sa le adreseze reciproc unii altora. Profesorul va evalua comportamentul elevilor
n procesul de predare—invatare—evaluare a subiectelor cu continut anticoruptie, punand accente pe respectarea legilor, regulilor si a principiilor
de etica, atacarea ideilor si nu a persoanelor, prezentarea argumentelor si a dovezilor, formularea concluziilor si sustinerea a opiniilor personale.
Importanta este si etapa de analizd a activitdtii desfasurate, elevii vor fi implicati in discutii dirijate despre demersul activitatii, eficienta
strategiilor utilizate si conexiunea inversa.

Astfel, pe parcursul activitatilor, la elevi se formeaza calitati morale de personalitate: responsabilitate pentru destinul propriu; respect fata de
Prieteni si membrii familiei; reSpect fata de persoanele integre; promovarea unui mod de viata onest etc.

La varsta adolescentei - primii pasi spre ,,stilul de viata adult” - sunt reprezentati de incercarile spre fumat, consumul de alcool sau delincventa
juvenila. De aceea, este de o importantd cruciald ca acesti copii sa aiba oportunitatea de a fi orientafi sa-si gaseasca propriile pozitii si sa-si
dezvolte propriile atitudinile Tnainte de a ajunge ntr-o situatie cand optiunile lor pot avea consecinte grave. La aceasta etapa este important ca
copiii sa fie ajutati sa invete sa-si identifice rolul si sa-si dezvolte abilitatea de a spune ferm ,,Da” sau ,,Nu”.

Accentul ar trebui sa fie pus pe conceptele de responsabilitate si respect si mai ales ca elevii trebuie sa invete sa imparta responsabilitatea
pentru mediul social in care traiesc. Mai mult, ei trebuie sa fie implicati in initierea unor actiuni sociale in clasa, scoala sau comunitate.

Exemple de sarcini pentru elevi din clasele mari:

- Elaborati un instrument de identificare a cauzelor de incalcare a legii si a normelor morale in mediul adolescentilor;

- Analizati un caz de coruptie din viata si comparati datele cercetarii voastre cu articolele de presa referitoare la aceasta tema;

- Realizati un proiect de prevenire a coruptiei la elevii din clasele mai mici prin actiuni de mentorat pe care le puteti organiza cu ei;
- Proiectati un program de informare anticoruptie in ziarul scolii, pe site-ul institutiei/localitatii sau pe retelele de socializare;

- Realizati o expozitie de picturi si desene pe tema coruptiei;

- Realizati o prezentare PowerPoint pe tema: ,,Coruptia si consecintele ei pentru societate §i fiecare persoand’;

- Realizati un video: ,,Actiuni ce pot fi considerate o infractiune?”

- Organizati o masa rotunda cu o persoana resursa, specialist Tn domeniu pe tema: “Calitatile unei persoane integre”,

- Organizati un eveniment pentru parinti: ,,Delicventa juvenila si cai de prevenire”.



Capitolul 1. SUGESTII DE PROIECTARE A ACTIVITATILOR EDUCATIONALE
(TREAPTA GIMNAZIALA)

1. MODELE DE PROIECTE DIDACTICE, CLASA V-A

10



Subiectul lectiei nr.1 4. PROFILUL MORAL AL PERSOANEI INTEGRE

» Subcompetente:
- manifestarea respectului fata de valori si normele morale.

e Obiectivele operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sd prezinte propria persoand,

- sa analizeze diverse modalitati de afirmare a persoanei;

- sd demonstreze respect fata de sine si fata de persoanele din jur.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:

» Jocul didactic. Moderatorul activizeaza elevii prin jocul numelui: Cine sunt Eu? Se propun exercitii de autocunoastere. Elevii utilizeaza
experienta anterioara sau prezintd unele presupuneri generale la nivel de cunoastere. Fiecare elev numeste prenumele insotit de un adjectiv care sa
inceapa cu prima literd din pronume. Ex. Cristina este curioasa si ii place sa cunoasca multe lucruri noi.

De asemenea, copiii pot sa se miste prin clasa si sa prezinte colegilor sai ecusonul sau o cartela de identitate pe care este reprezentat numele,
prenumele, preferinte, clasa, scoala si alte elemente ale identitatii sale. Elevii pot incleia o poza sau vor desena un simbol cei caracterizeazd. Apoi
Moderatorul Tmpreuna cu elevii vor identifica si vor aprecia cele mai originale prezentari. Moderatorul concluzioneaza ca toate prezentarile sunt
reusite si aprecierea lor dupd anumite criterii: originalitate, nivel de prezentare, culori, design etc.

» Presupunerea prin termeni. Moderatorul propune elevilor sa completeze cateva propozitii cu termenii care lipsesc:

- Din traditie fiecare persoana poarta un ....

- Fiecare persoana are propria ... — datele ce garanteaza ca cineva este exact ceea ce se prezintd.

- ... dintre persoane pot fi: cetatenia, varsta, culoarea ochilor, obiectivele conform planului de studiu etc.

- Totodata ... se refera la varsta, sex, limbd, aspect fizic, obiceiuri si traditii, comportament, convingeri, interese si altele.

(Raspunsuri: nume, identitate, asemdandarile, diferentele).

>  Explicatia: Moderatorul explica elevilor ca numele persoanei trebuie sa fie respectat si consolidata imaginea lui prin fiecare actiune pe
care o facem zi de zi. Facand fapte bune sau mai putin bune,suntem respectati de oamenii din jur sau suntem respinsi. Anuntarea si discutarea
obiectivelor operationale. Moderatorul propune elevilor sa citeascd si sa se exprime cu referire la nivelul de Intelegere a obiectivelor operationale
planificate. Elevii fac presupuneri cu referire la implicarea lor in cadrul activitatii, ce asteptari si temeri au.

11



Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
» Asalt de idei: Moderatorul propune elevilor sa alcatuiasca un set de reguli care trebuie respectate in activitatile organizate: sa se asculte

reciproc, sa vorbeasca pe rand, sa nu atace persoanele, ci ideile lor, sa fie activi etc. Regulile vor fi scrise pe un poster si afisate pe un perete,
fiind completate pe parcursul activitatilor ulterioare.

» Mini-prelegere. Moderatorul va explica elevilor ce include in sine Profilul Moral al Persoanei Integre si prin ce modalitati ar putea sa se
manifeste:

Fiecare persoand de la nastere este unicd in felul ei. Desi aparent sunt trdsdturi asemdndtoare intre oameni (nume comun, aspect fizic sau
calitati morale), totusi fiecare individ are trasaturile lui specifice. El se deosebeste de alte persoane prin modul de gandire si comunicare, dar
mai ales prin valorile sale si calitatile morale. Fiecare persoand are preferinte specifice, manifesta sentimente, demonstreaza trasaturi de
caracter pozitive sau negative. Oricéat de diferiti ar fi oamenii intre ei, au anumite drepturi §i indatoriri., care trebui respectate. Aici oamenii nu
ar trebui sa se deosebeasca, asa cum toti sunt egali in fata legii si care trebuie respectatd. Pentru a construi o lume mai buna trebuie sa
respectam Persoanele care demonstreaza corectitudine si sa luam atitudine fata de persoanele care incalca regulile si normele morale acceptate.

» Lucrul in grup. Elevii formeaza grupuri de cate 4-6 persoane si discuta asupra unor cazuri de manifestare a diferitor comportamente: in
clasa, in familie; in grupurile de interese. Elevii vor intocmi o lista sau un poster unde vor reflecta manifestarile pozitive ale persoanei. De
asemenea ropun cdi de imbunatatire pentru fiecare caz, dacd se comit abateri. Liderii grupurilor prezinta rezultatele muncii in grupuri.

» Moderatorul numeste 1-2 elevi care vor avea rolul de observatori. Ei vor observa activitatea colegilor in baza criteriilor:

- nivelul de organizare a membrilor grupului Tn prezentarea subiectului;

- activitatea liderului in organizarea grupului;

- comportamentul colegilor si relatiile dintre ei in grup;

- nivelul de discutii in cadrul grupului.

Apoi moderatorul sau elevii adreseaza intrebari colegilor despre:

- Ce decizie vei lua fata de o persoana care incalca regulile si normele acceptate de un grup?

- Cum putem deosebi persoanele care se manifesta diferit, conform naturii lui de cele care incalca constient regulile si normele?
- Pentru care calitati este apreciata o persoana?

I1l. REFLECTIE:

» Scrierea libera. Prin realizarea acestui exercitiu, elevii demonstreaza gradul de realizare a obiectivelor operationale la nivel de cunostinte
si capacitati. Pentru consolidarea obiectivelor operationale de formare a atitudinilor si convingerilor, elevilor li se propune o scriere libera cu
genericul: ”Vreau sa fiu o persoand respectatd”. Sunt ascultate cateva creatii a elevilor, apoi moderatorul va formula concluziile cu referire la

Profilul moral al persoanei elevului (anexa nr. 1.), dar si unele devieri de la normele morale sau incilcarea legilor/regulilor. In discutiile cu
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elevii, termenii “ilegalitate” sau ,,coruptie” pot fi inlocuiti cu alti termeni pe intelesul lor (,,abuz”, , incalcarea legilor”, , intentia de a face pe
placul cuiva” etc.). Important este sa se mentioneze ca orice incalcare a legilor/regulilor conduce la slabirea integritatii persoanei.

In continuare elevilor poate si le fie prezentate cazuri care se intdmpld des in scoald:, de exemplu copiatul (modalititi de copiat la scoala,
permisiunea de a copia, exersarea presiunii asupra profesorului de a permite copiatul si problemele aferente). Elevii primesc urmatoarele
intrebari:

- Este bine copiatul sau e rau?

- A cui vina este ca unii copii copiaza?

- SuUnt ambii vinovati (profesorul si elevul), daca se practica copiatul in clasa?

- Cine e mai vinovat?

- Cum poate fi stopat copiatul?

Discutia se va concentra pe urmatoarele chestiuni: beneficii activismului si comportamentului decent si daune cauzate abuzuri, incalcérile legii
si a normelor morale, rezistenta de a fi folosit de altii, consecintele. Se incheie cu raspunsul la intrebarea: Ce inseamna sa fii responsabil pentru
tine §i pentru altii?

Pot fi adresate si intrebari de tipul:

- Cum “sa fii”, nu oricum, Ci empatic;

- Cum “sa devii”, nu orice/oricine, ci tu insuti/insati;

- Cum “sd crezi”, dar nu in orice/oricine, ci mai ales in tine si in idealurile tale;

- Cum “sa cunosti”, dar mai ales sa te cunosti;

- Cum “sa comunici”, dar nu oricum, ci asertiv;

- Cum sa-ti implinesti visele, propriile vise, nu ale celorlalfi.

IV. DEBRIFAREA ST EVALUAREA ACTIVITATILI:

> Discutie dirijatd. In cadrul unei discutii libere, moderatorul propune elevilor si analizeze demersul proiectat, si se exprime cum s-au
implicat Tn realizarea obiectivelor operationale, analizeaza strategiile didactice utilizate, cum s-au simtit participantii, ce se propune pentru viitor
la nivel de imbunatatire a organizarii activitatii etc. Elevii sunt implicati nu doar sa analizeze activitatea desfasurata, ci si insasi momentele de

proiectare, propunand modalitati de imbunatatire la nivel de metode de realizare si implicare, atat la nivel cognitiv, cat si afectiv.

- Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii? Ce ati invatat?

- Ce lucruri au fost cunoscute/necunoscute?

- Ce aveti de gand sa schimbati in comportamentul vostru in timpul apropiat?

Elevii vor formula si vor adresa intrebari reciproce colegilor, demonstrand cunostintele formate. Elevii sunt implicati sa reflecteze asupra
implicarii lor in activitate. Moderatorul propune elevilor sd-si autoevalueze gradul de activitate, prin calificativele: foarte bine, bine; satisfacator,
dupd anumite criterii stabilite din timp cu copiii. Elevii participa la procesul de autoevaluare si evaluare reciproca. Elevii se exprimd despre
nivelul de intelegere a notdrii si aprecierilor verbale.
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V. EXTINDERE:
Se propun 2-3 sarcini pe termen scurt (printre care sa fie si la alegerea elevilor), pentru urmatoarele zile, reiesind din continutul obiectivelor

operationale:
a) Formuleazi o concluzie privitor la profilul moral propriu, pornind de la calitatile elevilor (Anexa nr. 1):
b) Realizeazd un desen cu genericul: ”Valorile mele”

De asemenea se propun sarcini_de lunga duratd pentru a dezvolta anumite competente (generale sau specifice disciplinei), de participare
individuala sau in grupuri mici in anumite activitati comunitare, implicand si persoanele cu care comunica si colaboreaza ei:

- Observa comportamentul tau timp de cateva saptamani. Ce elemente ar trebui sa le fortifici si pe care ar trebui sa le schimbi urgent?

- Discuta cu parintii despre calitatile unei persoane integre (un om respectat) si cere ajutor cu referire la momentele mai greu de inteles.

Anexa nr. 1. PROFILUL MORAL AL PERSOANEI ELEVULUIL.

ELEVII SUNT:

- CURIOSI. Doritori sa-si dezvolte curiozitatea naturala. Dobandesc deprinderile necesare astfel incdt sa conduca investigatii si cercetari
si sa arate independenta in invatare. Le place sa invete intr-un mod activ si acorda importanta necesara invatarii pe tot parcursul vietii.

- INTERESATI DE CUNOASTERE. Exploreaza concepte, idei si probleme care au semnificatie locala si globala. Facand acest lucru,
achizitioneaza cunostinte profunde si isi dezvolta intelegerea unui sir extins si echilibrat de ramuri de studiu.

- GANDITORI. Isi exerseazd initiativa prin aplicarea criticd si creativi a deprinderilor de gandire cu scopul de a recunoaste si aborda
probleme complexe, luand decizii etice si bine gandite.

- COMUNICATIVI. Inteleg si exprimd idei si informatii cu incredere si creativitate in mai mult de o limbd si folosind o varietate de moduri
de comunicare. Lucreaza eficient si cu placere atunci cand colaboreaza cu altii.

- PRINCIPIALI. Actioneaza cu integritate si onestitate, cu un sim¢ puternic al corectitudinii, dreptatii si respectului demnitatii individului,
grupului sau comunitatii. Isi asumd responsabilitatea propriilor actiuni si consecintele care urmeaza.

- DESCHISI. Inteleg si isi apreciazd propria culturd si trecutul, sunt deschisi perspectivelor, valorilor si traditiilor altor indivizi si
comunitati. Sunt obisnuiti sa caute §i sa evalueze un sir de puncte de vedere si sunt dispusi sa invete din propriile greseli.

- EMPATICI. Arata empatie, sensibilitate si respect fatda de nevoile si sentimentele altora. Se comporta astfel incdt sa intervind pozitiv in
viata celor din jurul lor si a mediului inconjurator.

- CURAJOSI SI RESPONSABILI. Abordeaza situatiile necunoscute cu calm si sigurantd de sine si manifesta deschidere pentru a explora
roluri, idei si strategii noi. Sunt curajosi si fermi atunci cand isi apara convingerile.

- ECHILIBRATI. Inteleg importanta echilibrului intelectual, fizic si emotional pentru a obtine bundstarea lor si a celor din jur.

- REFLEXIVI. Acorda atentie profunda experientei personale si studiului personal. Sunt capabili sa isi evalueze i sa isi inteleagd propriile

puncte forte si limitari astfel incadt sa isi consolideze cunostintele si dezvoltarea personala.
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Subiectul lectiei nr.1 B: VALORILE SI NORMELE MORALE

(Activitatea se desfasoard, in caz ca elevii au nevoie de o pregatire speciala cu referire la subiectul dat)

* Subcompetente:
- manifestarea respectului fata de valori si normele morale.

o Obiectivele operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sd descrie principalele valori umane;
- sa determine rolul valorilor in formarea Unei personalitatii integre;
- sa argumenteze importanta respectarii valorilor.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE:
> Discutie Panel. Elevii sunt asezati fata in fata si discuta intre ei la subiectul: Omul este creator de valori. Elevii sunt indrumati sa se refere
la exemple concrete din viata cotidiana in care traiesc si sd adreseze intrebari reciproce: Ce reprezintd valorile? Pentru ce apreciem o persoanda?
De ce ar trebui sa respectim ceea ce este Bun; Frumos; Adevarat, Corect? Ce este o persoand integra?

» Joc didactic: Ghici ce reprezint Eu? Moderatorul invita in fata clasei un elev, unde pe spate ii va lipi o fisd pe care e scrisa una din
valorile: Bine, Respect, Onoare, Demnitate. Elevii sunt rugati sa ajute colegul sa descopere valoarea scrisa foaia de pe spate prin intrebari,
expresii, cuvinte ajutatoare etc.

In baza discutiei organizate si a jocului didactic, moderatorul roagi elevii si descopere obiectivele operationale ale lectiei, punand accent pe
respectul persoanelor indiferent de deosebiri in baza valorilor pe care le creeaza si le consolideaza zi de zi, si prin aceasta Omul este apreciat si
respectat.

Il. REALIZAREA OBIECVTIVELOR:
»  Explicatia. Moderatorul explica semnificatia valorilor si mentioneaza ca persoanele invata cel mai bine sa aprecieze ce este bine si ce este

rau prin interactiunea zilnica dintre ei si pe baza faptelor savarsite. Fiecare persoana, atat copiii, cat si maturii invata din fiecare experienta simpla
prin care trece. Copiii considerd drept modele de urmat nu doar parintii, ci si multe persoane din lumea care-i inconjoard. Prin intermediul
prietenilor si a rudelor sau a membrilor comunitatii, de asemenea a cartilor lecturate, emisiunile vizualizate la TV sau a informatiilor din Internet,
acestia adopta diferite conduite si apreciaza distinct valorile si normele morale ale societatii.
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»  Analiza comparativia. Moderatorul pregiteste din timp 3 imagini cu tipuri de relatii care pot avea loc intre oameni, care vor fi fixate pe
tabla. Elevii primesc sarcina de a analiza fiecare tip de relatie in parte: prima imagine — un conflict din familie; a doua imagine — o neintelegere
ntre doi elevi, a treia imagine — o discutie aprinsa intre un profesor si un elev in clasa.

Astfel in baza imaginilor elevii vor Incerca sa raspunda la unele sarcini propuse de moderator:

- Descrieti o familie in care exista respect intre membrii ei;

- Prezentati o relatie armonioasa intre colegi;

’

- Explicati enungul: “Scoala — institutie prietenoasa copilului”.

»  Gandeste/Perechi/Prezinta. Moderatorul propune elevilor sarcina, cu urmatoarele lexeme Bine si rau, Adevar si minciund, Frumos si
urdt, Sacru si profan, fiecare pereche sa alcatuiasca propozitii §i sa-si aminteasca de un proverb sau zicala. Vor fi ascultate rezultatele
discutiilor a 2-3 perechi.

Moderatorul mentioneaza ca un cetatean activ si responsabil stie ca:

- familia si societatea se consolideaza in baza valorilor preluate de la parinti, bunei si strabunei. Fiecare familie, prin modelul sau, isi aduce
contributia la prosperarea §i consolidarea comunitatii si a tarii;

- valorile grupului stau la baza crearii valorilor comunitatii;

- ar fi foarte bine ca tofi copiii sa invete la scoli unde sunt respectati, iar el la randul lor, respecta profesorii §i persoanele cu care
interactioneaza.

Moderatorul explicd ca valorile sunt considerate vesnice si se manifesta prin Cinste, Omenie, Sinceritate, Altruism, Curaj, Cumsecddenie.
Aceste si alte calitati stau la baza unei persoane integre.

I1l. REFLECTIE:
» Campul valorilor. Moderatorul propune elevilor sa aleagd din sirul de cuvinte pe cele care ar dori si care sau nu ar dori sa le cultive intr-

un camp al valorilor: dezordine, intelegere, iubire, educatie, fericire, harnicie, minciund, intimidate, ajutor, pedeapsd, incurajare, violentd etc.
Apoi sa alcatuiascd cu ajutorul cuvintelor selectate 4-5 propozitii despre comportamentul sau in familie, in clasa, in grupurile de interese si sa
raspunda la urmatoarele Intrebari:

1. Cevalori caracterizeaza personalitatea ta? Dar care sunt valorile specifice familiei tale, clasei tale, a grupurilor de interese?

2. Cum crezi ca vei arata peste 10 de ani? Dar peste 30 de ani?

Moderatorul concluzioneaza ca valorile stau la baza elaborarii regulilor si a legilor, care ordoneaza viata omului in situatii concrete, a
comunitatii si a tarii in ansamblu.

»  Mini-discutie. Moderatorul propune elevilor sa mediteze asupra intrebarii: Cat de bun ar fi Binele, daca nu ar fi exista raul?
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Moderatorul mentioneaza calitdtile de personalitate care sunt apreciate de reguld in relatiile dintre oameni, precum: respectul reciproc,
organizarea, disciplina, demnitatea persoanei etc. Tot odata aceste valori sunt apreciate cand sunt intelese in comparatie cu nonvalorile: ne-
respect, neorganizare, haos, nedemn etc.

V. DEBRIFAREA SI EVALUAREA ACTIVITATIL:
» Jocul didactic. Copiii sunt rugati sa formeze un cerc. Aruncand o minge sau o jucarie moale unul altuia ei reflecteaza asupra lucrurilor

care au fost Tnvatate la aceastd activitate, enuntdnd: Eu la aceasta lectie am invatat... Cel mai mult la aceasta lectie mi-a placut ... La lectia
viitore am sd fiu mai ...

Elevii formuleaza si adresa intrebari reciproce colegilor, demonstrand cunostintele asimilate si abilitatile formate. Elevii sunt implicati sa
reflecteze asupra implicarii lor personale in activitate. Moderatorul propune elevilor sa-si autoevalueze gradul de activitate, prin calificativele:
foarte bine; bine; satisfacator, dupa anumite criterii stabilite din timp cu copii. Elevii participa la procesul de autoevaluare si evaluare reciproca.
Se exprima despre nivelul de intelegere a notarii si aprecierilor verbale.

V. EXTINDERE:

e Sarcini pe termen scurt:

a) Reprezentati schematic ,,Arborele valorilor” care va fi sadit imaginar in preajma casei sau in gradina.

b) Elaborati in colaborare cu membrii familiei un Cod comportamental al familie. Propuneti modalitati de stimulare si pedeapsa pentru
fiecare membru al familiei in caz ca nu se respecta acest Cod.

c) Discutati cu membrii familiei zicala: ,,Fiecare copil educat este un matur cdstigat”.

e Sarcini pe termen lung:
a) Urmariti cum interactioneaza oamenii intre ei si observati manifestari de bune maniere care credeti ca pot fi exemple demne de urmat.
Explicati de ce?

b) Imaginati-va ca aveti un oaspete din alti tara. Probabil ci el stie foarte putin despre Republica Moldova. Incercati sa alcituiti o prezentare
succinta a valorilor noastre nationale ce ne caracterizeaza.

c) Exersati impreuna cu un prieten sau cu o ruda un loc in rolul parintilor sai, oferindu-i reactii pozitive si negative si sa incerce sa isi
imagineze ca sunt chiar parintii copiilor.
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Subiectul lectiei nr.2: CORECTITUDIE SI DEZVOLTARE PERSONALA

e Subcompetente:

- demonstrarea unui comportament corect in relatiile cu alte persoane.

* Obiectivele operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sd explice importanta comportamentului corect pentru dezvoltarea unei persoane integre,

- sd explice de ce ar trebui sa respectam oamenii din jur;
- sa manifeste responsabilitate in cuvinte si fapte.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:

» Cubul. Moderatorul invita in fata clasei 6 voluntari care vor arunca un cub, pe fiecare laturd a cubului va fi scrisa cite o intrebare despre
rolurile elevilor in clasa, de exemplu: Cine este seful clasei? Cine este responsabil de florile din clasa? s.a. Elevii dupa ce vor raspunde la aceste
intrebari, moderatorul face conexiune cu tema lectiei. Este important sa se pund accente pe exemple din viata cotidiana pe functiile/atributiile
persoanelor si pe comportament pozitiv, care denotd respect, pe de o parte si sa demonstram atitudine intransigentd fata de comportamente
inadecvate. Moderatorul roaga elevii sa identifice din discutia organizata obiectivele operationale ale lectiei, punand accent pe respectul
persoanelor indiferent de deosebiri, si prin aceasta, consolidarea respectului de sine.

Il. REALIZAREA OBIECVTIVELOR:
» Jocul simulat. Elevii sunt rugati sa se numere de la 1 la 3, apoi formeaza grupuri si vor repartiza rolurile: racul, broasca i o stiuca. Dupa

ce vor analiza fabula ,,Racul, broasca si o stiuca” de A. Donici, elevii vor realiza in grupul mic un scenariu in baza operei.

Sunt prezentate cateva ,,scenete”, apoi moderatorul organizeaza o discutie, unde elevii identifica situatii din viata clasei/scolii identice cu
subiectul fabulei. Elevii sunt rugati sa se exprime cu referire la necesitatea existentei unor reguli comune, care ar trebui sa fie respectate de toti
membrii grupului sau clasei, daca dorim sa realizam o sarcind comuna.

Moderatorul organizeaza o discutie despre modul cum sunt repartizate functiile intre elevi in clasd, identificand aspectele de comportament,
atitudine fata de invatatura, responsabilitate, mod de comunicare etc. Elevii propun modalitdti de imbunatatire a comportamentului colegilor si a
eficientizarii functiilor pe care le au, apoi vor determina care din rolurile sociale pe care le au le este mai usor sa le indeplineasca, motivandu-le
prin exemple concrete.

I11. REFLECTIE:
> Dialogul. Moderatorul propune elevilor sa-si imagineze ca participa la un dialog intre doi prieteni: Viorel si Marina. Doi copii vor
prezenta simularea acestui dialog.
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- Viorel: ”Dar de ce sa fiu eu singurul bun cu toata lumea, daca nimeni nu merita?”

- Marina: "Daca gandesti astfel, se ajunge la o situatie de disrespect. Poate ca cineva care te vede respectuos si bun iti va prelua exemplul.
Nu meritd sd fii asa doar cd unele persoane nu sunt buni cu tine. In tine e recompensa si in faptele tale bune. Péirerea mea este cd sd faci bine,
iar acest bine se va raspandi, apoi va reveni inapoi la tine. Altfel, daca faci rau - respingi persoanele din jur. De fapt tu alegi. Eu cred totusi ca
respectul este cea mai pretioasa virtute a unui om ... "

- Viorel: ”"Nu am zis chiar cd nu voi respecta pe toti, dar voi alege mai bine oamenii pe care sd ii respect. De la prima vedere ifi dai Seama de
un om care meritd respect prin faptul cum comunica cu ceilalti, prin faptele pe care le face. Eu as vrea sa respect, dar nu am pe cine sda respect...
Pe soferul care asculta manele in microbuz la maxim, sa-l respect? ...

- Marina: "Oricum, in ultima instantd, suntem respectati pentru ceea ce facem si pentru ceea ce suntem” .

In baza dialogului prezentat, moderatorul acorda elevilor citeva intrebari, de exemplu:.

- Pe ce se bazeaza respectul personalitatii? De ce ar trebui sa respectam oamenii din jur?

- Tn ce masurd sunteti de acord cu opiniile de mai sus? Formuleazd un rdaspuns propriu afirmatiei lui Viorel

- Pentru ce merite este recunoscuta o personalitate de catre membrii societatii?

IV. DEBRIFAREA SI EVALUAREA ACTIVITATIIL:
» Discutia dirijatd. (4 min.). Cu elevii se discuta despre:
- Ce au invatat in activitatea de azi?

- Ce aveti de gand sa schimbati in comportamentul vostru?

Cativa elevi din timp sunt anuntati din timp ca vor avea rolul de observatori si vor completa o Figa, in care sunt specificate cateva lucruri: Cum
au lucrat elevii in cadrul grupurilor? Cum si-au indeplinit functiile? Care au fost plusurile si minusurile? Ce comportamente au demonstrat
colegii? Cine a demonstrat respect fata de colegi? Moderatorul mentioneazd importanta unui comportament decent in grupuri si va accentua
asupra importantei Corectitudinii in relatiile dintre oameni pentru dezvoltarea unei persoane integre.

V. EXTINDERE:

e Sarcini pe termen scurt:

1. Sa determine 2-3 pasi pentru a-si modifica comportamentul, analizand rolul sdu in familie, in clasd si in alte grupuri de interese, precum si
modelul ideal al acestuia. Sa alcatuiasca repere pentru un poster care va fi afisat in clasa, cu genericul: ,,Respecta si vei fi respectat”.

e Sarcini pe termen lung: Observa pe parcursul saptamanii cum comunica §i interactioneaza colegii de clasa si formuleaza cate o propunere de
corectare a comportamentului lor pentru fiecare caz, care crezi ca este inadecvat. Dar in comportamentul tau ce ar trebui sa schimbi urgent?
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Subiectul lectiei nr.3: CODUL ETIC AL ELEVULUI

e Subcompetente:
- demonstrarea unui comportament corect in relatiile cu alte persoane;
- dezvoltarea interesului pentru consolidarea imaginii propriei persoane.

e Obiectivele operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- Sda identifice partile componente ale unui Cod de Etica al Elevului;

- sa propund idei pentru completarea si respectarea unui cod al bunelor maniere;

- sd demonstreze activism si implicare in analiza situatiilor si propunerilor pentru a fi imbundtatite.

DESFASURAREA ACTIVITATII
EVOCARE:
Spune ce urmeazd. Moderatorul propune elevilor sd completeze urméatoarele propozitii:
Multi indivizi demonstreaza comportament inadecvat, deoarece ... (nu cunosc regulile si normele etice);
Daca ne implicam activ in studierea §i elaborarea regulilor grupului ..., (le intelegem si tindem sa le respectam, sa fim politicosi);
Demonstram valoarea regulilor si a normele morale in ... (actiuni practice de zi cu zi, cand ii indemnam si pe altii sa facd acest lucru
dezinteresat). Moderatorul roaga elevii sa identifice in enunturile completate obiectivele operationale ale activitatii, punand accent pe respectul
regulilor §1 a normelor etice.

wn P Yy T

Il. REALIZAREA OBIECVTIVELOR:

»  Explicatia. Moderatorul explica elevilor ca unul din lucrurile care innobileaza omul este respectarea unui Cod de conduita sau a unui Cod
de Etici care ne ajuti si ne dezvoltim simtul respectului de sine si increderea in propria persoana. Iti recomandam sa tii cont de aceste mici
sfaturi care se pot constitui intr-un mod de viata. Respectarea Codului de conduita isi va asigura succesul la invatatura si in relatiile cu persoanele

din jur.

» Lucrul in grup. Elevii, repartizati in 4 grupuri, sunt rugati sa analizeze diverse comportamente ale persoanelor:
Grupul nr. 1. Tn comunicare cu persoanele din jur: Felul in care folosim cuvintele are efect direct asupra oricirui gen de relatie pe care o
construim. Cand te saluti, ridica-te, daca stai jos, zambeste, priveste in ochi persoana pe care o saluti.
Grupul nr. 2. La scoala respecta regulile clasei, invata cu placere si foloseste bunele maniere. Adreseaza-te profesorilor sau celorlalti adulti
cu numele si titlul pe care acestia le prefera. Supune-te regulilor clasei in ceea ce priveste vestimentatia si organizarea recreatiilor. Nu uita de
aportul tdu in pastrarea curateniei in spatiile comune (clasa, toaleta etc.)

20



Grupul nr. 3. In familie: Ajuns acasi, nu trebuie sa lisam la usa Respectul, Sinceritatea si Consideratia. Daca folosesti bunele maniere si in
familie, relatiile cu cei dragi vor deveni foarte stranse, iar timpul petrecut impreuna va fi mult mai placut.

Grupul nr. 4. Tn timpul mesei: Cand i-ai masa aseazi-te dupi ce te-ai spalat pe méini si pe fatd, incepe s mananci dupi ce se face urarea de
"poftd buna", stai drept pe scaun, nu pe o parte, tine-ti coatele lipite de corp, nu pe masa. Mananca cu gura inchisa, nu plescdi, nu vorbi cu gura
plina. Asteapta sa inghiti ce ai in gura si abia dupa aceea raspunde la o eventuala intrebare. Cand termini, spune "Mulfumesc pentru masa", ofera-
te sa strangi masa.

Elevii sunt implicati in discutii si vor propune 2-3 idei pentru a completa un proiect al Codului de Etica a Elevului care va fi implementat la
nivel de clasi. Moderatorul formuleaza o concluzie: Iti recomanddim sd tii cont de aceste mici sfaturi care se pot constitui intr-un mod de viatd.
Respectarea Codului de Etica al Elevului isi va asigura succesul la invatatura si in relatiile cu persoanele din jur. Mult succes!

I1l. REFLECTIE:

> Exercitiul. In baza textului celor discutate la lectie, moderatorul roagi elevii si alcatuiasca cel putin cite o intrebare, cu referire la
comportamentul persoanelor, care eventual pot fi adresate: parintilor; colegilor de clasa, profesorilor; prietenilor; anumitor persoane din
comunitate cu care interactioneaza mai des. Elevii sunt indrumati ca in continutul intrebarilor pot sa se refere atat la respectarea Codului de Etica
a Elevului, cat si la cazuri de nerespectare a regulilor de conduita.

IV. DEBRIFAREA ST EVALUAREA ACTIVITATII:
» Discutia dirijatd. Elevii sunt rugati sa-si autoevalueze nivelul de implicare in activitatile clasei sau ale scolii (prin calificativele f. bine,

bine, satisfacator). Moderatorul face concretizarile si completarile necesare. Elevii sunt indemnati sa alcatuiasca intrebari si sa le adreseze
colegilor ce vor fi consacrate lectiei date, de exemplu: Cum va simtiti? Ce am invatat astazi? Pe ce se bazeaza Respectul unei persoane?

V. EXTINDERE:
e Sarcini pe termen scurt:
- Formulati cate un enunt, utilizand notiunile: eticheta, politete, cod al bunelor maniere.

- Alcatuiti un pliant in care pot fi propuse cateva sfaturi pentru persoanele care se pregatesc: sa frecventeze un spectacol; sa ia cina intr-un
local cu membrii familiei; sa mearga in ospetie la prieteni etc.

e Sarcini pe termen lung:

Moderatorul propune elevilor sd urmareasca cum colegii respectd Codul de Eticd al Elevilor din clasd pe parcursul unei perioade mai
indelungate (o sdptdmana, o luna, cateva lunii) si sa propuna modalitati de stimulare pentru respectarea lui si sanctionare pentru persoanele care il
incalca.
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Subiectul lectiei nr.4: ECHILIBRU INTRE DREPTURI SI RESPONSABILITATI

e Subompetente:
- manifestarea respectului fata de valori si normele morale;

- demonstrarea unui comportament corect in relatiile cu alte persoane.

e Obiectivele operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa caracterizeze drepturile si responsabilitatile copilului;

- sd explice legatura reciproca dintre drepturi si responsabilitati;
- sa manifeste respect fata de drepturile persoanelor, indiferent de anumite deosebiri.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:

» Joc didactic. Moderatorul roaga elevii sa deseneze in caietele conturul manii sale drepte si pe fiecare deget sa scrie cate un drept pe care il
au copiii. (ex: dreptul la viata, dreptul la educatie, dreptul la joaca, dreptul la odihna, dreptul la opinie etc.). Apoi vor desena mana stanga si pe
fiecare deget vor scrie céte o responsabilitate (ex: sa respecte pe cei din jur, sa nu arunce gunoi in clasd, sa invefe sdrguincios, sa nu lipseasca
nemotivat etc.). Se va atrage atentic cd ambele mani sunt importante pentru om, precum si cunoasterea/respectarea drepturilor sia
responsabilitatilor.

Elevii prezinti colegilor din jurul siu creatia realizata. In continuare, in baza rezultatelor jocului didactic elevii descoperi obiectivele lectiei.
Ei1 151 exprima nivelul de intelegere a obiectivelor operationale si acorda intrebari daca este cazul.

Il. REALIZAREA OBIECVTIVELOR:

» Lucrul in grup. Clasa este repartizatd in patru grupuri, fiecare grup va primi cate un articol extrase din documente in ceea ce priveste
drepturile copilului la educatie, unde ei vor trebui sid argumenteze continutul din fisd si sd dea exemple din viata cotidiana de
respectare/nerespectare a dreptului.

* Grupul 1. Din Constitutia R. Moldova.

Art.35.1. Dreptul la invatatura este asigurat ..., 2. Dreptul prioritar de a alege sfera de instruire a copiilor apartine parintilor.

* Grupul 2. Din Conventia cu privire la Drepturile Copilului.
Art.28. Orice copil are dreptul la educatie. Educatia trebuie sa pregdateasca copilul pentru viata, sa-i dezvolte respectul pentru drepturile
omului §i sa-1 formeze in spiritul intelegerii, pacii §i tolerantei.
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* Grupul 3. Din Declaratia Universali a Drepturilor Omului

Art. 26. Orice persoand are dreptul la invatiturd. Invatamantul trebuie sd fie gratuit, cel pufin in ceea ce priveste invitamantul elementar si

general.

Grupul 4. Din Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertdtilor fundamentale Roma, 4.X1.1950. (Protocol aditional)

Drepturile copiilor Responsabilitatile copiilor

Art. 2. Nimanui nu i se poate refuza dreptul la
instruire. Statul, in exercitarea functiilor pe care si
le va educatiei  si
invatamantului, va respecta dreptul parintilor de a
asigura aceasta educatie si acest invatamdnt

asuma In  domeniul

conform convingerilor lor religioase si filozofice.

Pornind de la aceste articole elevii discutd in
grup si determind caite o responsabilitate care
corespunde  dreptului  studiat. Tn  continuare
moderatorul va anunta elevilor sd completeze
graficul T drepturile si responsabilitatile copilului.

Apoi moderatorul propune elevilor sd-si expuna
opinia argumentati cu referire la motiunea: ~Tntr-
un grup unde se respectd drepturile persoanelor,
oamenii sunt mai responsabili”’, Se va folosi
metoda PRES: (P-punct de vedere; R-rationament;
E-exemplu; S-sumar).

I11. REFLECTIE:

1. Copiii au dreptulde a obtine si
de a impartasiinformatii

2. Copiii au dreptul la o viata
deplina,

3. Copiii au dreptulla un mediu
curat.

4. Copiii au dreptul sa gandeasca
si sa creada ceea ce Vor.

5. Copiii au dreptulde a fi protejati
impotriva cruzimii.

6. Copiii au dreptulde a fi protejati
impotriva agresiunilor fizice,
inclusiv pedepse fizice severe.

> Studiu de caz: Dorinta si dreptul de a invata.

1. Copiii au responsabilitateade a
respecta viata altorpersoane.

2. Copiii au responsabilitatea de a
curata side a avea grija de mediu.

3. Copiii au responsabilitatea de a
respecta opiniile, gandurile si
credintele altorpersoane.

4. Copiil au responsabilitatea de a
nu abuza saude a fi cruzi cu altii,

5. Copiii au responsabilitateade a
impartasi informatii in mod
corespunzatorsisincer.

6. Copiii au responsabilitatea de a
se comporta frumos acasasila
scoala.

Mihai are 11 ani. A promovat patru clase scolare, iar acum este in clasa a V-a la scoala din localitate. Familia lui este numeroasa, locuind
Impreund cu parintii si cu cei trei frati ai sai. Parintii le cer celor patru copii sa ii ajute la muncile gospodariei cel putin sase ore zilnic. Din
acest motiv, de doua luni Mihai, dar i fratele sau din clasa a VII-a, nu a mai frecventat scoala. Directorul si dirigintele a discutat de cateva ori
cu parintii copilului, cerdndu-le sa gaseasca o solutie pentru ca Mihai sa revina la ore. Raspunsul parintilor a fost: ,, Am muncit si noi in
copilarie, nu am frecventat scoala si iata ca am devenit om la casa mea. Lasa-{i baiatul in pace ca nu ii place cartea.... Dar cu gospodaria ce sa
fac? Cine va avea grija de animale, doar ei vor sa mandnce.... Nimeni incd nu a murit de munca. Ce, el nu poate? Acum a crescut §i imi este de

ajutor...
23



Pe baza acestui caz moderatorul acorda céateva intrebari.

» Cunosti asemenea cazuri in localitatea ta?

» Cum crezi, este incalcat dreptul la invatatura a lui Mihai si a fratelui sau? Argumenteaza.

« In ce mdsurd crezi cd tata copilului are dreptate?

* Responsabilitatile decurg din drepturile unor persoane. Argumenteaza cu exemple concrete responsabilitatile tale, ce reiese din articolele

"Tu ai dreptul la educatie”.

V. DEBRIFAREA ST EVALUAREA ACTIVITATII:

» Discutia dirijata. Elevii raspund la intrebarile:

- Cdt de actual este subiectul discutat astazi pentru consolidarea imaginii unei persoane integre?

- Ce a fost usor? Ce nu ati inteles?

- Cum v-ati simtit la inceputul lectiei si pe parcurs?

- Care din informatii sunt foarte utile? Ce aspecte credeti ca ar trebui sd fie studiate mai amanuntit in viitor?
Elevii vor fi indemnati sa alcatuiasca si ei intrebari reciproce pentru colegi.

V. EXTINDERE:

e Sarcini pe termen scurt:
- Identifica cazuri de incalcare a drepturilor in scoala ta. Afla daca persoanele carora li s-au incalcat drepturile stiu unde si cui sa se

adreseze.
- Formuleaza un raspuns la intrebarea: ~Drepturile mele — ce sa fac cu ele? ” si prezinta rezultatul parintilor. Afla parerea lor.

e Sarcini pe termen lung:
- Realizeaza notite in caiet despre drepturile care isi sunt respectate si cele care sunt incalcate. Demonstreaza ca drepturile §i

responsabilitatile activeazad ca un organism unic.
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Subiectul lectiei nr.5: PARTICIPAREA LA GUVERNAREA DEMOCRATICA

e Subompetente:
- manifestarea respectului fata de valori si normele morale;
- dezvoltarea interesului pentru consolidarea imaginii propriei persoane.

e Obiectivele operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa descrie organele de conducere a clasei/scolii;

- sa explice necesitatea guvernarii unei clase/scoli;
- sd manifeste interes pentru eficientizarea conducerii clasei, scolii.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE:

» Discutie dirijatd. Moderatorul propune elevilor sa completeze urmatoarea piramida a scolii, dupa urmatoarele intrebari: Cine este
responsabilul de baza pentru ceea ce se intdmpla in scoala? Cine sunt persoanele care invata elevii? Farad cine nu va putea functiona scoala?
Moderatorul mentioneaza cd scoala trebuie guvernata pentru a fi eficientd. De asemenea sunt guvernate si alte institutii, precum si
localitatea, tara sau comunitdti de state. Apoi moderatorul anunta obiectivele operationale ale activitdtii care vor fi scrise pe tabla.

Il. REALIZAREA OBIECVTIVELOR:
» Joc didactic’Mdna oarba”. Moderatorul are in mana un sir de biletele, unde cativa din elevi vor sustrage cate unul i va incerca sa

raspunda la intrebari:
a) La ce vdrsta pleaca copiii la scoala?
b) Cum se numeste invatamantul de la clasa 1-4 [5-9/10-127?
¢) Ce tipuri de scoli cunoasteti? Cum se numeste institutia care se ocupa de problemele educatiei?

> Explicatia. In baza rezultatelor jocului didactic moderatorul explica elevilor ce este o scoald eficientd. Principiile unei scoli prietenoase
copilului (SPC) este unul din conceptele cadrului international pe care R. Moldova il aplica pentru a imbunatati calitatea sistemului educational.
UNICEF propune mai multe caracteristici ale scolii prietenoase copilului: realizarea drepturilor fiecarui copil, centrarea pe copil si pe familie,
promovarea calitatii rezultatelor scolare, oferirea unei educatii bazata pe viata reala a copiilor, actionarea pentru a asigura respectarea si egalitatea
de sanse pentru toti copiii.
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Se va explica faptul cd a avea o functie este o onoare, dar si o responsabilitate. Persoanele care demonstreaza abuz fata de alte persoane sau
alte tipuri de Incaélcari, nu sunt corecte si au probleme de integritate.

» Presupunerea prin termeni. Elevii determina care principii trebuie sa stea la baza guvernarii eficiente a unei scoli, utilizand termenii:
Administratie, Consiliu profesoral, Diriginte, Activul clasei, Consiliul elevilor. In baza acestor termeni sunt alcituite propozitii si sunt discutate
cu implicarea elevilor.

1. _REFLECTIE:

> Simulare. Fiecare elev primeste cate o fisa unde timp de 3 min, va trebui sa raspunda la urmatoarea intrebare: Care ar fi 2-3 puncte pe
care le poti propune in calitate de membru al Consiliului scolar altor elevi pentru a imbunatati situatia scolara (cu referire la organizarea unor
activitati cognitive sau de divertisment, cresterea performantelor elevilor, participarea in concursuri, consolidarea imaginii institutiei in
comunitate, abandonul scolii de unii elevi etc.). Apoi fiecare isi expune opinia proprie.

Un elev activ si responsabil stie ca:
a) scoala este totalitatea elevilor si a cadrelor didactice dintr-o institutie de invatamdant, sursa importantd de cunostinte, sistem de instruire
intr-un anumit domeniu si educatie a personalitatii copilului;
b) educatia este ansamblu de masuri aplicate in mod sistematic si constient in vederea formarii si dezvoltarii facultatilor intelectuale si fizice
ale oamenilor (in special ale copiilor).

Copii pot sa-si aduca contributia la amenajarea salilor de clasa si a scolii, la pastrarea bunurilor materiale. Imaginea scolii depinde de fiecare
elev si profesor, precum si de contributia parintilor. Apreciaza aportul tdu la dezvoltarea scolii in care iti faci studiile. Discuta cu profesorii sau
parintii si afla cum ardta scoala in timpul cand ei erau elevi. Moderatorul prezinta unele exemple din viata cotidiana despre asteptarile elevilor
fata de membrii organelor scolare alese, la fel cum cetatenii de rand au asteptari fata de functionarii publici si membrii guvernului.

V. DEBRIFAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII:

> Discutia dirijata. Elevii rdspund la intrebarile:

- Ce v-a placut la lectia de azi?

- Ce a fost complicat?

- Ce s-a schimbat in gdndirea voastra despre clasa? Dar despre scoala?

- Care din informatii le considerati cele mai utile?

Elevii sunt Indemnati sa alcatuiasca si ei intrebari reciproce pentru colegi.
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V. EXTINDERE:
e Sarcini pe termen scurt:
- Scrie un minieseu cu tema ,,Dreptul la educatie in scoala mea se respecta deoarece ...”.

e Sarcini_pe termen lung: Imagineaza-ti ca esti directorul scolii sau dirigintele clasei. Formuleaza o adresare catre elevi prin care 1i vei
indemna sa-si respecte obligatiunile si sa se implice mai activ in viata clasei/scolii.

Material suplimentar: Scoala — un sistem important de dezvoltare a persoanelor integre.
Pentru a avea o imagine mai clard a sistemului de integritate a unei institutii de invatamant, sa ne imaginam modelul unui templu antic:

- Acoperisul se mentine in echilibru atata timp cat este dur si nu permite ploaia. Aici pot fi aduse exemple din societate: calitatea vietii,
statul de drept (suprematia legii) sunt ca un acoperis pentru oameni.

- Dar acoperisul se poate prabusi, iar societatea poate cadea in haos, daca pilonii care mentin acoperisul in pozitie orizontala nu au o
dezvoltare armonioasa §i unitard.
- Elementele esentiale ale fundatiei pe care sunt claditi pilonii sunt vigilenta publica si valorile societatii.

Asemenea unei cladiri, stabilitatea intregii structuri a sistemului de integritate publica depinde de fiecare dintre elementele ei: soliditatea
fundatiei (datd de valorile societatii si vigilenta publica) si armonia structurii (dezvoltarea echilibrata si unitara a tuturor pilonilor
impreuna).

Ca si in cazul construirii unei cladiri, crearea unui sistem de integritate publica solid necesita identificarea sistematica a golurilor si a

eJe, .

Jeremy Pope, 1990
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Subiectul lectiei nr.6: PERSPECTIVELE UNEI PERSOANE INTEGRE

e Subcompetente:
dezvoltarea interesului pentru consolidarea imaginii propriei persoane.

e Obiectivele operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa descrie cai de eficientizare a invatarii;
- sa compare exemple e reusita si de nereusita scolara;

- sd manifeste interes pentru eficientizarea invatarii personale si dezvoltare in carierad.
DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:

» Jocul didactic: Drumul meu spre viitor. Moderatorul propune elevilor sa schiteze pe caiet un drum/traseu dezvoltarii persoanei n viitor.
Alege din sirul de elemente ale performantei pe acelea care va trebui sa le posezi pentru a reusi sa-ti realizezi visurile: note foarte bune la
obiectele scolare; comunicare eficienta; relatii bune cu oamenii; comportament exemplar.

> Asalt de idei. Cum ajungi sa devii o persoana de succes? Sunt ascultate cateva idei ale elevilor.

Moderatorul mentioneaza ca fiecare persoand de reguld are intentii bune in dezvoltarea sa: invata, respectd persoanele din jur, contribuie la
dezvoltarea grupului/comunitatii etc. Totusi unele persoane pot sd-si curme viitorul prin faptele nedemne sau incalcarile legilor/regulilor sau a
normelor morale. Apoi moderatorul anunta obiectivele operationale ale activitatii care vor fi scrise pe tabla.

Il. REALIZAREA OBIECVTIVELOR:
» Explicatie. Dintre posibilele raspunsuri la intrebarea adresata anterior elevilor, moderatorul explica, cd se pot enumera urmatoarele:

formularea unui scop; definirea obiectivelor, consecventa in actiune; dorinta de perfectionare; informarea permanentd, asimilarea activa a
profesiei alese etc. Important este sa te gandesti mereu la faptul cum sa alegi in continuare un drum de care depinde viitorul tau. Este bine sa te
gandesti de mic copil sa incerci sa gdsesti un echilibru Intre aspiratiile si aptitudinile pe care le-ai si oferta sociald. Atunci cand iti alegi un
domeniu in care vrei sa te manifesti trebuie sd fii constient de propriile calitati, de oportunitati de depasire a punctelor slabe si de situatiile
exterioare amenintatoare.

> Studiu de caz. invit daci sunt plitit!
lonel s-a deprins ca daca aduce note bune acasa, parintii il plateste: primeste cate 10 lei pentru fiecare nota de 8 in calitate de bani de
buzunar; pentru nota 9 — i da premii cdte 30 de lei, iar pentru nota 10 —Ti face cadouri scumpe in valoare de peste 50 de lei. Tot odata daca
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aduce note de 6 — plateste amenda de 10 lei, pentru note de 5 - amenda constituie 30 de lei, iar daca primeste note insuficiente nu are posibilitate
in luna viitoare sa primeasca cadouri. Calculele se fac la sfarsitul saptamanii.

lonel 1i pldacea astfel sa invete, mai ales ca el singur a propus acest sistem, iar parintii au acceptat fara probleme, crezand ca este o buna
motivatie pentru ca fiul lor si obtind rezultate bune la scoald. Intr-o zi, insd, Ionel deoarece s-a refinut la sectia de volei, nu a reusit s invete la
istorie, fiind apreciat cu nota 4.

Alta zi s-a intdmplat ca pur si simplu a uitat sa invete la limba engleza, dar fiind pasionat de aceasta disciplinad scolara s-a descurcat pe nota
6. A mai primit o nota de 5 la evaluarea semestriald la matematica. Era prea dificila problema si au putut s-0 rezolve doar cdtiva elevi din clasa.
Banii pe care ii primise anterior de la parinti ii cheltuise si nu avea posibilitate sa plateasca amenda, mai ales era supdrat tare cand a aflat ca
nu va primi nici un cadou luna urmdtoare, in care astepta sa-si sarbdtoreasca chiar ziua de nastere ... S-au inceput problemele in relatiile cu
parintii ...

Ce parere ai despre sistemul eficient de invatare” a lui Ionel? Poate el servi o model de invitare pentru tine? Cum esti apreciat de pdrinti in cazul
cdnd profesorii iti dau note bune si atunci cind primesti note mai putin bune? Propune un model de invdtare eficienti pentru a fi durabil in timp.

I1l. _REFLECTIE:

> Exercitiul: Completeaza sirul de expresii.

Invitarea eficientd depinde de: a) Cat de bine te cunosti? b) Cat esti de motivat(i) sd inveti? ¢) In ce mdsurd stii cum sd-fi exprimi gandurile
ca sa fii inteles? d) Cum comunici cu alte persoane? e) Cum te implici in lucrul in echipa? f) Cum iti respecti angajamentele? 1) Cdt de bine stii

sd iei decizii?

V. DEBRIFAREA SI EVALUAREA ACTIVITATIL:

» Discutia dirijatd. Elevii raspund la intrebarile:

- De ce ar trebui sa studiem subiectul lectiei de azi? Ce elemente utile ati invatat?

- Ce experiente nefericite ati avut cu referire la organizarea invatarii tale? Cum ai putea sa le depdsesti?

- Care elemente ale lectiei au fost cele mai interesante? Dar cele neinteresante? Cum am putea sa eficientizam lectia?

V. EXTINDERE:

e Sarcini pe termen scurt:

- Realizeaza un mini-eseu cu genericul: ”Stiu cum sa invat eficient”. Compara rezultatul muncii tale din ultimul an cu cele din anii trecuti.

- Discuta cu parintii si afld parerea lor cu referire la maxima: "Scoala cea mai buna e aceea in care inveti, inainte de toate, a invata". N. lorga.

e Sarcini pe termen lung:
- Propune colegilor sa organizati o discutie impreuna cu profesorii care predau la clasa la o ord de dirigentie despre ”Metodele de invatare

eficienta si cai de depasire a insuccesului scolar”.
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2. MODELE DE PROIECTE DIDACTICE, CLASA VI-A

CORUPTIA E DOAR PENTRU CEI SLABI

TE SUBESTIMEZI?

SPUNE
NU CORUPTIEI

2 A
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subiectul 1. COMPORTAMENTUL INDIVIDUAL SI IN CADRUL GRUPULUI. VALORI DE GRUP

* Subcompetente:
- respectarea legilor si a regulilor aprobate;
- formarea atitudinii critice fata de actiunile ce se desfasoara in jurul sdau.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa identifice rolurile sociale al persoanei;

- sa caracterizeze relatia persoand-grup;

- sa aprecieze propriul comportament in cadrul diferitor grupuri in care activam.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE.

o Din ce grupuri fac parte?

o Cum apreciezi propriul comportament in cadrul diferitor grupuri?

o  De ce membrii unui grup ar trebui sa se respecte reciproc?

» Elevilor li se propune sd mediteze despre faptul cd exista grupuri in care o persoand doreste sa fie admis si grupuri din care nu doreste sa
faca parte. Alege din listd cate un exemplu pentru fiecare din cele doud optiuni. Argumenteaza-ti alegerile.

- O echipa de invatare care te poate ajuta in diverse situatii;

- Un grup de pregatire pentru olimpiada de matematica,

- Un grup de persoane cu comportament suspicios;

- O echipa de fotbal;

- Membrul cercului de dansuri populare;

- Un grup in care sunt neintelegeri intre conducator si membri;

- Un grup unde nu sunt respectate anumite reguli si norme morale.

In baza exercitiului elevii sunt rugati sa propuna 2-3 obiective pe care doresc si-1 realizeze pe parcursul activitatii.

II. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Moderatorul mentioneaza ca in interiorul grupurilor se pot stabili relatii diferite. Unele dintre ele sunt de naturd pozitiva, cu efecte
stimulative pentru membrii grupului. Altele au consecinfe mai curand negative, cum ar fi starile de neplacere sau de neparticipare ale unor
membri la viata grupului. Relatiile interpersonale in grup pot fi: de cooperare, de competitie, de solidaritate, de conflict, de tolerantd, de
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comunicare, de respect reciproc. Elevilor li se propune sa completeze casetele libere din partea dreaptd a tabelului de mai jos cu unul dintre
tipurile de relatie interpersonald subliniata in enunt, corespunzator fiecarei situatii descrise:

Cinci elevi organizeazd o actiune de strangere de fonduri pentru ajutorarea unui coleg cu probleme de sandtate; | ..

Elevii clasei si pdrintii lor i5i unesc eforturile pentru a participa in concursul: ”Cea mai amenajati clasa”; |

Degsi impartiseste alta credinta religioasd, Andrei a fost bine primit in noua clasi in care s-a transferat recent. |

La festivitatea de inceput de an scolar, elevii fac cadouri profesorilor.

Intrucat are o fire irascibili, Marian s-a certat cu tofi colegii de clasd, deoarece nu este de acord cu faptul ca si fie creatun | ......oooooiiiiiiiieeeeii
fondalclasei.

Moderatorul explica elevilor ca grupul reprezinta un ansamblu de persoane care se aduna pentru un scop comun si care interactioneaza la
diferite nivele. Elevii sunt rugati sa scrie in caiete caracteristicile grupului, de exemplu:

- contribuie decisiv la transmiterea valorilor unei societati;

- joaca un rol foarte important in evolutia persoanei, deoarece constituie cel mai important mijloc de socializare si integrare sociala;

- ofera membrului grupului securitate si mijloace de afirmare;

- raspunde nevoilor de asociere §i de apartenenta,

- se prezinta ca un mediu §i mijloc de invagare a unor roluri sociale;

- formeaza competente de autoevaluare prin comparatie cu ceilalti membri ai grupului;

- poate contribui la dezvoltarea cunoasterii de sine a membrilor sai,

- este 0 modalitate de afirmare sociala.

Tot odata grupul poate avea si anumite influente negative, de exemplu manipularea colegilor de catre unii copiii pentru rezolvarea unor
probleme personale, anumite deprinderi ale grupurilor de interese etc. Moderatorul propune elevilor sa se implice in urmatorul exercitiu:
”Influentarea colegilor”. Invitati elevii sa formeze un cerc. Explicati ca vor fi implicati intr-un exercifiu care 11 va ajuta sa inteleagd influenta pe
care o au asupra colegilor lor. Indemnati participantii sa ia fiecare cate 2 cartonase si un marker. Rugati-i sa inchida ochii pentru cateva clipe si sa
se gandeasci la colegii de clasa. Elevii vor medita despre situatii in care au reusit sa influenteze colegii in a face sau a nu face ceva. Indemnati-i
sa foloseascda un cartonas pentru a nota o influenta pozitiva, iar pe celdlalt pentru una negativa. Explicati elevilor ca toate persoanele se
influenteaza reciproc, iar efectele pot fi pozitive sau negative. Rugati elevii sa plaseze cele doua seturi de cartonase pe doua linii verticale.
Invitati-i sa le citeasca, apoi indemnati elevii sa grupeze cartonagele similare din fiecare coloana. Elevii vor expune cartonasele pe perete, astfel
incat sa le vada cu totii. Invitati grupul sa se aseze cu fata spre cartonase. Adresati elevilor intrebdri pentru a stimula discutiile, de exemplu:

- Cum v-ati simtit scriind despre influentele pozitive si negative pe care le-ati avut asupra colegilor vostri? Explicati.

- Ati reflectat vreodata asupra capacitatii voastre de a-i influenta pe ceilalti? Ce v-a determinat?

- Va-ti gandit la modalitati in care va puteti folosi abilitatea de a preveni ca unele persoane sa nu adopte comportamente riscante? Cum?
Argumentati in baza unor exemple concrete din viata cotidianda.
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1. REFLECTIE:

» Moderatorul propune elevilor sd analizeze in grup situatii de activitati in care se afirmd ca persoana:
- prietenii din cartier/localitate;

- membrii familiei si rudele apropiate;

- in clasa si la scoala,
- in parcul din fata blocului;
- in grupurile de interese etc.

IV. EXTINDERE:

a) Scrie doud motive pentru care:

- poti fi admis intr-un grup sportiv:

- poti fi respins de grupul de joaca:

- poti fi ales liderul grupului scolar pentru solutionarea unei probleme sau organizarea unei activitdti de interes comun.

b) Imagineaza-ti ca te-ai laudat ca vei castiga intr-o competitie. Poti castiga sau poti pierde. Alege din lista optiunile care {i se par potrivite
comportamentului tdu in fiecare dintre cele doud situatii, scrie-le 1n tabel si argumenteaza (sunt arogant cu necastigatorii; sunt trist; ma laud;

pldang; imi e rugine; alerg pe teren;, ma ascund de ceilalti; ma izolez, sunt mandru; ma invinovatesc, ma infurii pe ceilalfi; ma antrenez pentru un
alt concurs):

Indici Dacai eu castig.... Daci eu nu castig....

Optiuni

Argumente

Materiale suplimentare:
Factorii care aduc succese unei echipe:
construirea unei viziuni comune asupra perspectivelor si obiectivelor;
accent pe rezultate si claritate in decizii;
comunicare deschisa si colaborare eficienta;
oamenii isi exprima deschis gandurile si sentimentele;
incredere si respect reciproc, oamenii isi spun adevarul si ofera un feed-back sincer si constructiv;
conducere transparenta: diversi membri ai echipei isi asuma conducerea, in functie de anumite nevoi, iar liderul formal are rolul de
supraveghetor;
- utilizarea unor mijloace eficiente de informare: membrii echipei stiu cum sa adune, sa organizeze si sd evalueze informatia;

- oamenii incurajeaza creativitatea, inovatia i asumarea riscurilor.
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subiectul 2. VALORILE SI NORMELE MORALE IN SCOALA, FAMILIE SI IN SOCIETATE

» Subcompetente:
- respectarea valorilor si normelor morale in familie si societate.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa identifice valorile si normele morale ale grupului;

- sa descrie norme morale care trebuie respectate de fiecare persoanda;

- sa demonstreze ca valorile morale sunt baza educatiei noastre.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:

o De ce avem nevoie de valori? Cum putem sa le consolidam?

o Care valori primeaza: cele materiale sau cele spirituale?

» Joc didactic ”Cercul valorilor”: Elevii sunt rugati sa se aseze pe scaune, intr-un cerc. Unul dintre participanti va sta in interiorul cercului,
in picioare. Toate scaunele trebuie sa fie ocupate. Persoana din interiorul cercului va spune o afirmatie cu referire la respectarea/nerespectarea
anumitor norme morale, de exemplu: “cred Tn prietenie” sau “nu respect persoanele care incalca regulile”. Ceilalti membrii ai grupului care sunt
de acord cu aceasta trebuie sa-si schimbe locurile foarte rapid. Persoana din mijloc trebuie de asemenea sd ocupe un scaun. Atunci va ramane un
alt participant in mijloc care trebuie sd faca acelasi lucru ca si prima persoand. Dupd ce majoritatea persoanelor au fost in mijloc si a facut
anumite afirmatii, elevii scriu in caiete insusirile pozitive ale colegului/colegei sale de banc sau ce insusiri pozitive ar trebui sa posede, de
exemplu: bundatate, harnicie, disciplina, politete, sinceritate, curaj, incredere, bun-simt. Apoi moderatorul adreseaza cateva intrebdri, de tipul:

- Cum Vi S-a parut activitatea?

- Cum va simfiti atunci cand alte persoane au aceleasi valori cu ale voastre?

- Cdt de usor este sa gasiti persoane cu valori personale similare cu ale voastre?

- In ce mod te afecteazd valorile, dar si societatea in general?

Identificarea obiectivelor operationale ale activitatii si analiza intelegerii lor.

II. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

Moderatorul propune elevilor sa rezolve exercitiul: ”Calitati pentru care apreciem persoanele din jur”. Elevii raman asezati in cerc.
Moderatorul explica ca avem cu totii laturi bune si mai putin bune si ca este important sa recunoastem ce este bun in fiecare dintre noi. Acest
exercifiu va permite sa ne apreciem reciproc trasaturile pozitive. Moderatorul incepe aleatoriu de la un punct oarecare al cercului si roaga fiecare
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elev sa-i spuna persoanei din stanga un lucru care ii place la el/ea. Cand cercul este complet, se repetd exercitiul in sens invers (fiecare participant
Ti va spune colegului din dreapta ce 1i place la el/ea). Pentru a analiza rezultatele exercitiului, moderatorul adreseaza cateva intrebari, de exemplu:
- Cum v-ati simtit facand un compliment? Din ce cauza?
- Cum v-ati simtit primind un compliment? Din ce cauza?
- Cdt de des va apreciati prietenii i membrii familiei pentru lucrurile pe care le fac pentru voi?
- Cum va simtiti cand prietenii va critica sau spun lucruri negative despre voi? Din ce cauza?
- Va puteti gandi la modalitati in care va putefi folosi calitatile pentru a va ajuta prietenii? Cum?

1. REFLECTIE:
Elevii sunt rugati sa giseasca raportul corect intre numere si litere. In stinga sunt enumerate functiile familiei, iar in dreapta roluri ale acestor

functii. Utilizand sageti, asociati fiecareia dintre functiile familiei din stanga, cate un rol mentionat in dreapta.

Functiile familiei Rolul functiilor familiei

1. functia biologica a. transmiterea limbii, a obiceiurilor, a modelelor comportamentale;
2. functia economica b. crearea conditiilor materiale necesare vietii membrilor familiei;
3. functia educativa c. confera individului sentimentul de siguranta;

4. functia emotionala d. perpetuarea speciei umane;

e. acumuleaza bunurile si veniturile membrilor ei.

Elevii completeaza spatiile punctate cu cuvintele din lista de mai jos:

) [ se constituie pe baza unor legaturi de casatorie, de sange, de adoptie.

D) este o persoana de care ne simtim legati printr-o afectiune deosebita, bazata pe incredere §i pe stima reciprocad.
................... de elevi reprezinta grupul scolar.

C) Membrii acestui grup trebuie sd-si alegda un conducdtor in mod ...............................

d) Activitatea dintr-un grup presupune respectarea unor ............c.cccoceeun...

e) In relatiile care se stabilesc intre oameni, apare uneori, sentimentul de ..................... care nu are urmari pozitive asupra acestor relatii.

familia, prietenul, clasa, democratic, reguli, invidie.

Impreuni se analizeaza nivelul de realizare a obiectivelor operationale ale activititilor proiectate.

V. EXTINDERE:

1. Din ce grupuri faci parte? Identifica valorile unui grup in care te simti cel mai bine.
2. Specifica trei grupuri din care faci parte in care pot sa apara relatii de colaborare si de competitie.
3. Explica semnificatia enunturilor:

- Tmi place cand fac bine pentru mine, dar fac bine si pentru cei cu care interactionez.
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- Raspund cu bine chiar si persoanelor care imi fac rau.
- De regula raspund cu bine celor care imi vor binele, dar raspund cu rau celor care imi fac rau.

V. Materiale suplimentare
a) Exemple de manifestiri a violentei in familie:
- violenta fizica poate lua multe forme: lovituri, scuturdri, zgarieri, arsuri, muscaturi, aruncari cu obiecte, batai si alte actiuni ce pot cauza

rani fizice. De asemenea pot fi amenintarea cu forme de abuz sau tortura si intimidarea victimei cauzata de actiuni si gesturi fizice;

- violenta psihologica consta in insulte, jigniri (referitoare la aspectul fizic, la capacitatile intelectuale si la indeplinirea responsabilitatilor pe
care le are victima in cadrul familiei), amenintari, intimidare, santaj emotional, inducerea fricii, presiune psihica, teroare, privare de alimente.

- violenta sexuala, este considerata in cazul deflorarii fortate si obligarea partenerului la orice contact sexual nedorit de catre acesta. Abuzul
sexual asupra copilului presupune antrenarea copilului intr-o activitate realizata cu intentia de a produce placere sau de a satisface nevoile unui
adult sau ale unui alt copil care, prin varsta si dezvoltare, se afla fata de el intr-o relatie de raspundere, incredere sau putere;

- violenta economica consta in diminuarea resurselor si autonomiei victimei prin control asupra resurselor financiare si a accesului victimei la
bani, lucruri personale, hrana, mijloace de transport, telefon si alte surse de protectie sau ingrijire de care ar putea beneficia aceasta;

- violenta sociala consta in restrangerea accesului la informatie, controlul excesiv al activitatilor victimei, avand ca efect izolarea acesteia de
familie, prieteni, colegi, precum si limitarea sau interzicerea unor activitati, avand ca rezultat intreruperea relatiilor sociale mergand pana la
izolarea sociala a victimei;
copilului de a nesocoti orice masurd impusa de aceasta responsabilitate, fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala,
morala sau sociala integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului;

in majoritatea cazurilor, violenta in familie include formele asociate ale violentei fizice, sexuale, psihologice, economice si ale izolarii
sociale. In situatia in care violenta se manifesta pe perioade lungi de timp, exista riscul cresterii frecventei si diversificarii asocierii formelor de
violenta listate mai jos: Conform unor estimari violenta in familie detine 25% din totalul infractiunilor de violenta din lume.
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Subiectul 3. DREPTURILE MELE / DREPTURILE COLEGILOR. RESPONSABILITATI ACASA,
LA SCOALA, iN COMUNITATE

»  Subcompetente:

- determinarea raportului drepturi / responsabilitati in situatii cotidiene;

»  Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa descrie relatia dintre drepturi si responsabilitati;

- sa demonstreze ca managementul conflictelor poate fi invarat,

- sd propund modalitati de solutionare a conflictelor prin negociere si compromis.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:
Cum pot fi apreciate persoanele cu anumite diferente?
De ce apar conflictele intre oameni?
Cum pot fi solutionate si prevenite conflictele?
> Asalt de idei: Interesul pentru subiect poate fi trezit prin identificarea cauzelor conflictelor care apar intre diferite persoane. Elevilor li se
propune sa raspunda care din formele de revolta precizate mai jos sunt indicate pentru rezolvarea unor probleme scolare:
- ridicarea tonului, indiferent de persoana cui te adresezi;
- comunicarea verbala nerespectuoasa,

o O O

- pastrarea calmului si cererea de ajutor din partea unui profesor;

- nerespectarea indicatiilor cadrelor didactice sau a directorului;

- manifestarea unui comportament rabdator, tolerant.

Elevii isi vor sustine opinia, prezentind exemple din viata cotidiana. In continuare vor fi descoperite obiective operationale ale activitatii, iar
Moderatorul completa si va explica cum se va desfasura lectia.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
> Mini-prelegere: In viati deseori apar neintelegeri si chiar conflicte, din anumite cauze obiective sau subiective. Teoretic conflictul este o
parte fireascd a vietii, o realitate a vietii cotidiene, specificd esentei umane. Peste tot unde se Intalnesc doua sau mai multe persoane, exista

e w

afirmare diverse.
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> Exercitiul ”Dictionarul conflictelor”. Moderatorul scrie cuvantul CONFLICT pe o bucata mare de hartie pe care o plaseaza pe podea in
centrul grupului. Fiecare participant primeste cate o foaie de hartie pe care o rupe intr-un numar de bucati egale cu numarul de litere din numele
sdu (de ex. AN D R E | va rupe foaia in 6 bucitele de hartie). Participantii scriu pe fiecare bucatica de hartie o idee, o actiune, o emotie, o reactie
fizica, un sinonim al cuvantului conflict. Ei aseaza hartiutele in jurul colii mari din centru pe care scric CONFLICT. Se citesc cuvintele asociate
conflictului si se discutd pe baza acestora despre: aspectele pozitive si negative ale conflictelor; trairile in situatii de conflict; posibilitatea de
rezolvare a conflictelor prin empatie; negocierea situatiilor conflictuale; managementul tensiunii generate de conflict.

Din cuvintele enuntate si pe baza experientelor conflictuale ale elevilor, se construieste o situatie care va fi scrisd pe un poster. Participantii
vor sugera modalitati pozitive de rezolvare a conflictului, precum si consecintele nesolutionarii lor. Pot fi identificate de asemenea, prin opozitie,
aspectele benefice ale situatiei conflictuale. In baza informatiei suplimentare se va analiza rolul medierii — pozitie impartiald in solutionarea
conflictelor.

I1l. REFLECTIE:
» Moderatorul propune elevilor sa noteze cu ,, X “criteriile” dupa care iti alegi prietenii:
-auochiiverzi; () - suntsinceri; () - sarla bataie sa md apere; () - suntcinstiti; () - imi atrag atentia cand gresesc; ()

- sunt frumogsi; () - stiu sa ascundd adevarul; () - sunt toleranti; () - au haine frumoase; () - ma ajuta la nevoie; ()
» Apoi elevii raspund la intrebarile:

- Daca ne alegem prietenii, de ce uneori intram cu ei in conflicte;

- De ce apar neintelegeri, desi de cele mai multe ori persoanele doresc binele celor cu care interactioneaza?

- Cum ar arata vita fara conflicte? Care sunt cele mai cunoscute modalitati de solutionare a conflictelor?

IV. EXTINDERE:
a) Identifica 3-4 cai de solutionare a unui conflict, in baza unei situatii tensionate din viata: relatii tensionate cu colegii etc.

b) Imagineazi-ti ci esti un mediator si conduci o sedintd de mediere a unei situatii tensionate dintre doi colegi de clasa. Incerci sa iti pastrezi
impartialitatea, cu scopul de a gasi o solutie acceptata de toate partile implicate. Care vor fi actiunile tale n calitate de mediator?

V. Materiale suplimentare
» Elevii sunt rugati sd grupeze, in tabelul de mai jos, urmatoarele trasaturi legate de moralitate: bunatatea, rautatea, increderea, lipsa de

incredere, respectul, lipsa de respect, curajul, frica, corectitudine, minciuna, lenea, harnicia, vointa, lipsa de vointa, politetea, cinstea, omenia,
stima, a fugi de raspundere, teamad, bunavointa, pretuire, vitejie, indrazneald, emotie, fermitate, prefacatorie, respect de sine, nascocire, ambitie.

VALORI (TRASATURI POZITIVE) NON-VALORI (TRASATURI NEGATIVE)

In baza tabelului completat sunt analizate situatii in care persoanele manifesta trisituri pozitive sau negative. Se propun sfaturi pentru a
consolida trasaturile pozitive si a diminua pe cele negative.
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Subiectul 4. INSTRUMENTE DE PROTECTIE A DREPTURILOR

» Subcompetente:
- respectarea valorilor §i normelor morale in familie si societate;
- determinarea raportului drepturi / responsabilitati in situatii cotidiene.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa descrie relatia Intre drepturi si responsabilitati din viata persoanei;

- sa analizeze situatii de nerespectare a drepturilor persoanelor care duce la diminuarea valorilor si scaderea calitatii vietii,
- sa demonstreze ca drepturile si responsabilitatile persoanelor se afla intr-o interactiune reciproca.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:

o  Ce sunt drepturile si responsabilitatile?

o De ce responsabilitatile trebuie respectate?

» Asalt de idei: Moderatorul propune elevilor sa analizeze mediul de viata al persoanei in diferite grupuri si sa gaseasca raportul intre
drepturile si responsabilitatile pentru fiecare grup. In continuare elevii completeaza “ciorchinele”. In spatiile ovale ingrosate vor scrie drepturi,
iar Tn celelalte Tndatoriri. Elevii sunt rugati sd propuna cateva obiective pe care doresc sa-1 realizeze pe parcursul activitatii. Moderatorul face
unele completari daca este cazul.

Il. REALIZAREA OBIECVTIVELOR:

» Moderatorul comunica ca de reguld ne bucuram de drepturile noastre si apelam la ele de fiecare datd cand avem nevoie. Apoi moderatorul
roaga copii sa identifice patru drepturi ale copilului (asa cum reies din Conventia cu privire la Drepturile Copilului), care sunt cel mai des
incalcate. Elevii determin patru suferinte provocate copiilor prin incilcarea drepturilor. In baza rezultatelor expuse, vor fi determinate patru

modalititi in care fiecare persoand poate actiona, in cazul cand afla despre situatii in care se incalca drepturile copilului:

Moderatorul mentioneaza ca un drept Intruneste si o serie de responsabilitati. Cu cat creste numarul drepturilor, cu atat creste si cel al
responsabilitatilor. Doar astfel pot fi protejate valorile, precum onoarea, stima, bundtatea, toleranta. Apoi sunt analizate cauzele cele mai
frecvente ale incalcarii drepturilor. Foarte des, 1nsa, aceasta are loc din cauza neindeplinirii responsabilitatilor. De aceea se va atrage o atentie
sporitd respectarii de catre elevi a indatoririlor sale in toate situatiile, indiferent daca aceasta este acasa, la scoala sau in alt mediu social.

Elevii impartiti in grupe (céte 5 elevi), realizeaza fise cu drepturile copiilor, pe care le-au retinut si responsabilititile, pe care le accepta.
Toate fisele sunt lipite cu pe tabla, se organizeaza turul galeriei si apoi se poartd discutii pentru a sublinia ca drepturile si responsabilitatile
copilului trebuie sa fie cunoscute, dar si respectate, atat de adulti cat si de copii.
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1. REFLECTIE:

» Moderatorul propune elevilor sa completeze enunturile: 1. Demonstrez Respectul fata de ceilalti atunci cdnd: ... 2. Manifest Curajul
atunci cdnd: ... 3. Imi dovedesc Bunadtatea, atunci cind: ... 4. Demonstrez Sinceritatea, atunci cdnd: ... 5. Dau dovadd de supunere, atunci
cand: ... 6. Ma revolt atunci cand: ... 7. Imi voi imbundtdti performantele, deoarece ...

» Moderatorul se adreseaza elevilor sa analizeze nivelul de realizare a obiectivelor operationale ale activitatii proiectate. Se obtine feedback-
ul prin realizarea sforii DA (ne-a placut activitatea) — NU (nu ne-a placut activitatea). Elevii se aseaza pe o sfoard imaginara de la capatul DA,
stabilit langa tabla, pana la capatul NU, stabilit in spatele clasei si precizeaza de ce au ales acel loc. Ar fi minunat daca toti elevii s-au pozitionat
in capatul DA si in loc de sfoara a rezultat un grup mare de copii veseli.

IV. EXTINDERE:
a) Completeaza tabelul: Raportul dintre drepturi si indatoriri. Specifica pentru fiecare drept mentionat cate doud indatoriri.

Nr Drepturi Tndatoriri
1. - elevii au dreptul sa imprumute carti de la biblioteca -
2. - elevii au dreptul sa viziteze muzee -
3. - elevii au dreptul sa se recreeze in excursii -
4. - elevul are dreptul la un loc in banca -
o. - elevul are dreptul sa beneficieze de pauze -

b) Ce indatoriri iti revin in urmatoarele situatii? (mentioneaza cate doud): a) esti elev de serviciu ... b)esti stapdnul unui catel...; c) esti
fratele mai mare...; d) esti in tabara ...

V. Materiale suplimentare. Din istoria luptei pentru afirmarea drepturilor. Din antichitate, elaborarea conceptului de drepturi ale omului a
constituit din generalizarea unor idei. Cu timpul acestea au fost transformate in documente juridice cu un bogat continut moral si politic. Ele au
fost redactate de juristi de mare prestigiu._Astfel, tratatele, conventiile si alte acte internationale, precum si legislatia interna a statelor cu privire la
drepturile fundamentale ale omului constituie o recunoastere incontestabild a complexitatii si originalitatii acestei valoroase institutii juridice.
Fara aceste drepturi nu poate fi construitd o societate democratica ce constituie o conditie primordiala in afirmarea demnitatii fiecarui individ.

Cele mai importante documente adoptate au fost:

- 1215 - Magna Charta Libertatii

- 1679 - Habeas Corpus Act

- 1776 - Declaratia de Independenta

- 1789 - Declaratia Drepturilor omului si cetiteanului

- 1791- Cartea americand a Drepturilor

- 10 decembrie 1948 - votarea Declaratiei Universale a Drepturilor Omului;

- 1950 - Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a libertatilor fundamentale

- 1953 - adoptarea Conventiei Europene a Drepturilor Omului;

- 20 noiembrie 1989 - adoptarea Conventiei Internationale a Drepturilor Copilului.
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Subiectul 5. DEMOCRATIA SI SOLUTIONAREA INTERESELOR PERSONALE

» Subcompetente:
- identificarea caracteristicilor unei guvernari reugite la nivel de clasa, grup de interese.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa explice natura democratiei,

- sa caracterizeze principalele trasaturii ale unei societati democratice;

- sa manifeste respect fata de valorile si principiile democratiei.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:

o Ce este democratia? Ce nu este democratia?

o  De ce majoritatea oamenilor tind sa traiasca intr-un stat democratic?

> Jocul didactic: ”Etichete”. Moderatorul propune elevilor sa inchida ochii. in acest timp, le lipeste pe spate o foaie pe care este scris un
cuvant pe care ei nu il pot vedea (dar vizibil pentru ceilalti). Activitatea trebuie sa fie destul de rapida, avand in vedere ca este vorba de crearea
primei impresii, elevii nu trebuie sa se gandeasca prea mult. Apoi elevilor li se explica ca se poarte intre ei in conformitate cu cuvantul pe care il
vad scris pe foaie. Cand au reusit cu totii exercitiul, se poate opri activitatea. Elevii se aseaza si cateva minute vor desena simbolul sau vor scrie
pe o foaie de hartie ce cred ei ca este cuvantul pe care il poartd, cum s-au simtit fata de modul in care au fost tratati si daca le-a afectat
comportamentul. Exemple de cuvinte: Libertate, Respect, Dreptate; Lege, Putere; Egalitate; Democratie, Valoare etc. Moderatorul impreuna cu
elevii analizeaza obiectivele lectiei si determinad activitatile ulterioare.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Mini-prelegere: Se explica principiile de bazi ale democratiei:

- autoguvernarea poporului, care detine toata puterea in stat, adica alege reprezentanti meniti sa apere interesele acestora;

- guvernarea majoritatii §i respectarea drepturilor minoritatilor - prevede ca in toate tipurile de democratie cetatenii in mod egal iau hotarari
politice Tn baza votului majoritar;

- garantarea drepturilor fundamentale ale omului ofera statut de cetateni ai statului democratic, nu de supusi ai acestuia;

- alegeri libere si echitabile, adica reprezentantii poporului sunt alesi si destituiti din post in cadrul unei proceduri libere si echitabile;

- egalitatea in fata legii - presupune ca intr-o societate democratica nimeni nu poate fi superior legii;

- pluralismul - principiu democratic prin care exista mai multe forte de opozitie, astfel crednd concurenta politica in stat.

41



Elevii analizeaza principiile expuse si vor demonstra cd fiecare principiu este important pentru mentinerea si consolidarea democratiei. Apoi
elevi aranjeaza principiile democratiei dupa importanta pe care o au pentru binele cetatenilor.

» Studiu de caz:
"Gimnaziul din localitatea X dispune de un complex sportiv modern, construit din fondul primariei. Aici activeaza sectii de volei, baschet,

tenis de masa, aparate de antrenament. Datorita numarului mare de solicitanti complexul a devenit supraaglomerat, ceea ce face imposibila
desfisurarea mai multor activitati sportive. In ultimul timp au crescut cheltuielile pentru intrefinerea sdlilor, inventarul sportiv s-a uzat. Din
aceastd cauza administratia scolii a inaintat o propunere consiliului profesoral: sa ia o hotdardre prin care sa permita accesul gratis la serviciile
complexului doar a elevilor cu media anuala nu mai mica de 8 si avand purtarea buna si exemplara (care constituie doar 25% din numarul total
de elevi ai institutiei scolare). Parintii celorlalti elevi trebuiau sa procure abonamente cu platda. De asemenea parintii trebuiau sa colecteze bani
pentru reparatia centrului sportiv. Un grup de parinti ai copiilor, nemultumiti de decizia Consiliului profesoral, au considerat ca au fost
incalcate drepturile lor si s-au adresat in instantele de judecata”.

Elevilor li se va adresa cateva intrebari, de exemplu: Sunt sau nu sunt incdlcate drepturile unor persoane in cest caz? Cum crezi cd ar putea fi
solutionata aceasta problema? Cum ar putea participa la luarea deciziei in acest caz administratia scolii, colectivul profesoral, elevii, parintii §i
comunitatea?

1. REFLECTIE:
» Analiza comparativia: Moderatorul propune elevilor si analizeze urmatoarele doud functii ale legii intr-un stat democratic: a) necesitatea
cunoasterii si b) respectarii lor de catre cetdteni. Apoi se va scrie pe tabla patru inceputuri de propozitii: 1. - Eusimt ... 2. Eu stiu ... 3. Eucred ...
4. Eu sunt convins(a) ca...

Elevii, in mod individual scriu pe foi continuarea acestor propozitii, referindu-se la continutul activitatilor si la propria implicare pe parcursul
lectiei. Apoi impreunad cu elevii va fi analizat nivelul de realizare a obiectivelor operationale ale activitatii proiectate.

IV. EXTINDERE:

a) Desenati si explicati simbolul democratiei. Formulati cateva principii democratice proprii pe care ati dori sa fie incluse in Regulamentul
scolii. Afla parerea membrilor clasei si a autoconducerii scolare despre necesitatea lor.

b) Examineaza limitele democratiei in cazurile cand: 1. elevilor nu li se ofera dreptul de a-si exprima liber opiniile; 2. activul clasei

tdainuieste anumite informatii care-i priveste pe elevi; 3. profesorii sunt unicii detindatori ai adevarului.

V. Materiale suplimentare: Citate despre democratie:

- ”Democratia este guvernarea poporului, de catre popor, pentru popor”. Abraham Lincoln

- ”Prin democratie inteleg ca ea ii conferd celui mai slab dintre noi aceleasi sanse ca §i celui mai puternic”. Mahatma Gandhi

- ”Democratia este un sistem minunat care ne protejeazd impotriva tiraniei §i asigurd un mecanism pentru schimbare”. Eduard de Bono
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subiectul 6. GUVERNAREA TARII

* Subcompetente:
- identificarea caracteristicilor unei guvernari reugite | nivel de clasa, grup de interese;
- descrierea cadrului adecvat de realizare a puterii de stat in R. Moldova.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa descrie institutiile principale de stat din fara noastra (parlament, guvern, presedintie, justitie);
- sa analizeze atributiile principale ale organelor puterii;

- sa manifeste gandire critica fata de actiunile demnitarilor de stat.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE:
De ce oamenii au nevoie de o conducere in stat?
Ce reprezinta puterea in stat?

o O O

Oare cetatenii pot fi puterea?

>  Explicatia profesorului. In orice stat existi o putere de conducere a poporului. In R. Moldova, conform Constitutiei — legea fundamentali
n stat - exista trei puteri separate: Parlamentul — puterea legislativa; Presedintele si Guvernul — puterea executiva si Puterea Judecatoreascd
care monitorizeaza si asigura respectarea legilor. Apoi elevilor li se trezeste interesul, propunandu-le sa citeasca cu atentie textul: ,, Cdta vreme
puterea legislativa §i executiva sunt reunite in aceeasi persoana sau in aceeasi magistraturd, nu exista nici un fel de libertate. (...) Daca,
capacitatea de a judeca este tot una cu cea legislativa, atunci asupra vietii si libertatii cetatenilor ar apasa o putere arbitrara, caci judecatorul
ar fi si legislator. (...). Montesquieu, Spiritul legilor.

Pornind de la textul dat elevii sunt rugati sa realizeze sarcinile:

1. Transcrieti din text situatia in care ,,nu exista nici un fel de libertate”.

2. Precizati pe baza textului o consecinta a identificarii puterii judecatoresti cu cea legislativa.

3. Precizati pe baza cunostintelor voastre denumirea principiului democratiei care are rolul de a-i apara pe cetateni de eventualele abuzuri
din partea institutiilor statului.

In baza rezultatelor discutiei vor fi identificate obiectivele lectiei si vor fi analizate.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
> Moderatorul comunica ci nici o lege si nici un alt act juridic care contravine prevederilor Constitutiei nu are putere juridici. In R.
Moldova, puterea legislativa, executiva si judecatoreasca sunt separate si colaboreaza in exercitarea prerogativelor ce le revin. Toate puterile sunt
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egale si trebuie sa se afle in tr-o situatie de cooperare si control reciproc. A acorda o importantd mai mare uneia din cele trei puteri, presupune
predispozitia la abuz de putere din partea acesteia si chiar disfunctionalitati in structurile statului. Pentru ca sa nu existe un abuz al unei oarecare
puteri activeaza organele judiciare, care au rolul de arbitri si de pedepsirea a cazurilor de incalcari a legii.

Elevii sunt rugati sa completeze tabelul de mai jos.

Elevii vor ageza pe fiecare membru din lista de mai jos Tn coloana deasupra careia este trecuta institutia din care face parte.

Jjudecator, ministru, primar, deputat, magistrat, avocat, procuror, presedinte, prim-ministru.

A. Legislativa B. Executiva C. Judecatoreasca

In continuare sunt formate 3 (sau 6) grupuri care vor demonstra necesitatea puterii (legislative, executive si judiciare) 1n stat si activitatea lor
separatd. Moderatul comunica elevilor ca acestea sunt cerinte fixate in legislatie, in realitate, insa, se intampld multe abateri, si coruptia este una
din cauzele necorespunderii intre teorie si practica.

1. REFLECTIE:
> Moderatorul propune elevilor si completeze enunturile: 1. In fara noastrd sunt urmdtoarele puteri separate: ... 2. Institufia care se ocupd
de buna gospodarire a comunei §i a orasului (municipiului) se numeste ... . Ea este condusa de ... . 3. Institutia care se ocupa de elaborarea si

aprobarea legilor se numeste ...
Apoi elevii sunt implicati in analiza nivelului de realizare a obiectivelor operationale ale activitatii proiectate.

IV. EXTINDERE:
Din ce surse te informezi cu referire la activitatea organelor puterii de stat locale? Dar cele centrale? Analizeaza o informatie din una din surse
care nu te-a lasat indiferent.

V. Materiale suplimentare: Guvernul

Puterea executivii ntr-un stat revine Guvernului si Presedintelui tarii. In conformitate cu Constitutia R. Moldova, Guvernul tirii este o
autoritatea executiva. Guvernul asigura realizarea politicii interne si externe a statului, exercitd conducerea generald a administratiei publice si
este responsabil in fata Parlamentului. Guvernul, intru executarea legislatiei R. Moldova, bazandu-se pe Hotararile Parlamentului, Decretele
Presedintelui, aproba si emite hotarari, organizeaza si verifica executarea lor. Hotararile si deciziile Guvernului sunt obligatorii pentru executare
n toatd tara. Guvernul este alcatuit din mai multe ministere. Structura administratiei publice centrale nu este una irevocabild. Prim-ministrul
poate solicita parlamentului modificare listei, comasarea, lichidare sau crearea unor noi ministere.
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subiectul 7. DREPTUL LA INFORMATIE INTR-UN STAT DEMOCRATIC

» Subcompetente:
- identificarea caracteristicilor pozitive despre sine i potentialului sau.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa identifice posibilitati de respectare a drepturilor intr-o societate democratica;
- sa analizeze exemple de bune practici ale membrilor comunitatii;

- sa manifeste interes pentru solutionarea problemelor comunitatii.

DESFASURAREA ACTIVITATII
EVOCARE:
De ce dreptul la informare este unul foarte importat pentru cetateni?
Cum este respectat dreptul la informare in clasa/scoala ta?
Elevilor li se propune sa se exprime daca sunt sau nu sunt de acord cu una dintre afirmatiile:
- Toti membrii unui colectiv trebuie sa fie informati despre planul de activitate si problemele cu care se confrunta,

v N e

- Respect drepturile celor din jurul meu, dar altii nu o fac;

- Oamenii nu participa la treburile comunitatii deoarece nu sunt atrasi sd faca aceasta.
Moderatorul mentioneaza simplul fapt cd ati acordat cateva secunde pentru a va gandi la aceste probleme demonstreaza ca nu sunteti persoane
indiferente. Cu toate acestea sunt foarte multe persoane, care desi au un interes pentru a fi respectat dreptul la informare, raman pasivi.
Participarea activd Tnseamna implicarea si contributia fiecdruia dintre noi la imbunatatirea problemei respectarii drepturilor, indiferent daca este
vorba de implicare la nivel de clasa. scoala sau comunitate. Sunt discutate si blocajele in realizarea dreptului la informare: lipsa de Tncredere;
lipsa de informatii asupra problemelor comunitatii; ignorarea muncii voluntarilor, considerata deseori inutila,; lipsa permisiunii copiilor din
partea parintilor de a fi parte a unor grupuri de interese; frica de a fi discriminat; indiferenta; mentalitati si opinii diferite etc. Elevii sunt rugati
sa propuna 2-3 obiective pe care doresc sa-l1 realizeze pe parcursul activitatii. Moderatorul face unele completari cu referire la obiectivele
operationale proiectate si le va pune la cunostinta elevilor.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
» Folosind tehnica GPP (Géndeste — Perechi - Prezinti) elevii sunt rugati sa intocmeasca o listd a domeniilor pe care le considera ca ar
trebui sa fie cunoscute. Apoi ei vor determina dacad e posibil de realizat aceste interese. Sunt identificate in perechi cauzele blocajelor si sunt
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cetateni in cadrul unui stat democratic.
» Analiza studiului de caz: ”Am dreptul sa stiu”.

Sergiu, 15 ani. Sunt membru al consiliului scolar si am initiat in comunitatea mea o serie de actiuni dedicate dreptului de acces la
informatie. Traditional actiunile se desfasoard la 28 septembrie, cind este marcata in toate tarile Ziua Dreptului la Informatie. Campania de
informare a fost denumita ”Am Dreptul sa Stiu”. Actiunile intreprinse impreund cu colegii mei au fost: instalarea unui Panou Informativ in
holul scolii; expunerea in public a mai multe modele de cereri/petitii privind accesul la informatie (aiCi S-au propus o serie de subiecte-cheie din
solicitarile adresate de elevi, chiar daca multe erau cu continut provocator sau hazliu). Am distribuit revista "Curaj”, dedicata Saptamanii
Dreptului de a Sti. Trei colegi de clasa m-au sustinut sa realizam un sondaj de opinii: “Este sau nu ingradit accesul la informatie la noi in
scoala?” La un moment dat administratia scolii ne-a comunicat ca nu avem dreptul sa organizam aceste actiuni, in primul rand pentru ca nu am
avizat despre aceste actiuni din timp, si in al doilea rand, deoarece in acest caz pot fi divulgate si unele informatii personale.

Se discuta cu elevii cum poate fi reorganizata activitatea, nefiind incalcat dreptul la informare a unei persoanei.

I1l. REFLECTIE:
> Interogarea multi-procesuali: Moderatorul propune o listd de intrebari (care poate fi modificatd in functic de elementele care vor fi

scoase in evidenta de catre elevi):
- Ai dreptul la informare? Cum el se exercita?
- Te simti in siguranta cand citesti o informatie despre un elev/grup de elevi pe standurile din scoala? Explica.
- Poti sa obtii liber o informatie de la administratia scolii despre o problema care te intereseaza? Argumenteaza.

IV. EXTINDERE:

a) Descrie un model de scoala in care dreptul la informare este respectat.

b) Mediteaza in ce masura elevii au posibilitatea sa se implice in organele de autoconducere a clasei/scolii. Analizeaza activitatile organizate
de catre organele de autoconducere ale clasei/scolii. Ce ai dori sa schimbi pentru ca afirmatia ”O persoand informata este o persoand protejata”,

sa fie un principiul de activitate zilnica in clasa/scoala ta?

c) Ce pasi ar trebui sa intreprinzi pentru a fi membru a unui colegiu de redactie a revistei clasei?

V. Materiale suplimentare: Din Legea privind accesul la informatie. Dreptul la informatie
Art. 8 (5). Oricarei persoane i se va asigura accesul la informatiile cu caracter personal despre sine. Ea are dreptul:
a) sa ia cunostintd de aceste informatii personal sau In prezenta altei persoane;
b) sa precizeze aceste informatii In scopul asigurarii veridicitatii lor;
¢) sa obtina, daca este cazul, rectificarea informatiilor sau lichidarea lor atunci cand ele vor fi tratate neadecvat;
Art.32 (1). in cazul in care persoana care considera ca drepturile sau interesele legitime in ceea ce priveste accesul la informatie i-au fost lezate, precum si in cazul in
care nu este satisfacutd de solutia datd de catre conducerea furnizorului de informatii sau de cétre organul ierarhic superior al acestuia, ea poate ataca actiunile sau inactiunea
furnizorului de informatii direct in instanta de judecata competenta.
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subiectul 8. DORINTE SI VISURI iN VIITOAREA PROFESIE

» Subcompetente:
- identificarea caracteristicilor pozitive despre sine i potentialului sau;,
- identificarea caracteristicilor invatarii eficiente.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa descrie diverse ocupatii ale oamenilor;

- sa analizeze gradul de solicitare a profesiei in campul de angajare a muncii;

- sa demonstreze responsabilitate Tn orientarea profesionala si dezvoltarea pentru cariera.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE:

o  De ce oamenii au nevoie de o profesie?

o Ce profesii cunosti?

» Exercitiul: ,,Copacul meseriilor”. Elevii formuleaza definitii, pe intelesul lor, a termenilor: profesie, munca, carierd, orientare
profesionald, meserie, specialitate, ocupatie. Apoi Se deseneaza pe tabld un copac fard frunze. Fiecare copil va primi un dreptunghi de hartie
colorati pe care va trebui s scrie ce meserie doreste si-si aleaga. La final fiecare va iesi in fata clasei, va citi sa si va lipi biletelul in copac. In
continuare Moderatorul va ruga cativa elevi sa raspunda la intrebarea: De ce alegerea unei profesii este o responsabilitate a persoanei?

Elevii sunt rugati sa propuna cateva obiective care vor fi realizate pe parcursul activitatii.

REALIZAREA OBIECTIVELOR:
Lucrul Tn grup: Se propune realizarea schematica a unui tabel, numit ,,Hexagonul intereselor”
inginer, mecanic, padurar, electrician, miner, lacatus, pilot;
contabil, secretar, functionar public postas, vianzator, ospatar;
medic, farmacist, meteorolog, biolog, receptioner, casier;
bancher, avocat, judecator, manager, arhitect;
dansator, filosof, regizor, actor, reporter.
. e« (Se completeaza de catre grup)
Elevii studiazd ocupatiile aferente fiecarei categorii de interese si apoi vor alege acel grup de profesii pe care il prefera. Ei isi motiveaza
alegerea completand propozitiile:
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- Tn primul rand, mi-ar place sd fac parte din grupul ...;

- Tn al doilea rand, mi-ar place sa fac parte din grupul ...;

- Tn al treilea rand, mi-ar place sd fac parte din grupul ...

- Trei profesii despre care as vrea sd obtin mai multe informatii sunt:

In continuare clasa este impartita in 5 grupuri. Fiecarui grup i se prezinti pe fise cite un caz, care timp de citeva minute se discutd, apoi elevii
realizeaza sarcinile ce urmeaza:

Cazul nr. 1. Maria este o fata sarguincioasa. Aceasta frecventeaza sectia de baschet a gimnaziului din localitate. Desi merge regulat la
antrenamente, ea se confruntd cu o permanentd problema: statura ei joasd, din cauza careia, desi isi doreste foarte mult, nu reuseste sa devina
membra a echipei de baschet.

Cazul nr. 2. Camelia mergea deseori in vacanta la bunica sa care e profesoara. Ea iubea sa citeasca manualele de limba roméana si sa predea
elevilor lectii. Insa intr-o buna zi aceasta afla salariul mic primit de bunica sa, si se ingrijoreaza.

Cazul nr. 3. Ana iubeste foarte mult medicina si planifica sa faca studii superioare in domeniul dat. Visul ei e si devina chirurg. Insa odata,
vazand o persoana ranitd intr-un accident, aceasta lesina.

Cazul nr. 4. Alex cénta excelent la chitara si chiar compune muzica. El a participat la numeroase concursuri muzicale la care a luat locuri de
frunte, cu toate acestea parintii nu sunt de acord cu aceasta alegere si il obliga sa isi continue studiile la facultatea de drept, motivand ca o
profesie in domeniul dat este mai bine platita.

Cazul nr. 5. Maria este o eleva exemplara, care a finalizat studiile la liceu cu rezultate stralucite. Desi se gandise sa activeze in domeniul
financiar, mare i-a fost indignarea cand a aflat ca toate persoanele cunoscutele ei, care au absolvit universitatea, nu au gasit locuri de munca si au
plecat peste hotare.

Sarcini:

- Stabiliti problema fiecarei situatii.

- Explicati sentimentele ce le-a incercat fiecare personaj.

- Care sunt avantajele si limitele alegerii fiecarei profesii?

- Ce decizie afi fi luat in cazul situatiei propuse?

Moderatorul formuleaza o concluzie, in special faptul ca fiecare profesie trebuie aleasa ludnd in consideratie mai multi factori ce vor influenta
succesul nostru pe viitor in domeniul dat. Apoi Moderatorul va cere elevilor sa explice sintagma: Fara pregatire nu poti incerca, Fard incercare
nu existd progres, Fara progres nu exista perfectiune, Fard perfectiune nu exista satisfactie. Sri Chin/Moy.

I1l. REFLECTIE:
»  Exercitiul: Moderatorul propune elevilor aplicatia: Imaginati-va ca aveti 30 de ani. Completati spatiile libere de mai jos cu ceea ce vi se
potriveste. Realizati apoi un desen cu persoana voastra la aceasta varsta.

- Am 30 ani. Sunt ... . Lucrez la ... . Am meseria de ... . Am un salariu lunar de .... Visez sa pot sa ... .

Apoi elevii se vor exprima asupra zicalelor:
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- “Viitorul unui om, ca si al unei lumi, se construieste, nu se viseaza.” A. Petrescu.
- "Viaga omului este prefioasa numai atunci cand urmadreste un ideal™. L. Rebreanu.

IV. EXTINDERE:
Elevilor li se propune sa elaboreze un plan de cariera pentru viitor dupa urmatoarele pasi:

1. Ce este important pentru tine? Prioritdtile tale in viata.
2. Ce ai de facut? Numeste trei scopuri principale..
3. Prin ce modalitati vei atinge scopurile.

V. Materiale suplimentare: Cele mai fericite si cele mai nefericite meserii.
Un top al celor mai fericite meserii a fost publicat recent de ”Forbes”, clasamentul fiind realizat in baza rezultatelor unui sondaj:
. Clericii - preotii si pastorii de orice confesiune sunt cei mai fericiti oameni ai muncii,
. Pompierii - 80% dintre pompieri sunt foarte satisfacuti cu meseria lor;
. Fizioterapeutii - ajutorul dat oamenilor, cu rezultate directe si concrete, se pare ca ii face pe fizioterapeuti multumiti de ocupatiile lor;
. Scriitorii - prost platiti sau deloc, dar multumiti de activitatea lor;
. Educatorii din scoli speciale - foarte prost platiti, dar satisfacuti ca ajuta copii cu nevoi speciale;
. Profesorii - acestia se plang cel mai mult de salariile lor, dar se pare ca in realitate le place ce fac, in special tinerilor profesori;
. Artistii - sculptorii si pictorii au o meserie riscanta financiar, intr-un mediu competitiv, dar, pana la urma, se simt bine cu ei insisi;
. Psihologii — prezenta acestora in top explica poate de ce facultatile de psihologie atrag in fiecare an atat de multi candidati;
. Agenti de vanzari in domeniul financiar - 65% dintre cei care ofera servicii financiare sunt multumiti;
10. Operatori de utilaje grele - se pare ca sa te joci cu buldozere, macarale si excavatoare e distractiv.
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subiectul 9. SCHIMBARE DE INTERESE, CRESTERE PERSONALA, DEZVOLTARE
PROFESIONALA

» Subcompetente:
- identificarea caracteristicilor pozitive despre sine si potentialului sau;,
- identificarea caracteristicilor invatarii eficiente.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa ne identifice propriile abilitati si interese;

- sa explice rolul muncii sistematice si corecte pentru asigurarea succesului in viata;
- sa manifeste responsabilitate pentru alegerea viitoarei ocupatii si cariera.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE: Ar trebui sa stiu:

o Care sunt calitatile tale forte?

o Care sunt cele 5 lucruri pe care le faci foarte bine?

» Exercitiul: ”Luarea Deciziilor - Eu decid!”. Moderatorul explica faptul cé luarea deciziilor este o abilitate foarte importanta a fiecarei
persoane. Ea este importantd pentru viatd noastrd de fiecare zi si adesea determind modul in care vietile noastre se pot schimba. Elevii sunt
informati ca vor face cateva mici exercitii de grup pentru a intelege modul cum se iau deciziile si pentru a invata despre procesul de luare a
deciziilor.

Elevii sunt repartizati in 4 grupuri. Fiecare grup va primi cate o foaie cu cate o situatie si se vor discuta in comun, de exemplu: a) angajarea
Jjurnalista, c) angajarea in calitate de profesor de istorie a unei persoane care a trait multi ani in alta tara etc.;

Apoi fiecare grup trebui sa incerce sd dea un raspuns, iar daca in interiorul grupului sunt membri care au puncte de vedere diferite sa si le
exprime. Nu existd rdspunsuri bune sau rele. Liderii grupurilor sunt invitati sa-si facd prezentdrile, apoi vor fi adresate cateva intrebari, de
exemplu:

- Cum afti luat decizia?

- Putefi identifica ce abilitati ati folosit in luarea deciziei?

Una din strategiile utilizate in Invatarea rezolvérii de probleme sau ludrii deciziilor poate fi tehnica GARD.

G — gdndeste. Care este problema?

A — alternative. Care sunt solutiile mele posibile?

R — rezultate. Cum apreciem rezultatele?
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D — decizii. Ce decizii luam?
Elevii sunt rugati sa propuna 2-3 obiective pe care doresc sd-l realizeze pe parcursul activitatii. Moderatorul va face unele completari cu
referire la obiectivele operationale proiectate si le va pune la cunostinta elevilor.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Lucrul in grup: Elevii sunt repartizati cate 4-6 persoane si sunt rugati sa analizeze “Inventarul abilitatilor”. Elevii pot face o lista de
comportamente care exprima abilitatile lor emotionale, sociale si cognitive pe care le folosesc in viata de zi cu zi. Se lucreaza pe echipe de fete si
echipe de baieti. Apoi ideile se pot centraliza intr-un inventar pe care acestia il pot aplica altor colegi (chiar si din alte clase). Se explica faptul ca
nu e vorba de un test, ci este o ocazie ca fiecare sa se gandeasca la resursele pe care le are pentru a face fatd anumitor situatii din viata.

Exemple:

- Cer ajutorul cand am nevoie;

- Pot accepta ca cineva sa ma critice, dar sa-mi dea §i sugestii de schimbare a comportamentului,

- Ma simt multumit cand stiu ca am dus ceva la bun sfaryit;

- Am cel putin unul sau doi prieteni buni;

- Pot spune “nu’ prietenilor atunci cand interesele mele nu coincid cu ale lor;

- Evit sa barfesc persoanele din jur,

- Nu abuzez alte persoane si nu-i las pe altii sa ma abuzeze.

Punctele de discutie ar putea fi in baza intrebarilor:

- Ce diferente au aparut intre listele fetelor si cele ale baietilor?

- Putem spune ca aceste diferente se reflecta si in comportamentele diferite ale fetelor de cele ale baietilor?
- Cum explicam rezultatele?

1. REFLECTIE:

» Prezentarea tematica: Moderatorul propune unor elevi sa comunice pescurt despre profesia pe care doresc s-o imbratiseze, prezentand si
unele argumente in favoarea deciziei lor, apoi continud sa vorbeascd despre importanta alegerii corecte a profesiei si principalele abilitati
necesare pentru a deveni un bun profesionalist.

» Lucrul Tn grup: Apoi fiecarui elev i se va imparti cate o foaie A4, dupa care sunt rugati sa se uneasca in grupuri a cate 4. Ei vor desena
fiecare pe foaie cate un trifoi cu 4 petale. Pe prima petala a trifoiului vor scrie o calitate proprie care 1i ajutd si reuseasca in viata din punct de
vedere profesional. Tn a 2-a petald vor nota un defect pe care le au si care pot deveni piedici in propria reusiti. In a 3-a petald vor scrie o

caracteristicd proprie pe care ar dori si o schimba. In a 4-a petald vor completa colegii din grup cu cite o recomandare pentru posesorul
trifoiului.
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Elevii continua sa lucreze in grupuri. Fiecare grup primeste numele unei ocupatii: medic, avocat, profesor, jurnalist, functionar public. Elevii
vor trebui sa enumere cdile de obtinere a veniturilor pe care legald. Apoi vor 1 identificate si unele cai de obtinere a veniturilor pe cale ilegala si
masurile de combatere a acestor incalcari in profesia respectiva. Elevii prezinta si isi exprima opiniile. Se compara felul in care clasa a considerat
ca se pot combate caile de obtinere a veniturilor pe cale ilegala.

IV. EXTINDERE:
a) Fa o listd din 5-7 actiuni, care ar contribui la dezvoltarea ta personala.

b) Descopera cate doua calitati personale importante pe care le ai specifice carieri profesionale si educatiei tale. Afla parerea unei persoane
apropiate despre rezultatele tale.

c) Discuta cu reprezentanti ai diferitor profesii despre cazuri de coruptie si aflati prin ce metode se poate de combadtut aceste incalcari.

V. Materiale suplimentare
Un model de abordare a abilitatilor de viata este ”4 De ce am nevoie”?
- De ce am nevoie Cap?
- De ce am nevoie de Inima?
- De ce am nevoie de Méaini?
- De ce am nevoie de Sanatate?

Acest model a stat la baza celui mai amplu program de dezvoltare a abilitatilor de viata pentru copii si tineri cu varste cuprinse intre 5-19 ani
in diverse tari. Specificul acestui program este valorificarea experientei din mediul extrascolar. Conform acestui model abilitatile de viata sunt
clasificate in patru categorii:

1. Abilitati legate de gandire. In aceastd categorie pot fi incluse abilitati care se refera la luare de decizii, a invita sa inveti, rezolvare de
probleme, gandire critica, planificare si organizare, utilizare judicioasa a resurselor.

2. Abilitati emotionale si sociale legate de empatie. In aceasta categorie sunt incluse abilititi care se refera la daruire, comunicare, cooperare,
acceptarea diferentelor, solutionarea conflictelor, grija fatd de ceilalti.

3. Abilitati practice, adicd pregatirea pentru munca. In aceastd categorie pot fi incluse abilititi care se referd la voluntariat, cetitenie activa,
lucru in echipa, auto-motivare.

4. Abilitafi necesare pentru un stil de viata sanatos si o viatd mai buna. Aici pot fi incluse abilitdfi referitoare la increderea in sine, auto-
responsabilizare, caracter, abordarea sentimentelor, autodisciplina, alegerea pentru un mod de viata sanatos, managementul stresului, prevenirea
bolilor, siguranta personala.
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subiectul 100. ASIGURAREA UNEI VIETI DE CALITATE. CALITATEA VIETII PERSONALE

* Subcompetente:
- identificarea caracteristicilor pozitive despre sine i potentialului sau;,
- identificarea caracteristicilor invatarii eficiente.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa explice rolul muncii In evolutia societdtii umane;

- sa demonstreze ca munca a fost un factor important de interactiune sociald,
- sa aprecieze dreptul la munca n afirmarea persoanei.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE: Ar trebui sa stiu:

o  Poate oare omul supravietui fara munca?

o De ce omul munceste?

» Discutia dirijata: Elevilor 1i se propune sd analizeze urmatorul text: “Marfuri de larg consum, case, automobile, cladiri, drumuri,
manuale, medicamente, inventar sportiv, locuri de joacad pentru copii, rechizite, imbracaminte, incaltaminte... Legume i fructe proaspete in
magazine si la piete, carne, oud, lapte, branza si alte produse necesare omului in fiecare zi sunt produse prin munca multor persoane. Cu
siguranta ne dam seama cd toate acestea si multe alte lucruri au fost creat prin munca omului”.

Moderatorul adreseaza elevilor cateva intrebari:

- Cum ar fi aratat omul fara munca? Pentru ce apreciem oamenii?

- Ce atitudine avem fata de persoanele lenoase si cele harnice?

- Ce legatura este intre dreptul la munca a persoanei §i responsabilitatea de a munci constiincios?

- Ce atitudine avefi fata de persoanele care se folosesc de postul lor in scopuri personale sau manipuleaza cu alte persoane?

Elevii sunt rugati sa anticipeze obiectivele operationale ale lectiei, Moderatorul va efectua cateva corectari si completari

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
> Mini-prelegere: Se prezinti cateva repere de baza despre Dreptul la munci si dreptul de recompensi pentru munci. In continuare va fi
analizat extrasul din Codul Muncii al R. Moldova, 2001:
Art. 2. Drepturile si indatoririle de munca fundamentale ale salariatilor.
In conformitate cu Constitutia R. Moldova fiecare om are dreptul la munca pe care el o alege liber sau pe care o accepta liber,
dreptul de a dispune de capacitatile sale la munca, dreptul de a-si alege profesia si ocupatia, precum si dreptul la protectie de soma;.
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Munca fortata este interzisa. Fiecare salariat are dreptul:

1) la conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei;

3) la recompensa egald pentru munca egala fara nici o discriminare si nu mai mica decat cuantumul minim stabilit de lege;

4) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei maxime a timpului de munca, zilei de munca reduse pentru anumite profesii si lucrari;

5) la asociere Tn sindicate;

6) la asistenta sociala pentru limita de varsta, in caz de pierdere a capacititii de munca si in alte cazuri prevazute de lege;

Salariatul este dator:

1) sa-si indeplineasca in mod constiincios obligatiile de munca;

2) sa respecte disciplina muncii;

3) sd aiba o atitudine gospodareasca fatd de averea intreprinderii, institutiei, organizatiei;

4) sa indeplineasca normele de munca stabilite.

In continuare elevilor li se propune si se implice in rezolvarea exercitiului: *Gestionarea banilor”. Moderatorul repartizeaza elevii in grupuri

a cate 4-6 elevi. Elevii vor discuta in grup si vor realiza o lista cu institutii, organizatii, intreprinderi din localitate unde sunt angajati in serviciu

parintii, persoanele apropiate si cunoscutii. Fiecare membru al grupului va analiza una din ocupatii In baza unui exemplu de la o intreprindere din
localitate si sa incerce sa descrie avantajele acestei munci.
Moderatorul stimuleaza elevii pentru a afla parerile acestora cu privire la:
- sursele provenite din munca si utilizarea lor rationala;

IR

- colaborari pe care le vad posibile cu institutiile si organizatiile identificate in folosul comunitatii etc.

I11. REFLECTIE:

Moderatorul propune elevilor un joc simulat: “Doi copii, dintre care unul va avea rolul de o persoand cunoscutd, (avind o ocupatie
prestigioasd: avocat, deputat, director etc.), iar altul va fi o persoand care are o profesie simpla, dar in acelasi timp de mare valoare (ex. medic,
profesor, bucatar, lacatusi etc.). Fiecare dintre ei se vor confrunta, iar medicul, Moderatorul, bucatarul va trebui sa demonstreze ca profesia lui
este la fel de importanta”.

Apoi elevii vor scrie calitatile "ideale” ale colegului de alaturi pe foite si le vor lipi pe spatele fiecaruia. Sub un fundal muzical, elevii isi vor
descoperi “idealul” pe care il vor realiza prin munca. Va fi analizat nivelul de realizare a obiectivelor operationale ale activitatii proiectate.

V. EXTINDERE:

A) Argumenteaza printr-un exemplu necesitatea semndrii unui contract individual de muncad de catre angajat §i angajator.
B) Organizeaza cu colegii de clasa o simulare a interviului de angajare in campul muncii intre un angajator §i un salariat. Consultati

prevederile legislatiei muncii cu privire la angajare si conditiile de desfacere a unui contract de munca.
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C) Realizeazda un rezumat al rezultatelor simularii si cere sfatul unui specialist in domeniu.

V. Materiale suplimentare
a) Din Codul Muncii R. Moldova.

Articolul 45/1. Garantiile pentru realizarea dreptului la munca al cetatenilor.
Statul garanteaza cetatenilor domiciliati permanent pe teritoriul R. Moldova:
1) alegerea libera a ocupatiei, inclusiv a muncilor cu diferite regimuri;
2) acordarea de catre intreprinderi a locurilor de munca corespunzatoare absolventilor institutiilor de invatamant, pregatiti in conformitate

cu ofertele Tnaintate din timp;

3) sprijin gratuit la alegerea locului de munca corespunzator si la plasarea Th cdmpul muncii;
4) posibilitatea de a insusi gratuit o noua profesie (specialitate);
6) posibilitate de aincheia contractele individuale de munca pe durata determinata pentru a participa la lucrari publice platite;
7) apararea juridica contra concedierii nelegitime.

d) Autoevaluare: Importanta resurselor personale in planificarea carierei

1.Trei ocupatii preferate de mine sunt: a) ... b) ... ¢) ...

2. Nu stiu daca imi place, dar imi reuseste fara prea mult efort sa: a) ... b) ... c) ...

3. Simt ca m-ags descurca de minune in domeniul: ...

4. Trei dintre calitatile care imi plac la mine sunt: a) ... b) ... ¢) ...

5. Ce planific sa fac ca sa-mi ating scopurile, sa-mi realizez visele? a) ... b) ... ¢) ...
6. La ce sunt gata sa renunt pentru cariera mea? a) ... b) ... c) ...

7. La ce nu voi putea renunta pentru cariera mea? a) ... b) ... c) ...
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3.MODELE DE PROIECTE DIDACTICE, CLASA VII-A

NU wise CORUPTIA

SA TE CUPRINDA!

VREI SA RESPIRI
LINISTIT?
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subiectul nr. . DEMNITATE SI LUAREA DE DECIZIE. RESPECTUL DEMNITATII PERSONALE
SI A DEMNITATII ALTUIA

» Subcompetente:
- analiza propriei identitati in baza valorilor create si respectate.

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sd descrie diverse tipuri de relatii interumane;

- sd identifice semnificatia comund pentru cuvintele “demnitate”, “valoare morala”, ,,relatii”’;
- sd demonstreze respect fata de onoare, demnitate si reputatia persoanei.

DESFASURAREA ACTIVITATII

*EVOCARE:

- De ce oamenii interactioneaza intre ei?

- Cum persoana poate sa-si protejeze propria demnitate? Cum se consolideaza demnitatea de neam?

» Presupunerea prin termeni: Moderatorul scrie pe tabld sau pe un poster termenul DEMNITATE. Cétiva elevi se vor apropia de tabla si
vor scrie cuvinte care au o legatura directa cu termenul demnitate. Apoi subiectii formuleaza definitii simple, utilizand cuvintele scrise de colegi.
4 elevi vor alege cate un termen din lista propusa de profesor si vor Incerca sa formuleze cate un enunt, care dupa parerea lor este aproape de ceea
ce se va studia la lectie. Se explica definitia termenului demnitate (din latina dignitas — demn) este un termen abstract, care indica calitatea
reactiilor si comportamentului unei persoane; calitatea de a fi om; autoritate morald, prestigiu.

» Joc energizant ,,Trenul”. Se propune elevilor sd se miste prin clasa, imitdnd mersul cu trenul. La semnalul moderatorului copiii se
formeaza perechi si discutd, pornind de la urmatoarele afirmatii: ,,Consider ca valorile de baza ale unei persoane cu demnitate sunt: ...” Jocul se
repeta pand cand se intalnesc mai multe perechi si discuta. Jocul poate fi desfasurat pe fonul unei melodii. Subiectii discuta cum s-au simtit si ce
dificultati au intalnit cand au fost nevoiti sd se exprime cu referire la valorile unei persoane care demonstreazd demnitate.

Moderatorul explica elevilor ca valorile unei persoane stau la baza valorilor comunitatii locale si a celor nationale. Totodata acestea isi au
izvorul 1n trecut, fiind cultivate pe parcursul timpului de generatiile anterioare. Important este sa le pastram si sa le consolidam prin fiecare fapta
de zi cu zi a cetatenilor activi si responsabili. Moderatorul anunta obiectivele, iar subiectii se exprima despre nivelul lor de intelegere.

REALIZAREA OBIECTIVELOR:
» Explicatia: Moderatorul mentioneaza ca omul reprezintd valoarea suprema a societdtii. Onoarea, demnitatea si imaginea personald sunt

atribute fundamentale ale omului si fara protectia lor nu putem concepe evolutia persoanei in societate. Dar protectia demnitatii si consolidarea ei
are loc prin fiecare fapta pe care o facem de zi cu zi. Persoanele care respecta legile, regulile si normele morale, se spune cd au demnitate. De
asemenea persoanele cu demnitate respecta traditiile si obiceiurile populare, limba si istoria neamului.
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Astfel, demnitatea este definita ca reflectie a calitatilor persoanei in propria constiinta, insotita de o apreciere pozitivd a persoanei,
autoaprecierea propriilor calitati, aptitudini, conceptii, a propriei semnificatii sociale. Astfel, notiunea de ‘“demnitate” include in sine
congtientizarea de catre persoand a valorii sale abstracte si concret-sociale, precum si a valorii (importantei) grupurilor sociale din care face
parte. Orice persoana are dreptul sd-i fie apreciatd valoarea inndscutd de fiinta umana si ca aceasta valoare nu este sporitd sau diminuata de
cultura, nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex, , abilitati fizice/intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica.

» Discutie dirijatd: Subiectii sunt initiati la un schimb de opinii, prin intermediul intrebarilor, despre cum se stabilesc, cum se mentin i se
consolideaza relatiile intre diferite persoane. Apoi in perechi subiectii discutd si vor gasi raspuns la intrebarile: a) Din ce elemente se constituie
demnitatea umana? b) Cum poate fi consolidata demnitatea persoanei? Prin ce actiuni? C) Prin ce actiuni demnitatea umand poate fi stirbita? E
ar trebui sa intreprindem pentru ca astfel de situatii sa nu se intample? d) Care sunt trasaturile comune si diferite pentru demnitatea personald si
demnitatea de neam? e) De ce am dori sa stabilim relatii cu persoanele ce demonstreazd pozitie civica activa §i este un exemple de demnitate?

» Lucrul in grup: Subiectii formeaza grupuri a cate 4-6 persoane si creeaza pe un poster profilul unei persoane, care poate fi numita demna.
Subiectii pot realiza posterul in forma de schema, desen sau enunturi.

» Linia valorii: Moderatorul propune elevilor sa creeze Linia vietii. Pe o foaie de hartie subiectii deseneaza linia vietii, bazata ce lucrurile si
intamplarile care au fost in trecut si cele care vor urma. Linia vietii poate fi dreaptd, ascendentad sau descendentd. Se va marca cu ”V” locul in
care se aflad fiecare persoana acum. Se indica evenimentele importante din viata elevilor. Sunt preintdmpinati ca se va lasa mai mult spatiu pentru
a putea adauga realizdrile efectuate pe parcurs in viitor.

¢ REFLECTII:

» Jocul didactic: ,, Balonul cu aer cald”. Moderatorul explica elevilor ca ,,Vom pleca intr-0 caldatorie imaginard si vom lua cu noi valorile
tarii/neamului sub forma de bagaje. La un moment dat, balonul se defecteaza si va trebui sa-1 ,,usuram”. Vom renunta la unele valori, pe rand,
pana cand copiii refuza sd mai renunte la unele lucruri pe care le considera temeinice pentru tara: limbad, istorie, imn, traditii, obiceiuri etc. De
asemenea probabil vor rdmane ultimele valori ale tarii care si alcdtuiesc demnitatea umana: respectul reciproc, intelegerea, respectarea
drepturilor, respectarea legilor si altele. Moderatorul le multumeste elevilor ca tin la aceste valori si neaparat ele trebuie respectate cu mare
grijd. Valorile sunt repere de baza pentru crearea si consolidarea relatiilor umane §i pentru afirmarea unei persoane integre si a demnitatii de
neam. Moderatorul propune elevilor sa completeze propozitiile: a) O persoand integra este atunci cdand ... b) Cel mai mult apreciez in oameni
faptul ca ... €) Acolo unde sunt mai multi cetdateni integri, tara ... d) As dori ca oamenii sa ma respecte, deoarece ...

e SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

- Sarcina de scurta durata: In colaborare cu persoanele apropiate subiectii vor formula un raspuns la sarcina: ,,4/binele se hotardra sa schimbe

’

modul de viata in strup. Pentru aceasta ele ar trebui ...’

- Sarcina de lunga duratd: Realizati o creatie In colaborare cu toti membrii familiei tale. Discutati impreund subiectul care ar trebui sd fie
realizat (o sarbatoare a familiei, o traditie, organizarea timpului liber in comun etc.), folosirea culorilor, modalitatile de prezentare.

58



subiectul nr. 22 DELICVENTA JUVENILIA SI CAI DE PREVENIRE

> Subcompetente:

- elaborarea modelului unui cetdtean activ §i responsabil;
- analiza cauzelor delicventei juvenile si cai de prevenire.

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- 8d identifice factorii ce favorizeaza aparitia unui comportament necorespunzator;

- 8d caracterizeze efectele negative ce se manifesta asupra personalitatii lor datorita unui comportament neadecvat;
- sd analizeze diferite manifestari de delicventa in randul minorilor.

DESFASURAREA ACTIVITATII
¢EVOCARE. Eu cunosc:
1. Din ce cauze unii tineri savarsesc fapte nedemne, chiar §i infractiuni?
2. Cum putem sd prevenim faptele ilicite?
> Exercitiul. In baza situatiei reale se face legitura intre nivelul de fiecventd la lectii si disciplina in randul elevilor la nivel de clasa, scoala si
titlul lectiet scris pe tabld. Subiectii sunt rugati sd alcatuiasca propozitii, utilizand termenii: minor, delicvent, delicventa, contraventie, infractiune,
crima, pedeapsa, educatie.
Deoarece unii elevi vor intampina greutati asa cum nu inteleg sensul unor termeni, cu ajutorul colegilor sunt explicati si defini termenii ce
implica delincventa juvenila.
- minor - persoana ce nu a implinit varsta de 18 ani.
- delincvent - persoana care a savarsit un delict (fapta social periculoasa).
- delincventa - fenomen social care consta in savarsirea de delicte.
- contraventie - fapta de incalcare a unei legi, regulament ce nu prezinta pericol social si care se sanctioneaza cu o pedeapsa mai usoara.
- infractiune - o fapta (actiune sau inactiune) prejudiciabild, prevazuta de legea penald, savarsita cu vinovatie si pasibild de pedeapsa penala.
Dupa ce subiectii vor fi cunoscuti cu sensul termenilor, va fi repetat exercitiul de alcatuirea a propozitiilor cu termenii sus-numiti.

eREALIZAREA OBIECTIVELOR

» Studii de caz. Subiectii examineaza individual textul din manual si prezenta cate un caz de delicventa juvenild. Subiectii comunica cazurile,
dupa care vor fi identificate tipurile de delicte. Moderatorul mentioneaza ca principalele manifestari ale delincventei, intalnite la copii si tineri
sunt: furtul, vagabondajul, prostitutia, consumul de droguri, talharie, violul, crima.
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» Discutii dirijate. Se propune organizarea unor discutii pe baza acestor situatii problema si se vor concretiza evenimentele i consecintele ce
pot apare in fiecare caz. De asemenea vor fi analizate diverse acte de indisciplina pe care le manifesta minorii (dezinteres pentru invatatura,
vocabular vulgar, deteriorarea bunurilor scolii, agresivitate fatd de colegi sau parinti, profesori etc.) Unii minori slabi de caracter sau cu o
educatie insuficientd pot fi usor influentati si manipulati de persoane sau integrati in “grupuri” sau bande de persoane care doresc o “libertate”
absoluta 1n societate si care au aceleasi interese, sunt solitari unii cu altii, dornici de aventura.

Moderatorul organizeaza o discutie cu subiectii despre cauzele ce fac ca unii minori sa comita delicte. De exemplu lipsa banilor ii pot impinge
pe unii minori la crime, mituire, furt si talhdrie pentru a putea sa-si satisfaca unele placeri. Lipsa banilor pot implica fetele sa se ocupe cu
prostitutia.

Prea multi bani 1i pot determina pe minori sd consume alcool, tutun, droguri. Toate acestea au efecte negative asupra organismului uman, dau
stari de euforie, sunt agitati, agresivi, intervin conflictele, cearta, bataie, violul, talhdria, crima. Astfel de fapte sunt considerate contraventii sau
infractiuni si sunt sanctionate conform legii.

» Lucrul in grup: Apoi subiectii sunt plasati in grupuri si vor analiza factorii care conduc pe unii minori la incalcari:

- Familia (familie dezinteresata de copil; familie dezorganizata; familie cu situatie materiald precara; familie cu situatic materiala foarte buna,
parintii 1i oferd bani multi, iar copilul nu e controlat; conflicte intre generatii, viziuni diferite despre lume si viata);

- Scoala (elevul nu reuseste sa se integreze in grup, nu e inteles de colegi; dezinteres din partea elevului pentru invatatura si nu considera orele
de curs interesante; lipsa dialogului dintre profesor-elev, diriginte-elev; elev-elev;

- Societatea (ofera conditii prielnice integrarii lor in grupuri de indivizi “problema”.

Moderatorul explica elevilor care sun sanctiunile extrajudiciare ce pot fi aplicate pentru minorii care au comis abateri:
- observatia individuala;

- anuntarea parintilor;

- mustrare scrisd,

- preavizul de exmatriculare;

- exmatricularea.

Se vor purta discutii cu subiectii pe baza tipurilor de sanctiuni prezentate si se vor propune modalitati de prevenire.

eREFLECTII:

» Discutii dirijate. Subiectii sunt rugati sa raspunda la intrebarea: Care sunt modalitdtile de diminuare a numarului de minori delincventi?

Dupa anuntarea intrebarii de catre profesor, fiecare elev se gindeste singur eventual scriindu-si raspunsul. Apoi se formeaza perechi si discuta,
comunicandu-si unii altora riaspunsurile. In continuare perechile se aliturd altor perechi, formand grupuri de patru persoane. In aceste grupuri,
subiectii vor propune intrebari colegilor. Raspunsurile sunt ascultate in clasa. Se vor analiza si o serie de actiuni cu caracter educativ:

- crearea unui climat corespunzator desfasurarii activitatilor scolare;
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- stabilirea unor relatii democratice intre persoane de diferite varste si ocupatii;

- dezbateri cu privire la delincventa juvenila la orele de dirigentie;

- realizarea lectoratelor cu parintii avand la baza teme cu caracter specific;

- intdlnire cu reprezentanti ai institutiilor specializate (politie, cabinete medicale, juristi, judecatori etc.).

¢ SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

1. Organizati un interviu in trei trepte cu persoane din comunitate pentru a afla parerea lor despre situatiile ce conduc la comportamentele
violente sau periculoase savarsite de minori:
- comportamente anterioare agresive sau violente (inclusiv izbucniri de furie necontrolata);
- exemple de comportament violent in familie;
- invinovdtirea altor persoane si/sau refuzul de a accepta responsabilitatea pentru propriile actiuni;
- experiente recente de umilire, rusine, pierdere sau respingere;
- preocupare pentru teme si acte violente la TV, filme, muzicad, reviste, carti, jocuri si site-uri de internet;
- consumul de alcool sau droguri;
- probleme disciplinare la scoala sau in comunitate (comportamente delincvente),
- incendierea, distrugerea proprietatii sau vandalism manifestat in trecut;
- Cruzime fata de animale;
- implicare in diferite culte sau "gasti" de cartier etc.

Subiectii vor trebui sd mediteze ce reactie, comportament poate sd demonstreze persoana care a devenit victimd in rezultatul unui delict savarsit
de un minor.
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Subiectul nr. 3. INSTITUTII NATIONALE SI INTERNATIONALE DE PROTECTIE A
DREPTURILOR OMULUI

> Subcompetente:

- elaborarea modelului unui cetatean activ si responsabil;

- determinarea oportunitatii /modalitatii de participare personala la procesele democratice;

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sd demonstreze nevoia drepturilor atdt la nivel de necesitate umana, cdt si ca necesitate pentru buna functionare a statului;
- sa descrie principalele mijloace i institutii care au misiunea de a apdararea drepturile omului;

- sa analizeze principalele incalcari ale drepturilor omului.

DESFASURAREA ACTIVITATII
e EVOCARE.
- De ce protectia drepturilor omului trebuie sa fie o prioritate a politicii statului?
- De ce copiii se bucura de o protectia speciala din partea legii nationale si internationale?
- Cui va puteti adresa in caz ca vi s-au incalcat anumite drepturi?

Mini-prelegere: Moderatorul relateaza despre documentele privind drepturile omului, care acopera foarte multe aspecte legate de protectia
copiilor. Moderatorul prezentd o imagine de ansamblu a documentelor privind drepturile omului, in special extrasele din ”Declaratia Universala
a Drepturilor Omului”, ”Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale”, ”Conventia cu privire la drepturile
copilului”, ”Constitutia R. Moldova”. Exista mai multe institutii de protectie a drepturilor omului: Avocatul copilului, Institutul pentru
Drepturile Omului din Moldova (IDOM), Comitetul pentru Drepturile Copilului, Curtea Penala Internationald, Curtea Europeand a Drepturilor
Omului si altele.

Legile privind drepturile copilului au ca principiu de baza ideea ca toti copiii au aceleasi drepturi si ca pdrintii. Autoritatile locale si statul, in
general, au datoria de a-i asista si proteja pe copii, astfel incat acestia sa 1si poata realiza si exercita drepturile in deplindtatea acestora. Trebuie
subliniat faptul ca in nici un caz copiii nu sunt mini-cetateni cu mini-drepturi. Ei sunt cetdteni ca toti ceilalti cu drepturi depline.

Legea face apoi distinctia intre patru situatii specifice:

* protectia copilului lipsit de ocrotirea parintilor;

* protectia copiilor refugiati si protectia copiilor in caz de conflict armat — o situatie exceptionala;

* protectia copilului care a sdvarsit un delict si nu raspunde penal;

* protectia copilului exploatat.
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Serviciul public de asistentd sociald este implicat in principal in identificarea situatiilor de risc. In Lege existd insi si citeva prevederi
referitoare la persoancle menite sd protejeze drepturile copilului: serviciul public de asistenta sociald,; politia; cadre didactice; medici;
personalul institutiilor; Orice persoand fizica sau juridicd. Scopul acestor persoane este solutionarea situatiilor de risc care afecteaza bunastarea,
sanatatea si educatia copilului. Aceste masuri 1i implica pe toti cei care au contact cu copiii. Serviciile publice de asistenta sociald au obligatia de
a asigura si de a monitoriza aplicarea masurilor de prevenire a separarii copilului de familia sa. Aceasta responsabilitate consta in elaborarea si
punerea in aplicare a unui plan de servicii in comunitate.

Tn cazuri extremale intervin instantele judecdtoresti care este obligatorie Tn momentul Tn care trebuie luate decizii referitoare la drepturile
copilului sau cand se contesta masurile de protectie.

REALIZAREA OBIECTIVELOR

> Studiilor de caz:

a) ,,In Localitatea X au fost identificate 3 cazuri de copii infestati cu HIV, cu vdrsta cuprinsd intre 12-14 ani. Pentru a sensibiliza
comunitatea si a declansa o campanie de strdangere de fonduri, cu intentii bune, un ziarist din comunitate a publicat in ziarul local un articol
despre cei trei copii, fara a obtine acordul parintilor. Acesti parinti nu si-au dat acordul intrucat medicul nu le-a comunicat inca nimic lor
despre acest diagnostic. Tot odata considera cd acesta este un caz complicat, care nu trebuie sa devina public, asa cum poate influenta destinul

copiilor. De aceea parintii au dat jurnalistul in judecatad, insa deja de cdteva luni nu au primit nici un raspuns. Ei considera ca jurnalistul este
protejat de judecator, deoarece sunt persoane care se cunosc de cand erau colegi de clasa”.

b) . Intr-un bloc, vecinii o aud in fiecare seara pldngdnd pe Maria, in vdrsta de 8 ani, care ramdne de una singura acasa. Parintii Mariei,
care stau destul de putin acasa, sunt ocupati la serviciu pdana tdrziu §i revin extrem de stresati. Ambii parinti lucreaza la primarie §i nu prea
comunica cu vecinii. Ei nu prea o lasa sa se joace cu ceilalti copii din curte si ea ramdne deseori destul de tdrziu seara sa isi faca lectiile.
Preotul din comunitate, care este si vecin si o cunoaste de mica pe fetita, observa in ultima perioada o schimbare in comportamentul copilului, in
sensul ca a devenit foarte timida si adeseori prezinta echimoze la nivelul bratelor. Reprezentantul Directiei de protectie a copilului a sesizat
despre problema datd, dar nu au fost luate masuri. Ei considerad ca parintii au oamenii lor in organe...”.

C) , Georgiana in varsta de 10 ani, ai carei parinti locuiesc separat, este in vacantd la bunicii paterni de 3 saptamani. Fetita doreste sa
vorbeasca la telefon cu mama sa insa bunica se opune. De fiecare data cand aminteste de mama ei, bunica deviaza discutia sau chiar face
afirmatii de desconsiderare la adresa mamei. Bunica incearcd sa o indepdrteze pe fetita de mama ei pe motiv ca este prea tandard si cd nu poate
sa aiba grija de ea cum trebuie. Mama s-a adreSat de cdteva ori in instantele de judecata pentru ai acorda dreptul de a educa copilul sau, dar
considera ca nu prea are sanse, asa cum sotul ei fiind judecator, a avertizat-o ca oricum ea nu va rezolva nimic, deoarece tooate persoanele din
organe sunt cunoscutii lui.”

d) , Calin in varsta de 6 ani a fost incredintat spre crestere si educare mamei, in rezultatul divortului. Tatalui i s-a acordat dreptul de a
petrece fiecare week-end impreund cu fiul sau si de a veghea la cresterea si educarea acestuia. La un moment dat, la cateva luni dupa divort,

mama lasa copilul in grija unei prietene si pleaca la studii in strainatate. Afland, tatal a refacut documentele, fiind ajutat de oameni cunoscuti
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din primarie, il ia la domiciliul sau §i se ocupa de cresterea si educarea lui Calin. Mama revine in tara dupa o vreme, ia copilul pentru 2 ore in
parc, iar in fapt pleaca cu el in strainatate fara stiinta si acordul tatalui”.

Sarcind: Ce drepturi prevazute de dispozitiile Legii protectiei drepturilor copilului considerati ca au fost incalcate in aceste situatii? In ce
constd incdlcarea in fiecare caz aparte? Cum persoanele interesate pot sa-si apere drepturile constitutionale?

eREFLECTII:

» Explicatie. Moderatorul mentioneaza ca existd multe institutii care protejeaza drepturile copilului, dar important este sd pornim de la
respectul de sine spre respectul celorlalte persoane, iar in caz ca sunt incéalcate drepturile si libertatile persoanei sa stie unde sa se adreseze.

» Scriere liberd, dezvolta gandul, pornind de la sensul spuselor de catre Maria Montessori in lucrarea ,,Decalog”: “Respectati copilul care
face o greseala §i care poate atunci sau mai tdrziu sa se corecteze el insusi...”.

Daca moderatorul dispune de timp poate fi citita si analizata poezia scrisa de Mihut Auric:

,,Daca copiii traiesc in critica §i cicaleald, invata sa condamne;

Daca traiesc in ostilitate, copiii invata sa fie agresivi;

Daca traiesc in teamad, copiii invatd sd fie anxiosi,

Daca traiesc inconjurati de mila, copiii invata autocompatimirea,

Daca traiesc in gelozie, copiii invata sa simta invidia;

Daca traiesc inconjurati de ridicol, copiii invata sa fie timizi;

Daca traiesc in rugine, copiii invata sa se simtd vinovati...”

¢ SUGESTII PENTRU EXTINDERE:
Sarcind de scurtd duratd: Subiectii analizeaza studii de caz din viata cotidiana sau din mass-media de abuz fatd de copii (abuz fizic, sexual
sau emotional) si vor determina metode de prevenire si protectic a acestora pe cale legald. De asemenea formuleaza o concluzie, analizand

’

situatia din comunitate, pornind de la ideea: “Incdlcarea drepturilor poate fi preveniti sau chiar combdtutd prin “respectarea legii” si

., activismul civic al cetatenilor”.
Sarcind de lungd duratd: Subiectii vor studia informatii despre institutiile de protectie a copilului s1 vor cduta posibilitati sa afle despre
activitatile lor. Daca va fi posibil cu subiectii se va organiza o intalnire cu persoand resursa in domeniul respectiv.
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subiectul 4. DEMOCRATIA SI SOCIETATEA CIVILA

» Competente specifice:
- elaborarea modelului unui cetatean activ si responsabil;

- determinarea oportunitatii /modalitatii de participare personala la procesele democratice.

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sd descrie caracteristicile unei societati democratice,

- sa analizeze rolul societatii civile intr-un stat democratic;

- sa manifeste activism civic si responsabilitate in cuvinte si fapte.

DESFASURAREA ACTIVITATII
*EVOCARE. Eu cunosc:
1. Ce semnifica o societate democratica?
2. Care sunt pilonii pe care se bazeaza o societate democratica?
3. Cine reprezinta societatea civila?

» Gandegte/Perechi/Prezintd. Subiectii descriu cunostintele pa care le au despre democratie si societatea civila, completand informatia intr-un
tabel. Vor fi ascultate cateva raspunsuri si moderatorul face concluziile necesare.

» Mini-prelegere. Moderatorul explica ca ,,democratia este un sistem de guvernare caracterizat prin participarea cetatenilor la procesul de
conducere. Acest regim politic se defineste prin: separarea puterilor in stat, alegeri libere; pluralism, respectarea drepturilor si libertatilor
oamenilor; domnia majoritatii §i protectia minoritatilor. Oamenii trebuie sa traiascd in libertate. De aceea statul democratic garanteaza si
promoveaza libertatile personale, in limite stabilite de lege. Cetatenii trebuie sa aiba dreptul la conduite si opinii proprii si totodata, sa se bucure
de securitatea personald, a domiciliului i a bunurilor pe care le poseda. Ei trebuie sa 1si poata exercita libertatea de a se exprima, precum si
dreptul de a-si alege conducatorii si de a decide in probleme de interes public. Esenta democratiei o constituie participarea cetatenilor la viata
publica. Aceasta demonstreazd cat de puternica este societatea civila - preocuparea cetdtenilor pentru problemele comunititii, responsabilitate,
interes pentru evenimentele sociale majore dezbatute de mass-media si chiar angajarea politica. Pentru ca democratia sa poatd functiona, membrii
societatii trebuie s detind o culturd politicd specifica. In absenta acesteia, democratia nu poate supravietui, institutiile democratice activand
insuficient.” In baza acestei informatii subiectii vor identifica obiectivele operationale ale activitatii, iar moderatorul va face corectirile
corespunzatoare.

*REALIZAREA OBIECTIVELOR
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» Exercitiul. Moderatorul propune elevilor sd completeze continutul frazelor:
a) Miscarea democratica din anii 80-90 ai sec. al XX-lea a condus Republicii Moldova la proclamarea unui stat ... .
b) Sistemul de conducere este ... in care puterea legislativa apartine ..., iar puterea executiva — ... .
¢) Societatea civila este o uniune a ... .
d) In statul in care societatea civild e puternicd, iar cetdteni sunt activi ....

» Dezbatere. Formuleaza un argument pro sau contra al motiunea: “Democratia este un mecanism prin care membrii comunitdtii pot cauta,
pot descoperi si pot sa triumfe adevarul si dreptatea”.

Elevii prezenta in grup cate o comunicare scurtd, de un minut. Trebuie sa se opreasca atunci cand timpul expird. (un elev va cronometra
timpul). In fiecare grup expertii vor juca rolul "vanatorilor de idei". Rolul lor este de a selecta cit mai multe idei si a scoate in evidentd
informatiile cele mai relevante din domeniul expus de colegi. “Vanatorii de idei” prezenta cele mai originale idei Tn baza exemplelor reale.

Moderatorul recapituleaza ideile si solutiile elevilor pentru aplicarea lor cat mai eficienta in viata de zi cu zi.

eREFLECTII:

» Exercitiul: Moderatorul revene la obiectivele operationale ale lectiei si determina nivelul lor de realizare. Tn continuare vor fi analizate
cateva citate celebre:

“Prin democratie inteleg ca ea ii conferd celui mai slab dintre noi aceleagsi sanse ca si celui mai puternic’’. Mahatma Gandhi.

,,Democratia este un mecanism care garanteaza ca nu vom fi guvernati mai bine decat meritam”. George Bernard.

,,Democratia consta in a-ti alege dictatorii dupa ce fi-au spus ceea ce cred ca vrei sa auzi’. Alan Coren.

Moderatorul atrage atentia elevilor asupra conceptului de cetatenie activa, comunicand:

., Conceptul "cetitenie" este departe de a avea un sens unanim acceptat, inregistrand in timp multiple definitii. In general, se pune problema
apartenentei la o comunitate, ceea ce presupune drepturi - in special drepturi politice - si obligatii. In acest sens, cetdteanul este intotdeauna
"Co-cetdtean", cineva care traieste impreund cu ceilalti. Cetdteanul este o persoand care are drepturi si indatoriri intr-0 societate democratica.
Primul drept este acela de a avea posibilitatea stabilirii legii; prima indatorire este aceea de a respecta legea, exercitandu-si libertatea,
organizandu-si relatiile cu ceilalti in cadrul definit de lege. Cetdtenia activa intr-o societate democratica implica autonomia individului,
moderata de responsabilitati si de cunoasterea obligatiilor juridice si morale pe care le presupune viata impreund si respectarea celuilalt”.

Tn baza celor comunicate de profesor, subiectii vor formula sarcini de lucru individual sau in grupuri mici care vor putea fi realizate in timpul
apropiat. Ei vor completa o lista a acelor sarcini si vor determina cum ele vor fi prezentate si evaluate.

e SUGESTII PENTRU EXTINDERE:
Tn colaborare cu colegii, prietenii, membrii familiei elevii realizeaza sarcinile pe care singuri le-au identificat, luand in consideratie situatia din

localitate. Caracterul sarcinilor va fi implicarea tinerilor in viata scolii si solutionarea problemelor comunitatii.
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subiectul nr. 5, FAURIREA PROPRIULUI DESTIN

» Subcompetente:
- analiza intereselor proprii privind diferite meserii, utilizand diferite criterii;
- evaluarea impactului factorilor sociali, culturali, economici si de mediu asupra propriilor optiuni profesionale si asupra evolutiei in cariera.

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa-si analizeze interesele si abilitatile,
- sd identifice calitati necesare pentru practicarea unei ocupatii de la care sa obtina satisfactie;

- sa descrie ocupatia preferata,
- sd coreleze abilitatile cu aspiratiile si cu cerinfele meseriei pe care doreste s-o imbratiseze in viitor.

DESFASURAREA ACTIVITATII
¢ EVOCARE. Eu cunosc:
1. De cine depinde faurirea propriului destin?
2. De ce factori depinde o cariera reusita a persoanei?
3. Cum poate o persoana sa-si modifice destinul?
4. E posibil oare ca persoanele sa-si depaseasca propriile limite?

» Mini-prelegere despre cariera: Cariera este ansamblul rolurilor profesionale performate de-a lungul vietii active a caror succesiune poate
urma traiectorii diferite in timp. Traiectoria in cariera depinde nu numai de resursele de actiune ale persoanei la inceputul carierei §i pe
parcursul ei, ci §i de oportunitati si, mai ales, de modul in care individul are obiective de cariera clare §i este capabil sa se foloseasca de aceste
oportunitati pentru a le atinge. Profesia reprezinta specialitatea (calificarea) pe care o persoana o dobdndeste prin studii. Ocupatia este
activitatea pe care o desfdasoara efectiv o persoand, intr-0 unitate economico-socialda si care reprezintd pentru aceasta sursa de existentd. De
alegerea corecta a profesiei i ocupatiilor este asigurata si o anumitd carierd, care contribuie la formarea propriului destin.

» Asalt de idei. Elevii sunt rugati sa explice se inteleg ei prin enuntul: Faurirea propriului destin.

Elevilor li se propune sa raspunda prin “real” sau “fals”, cu referire la urmatoarea afirmatie: "Profesia mea trebuie sd fie ideald, sa imi satisfaca
toate doringele si nevoile”. Raspunsul este “fals” si Moderatorul va completa: ”Toate ocupatiile au aspecte pozitive §i aspecte negative. Daca
astepti ca ocupatia ta sa fie cea ideala esti nerealist . Aminteste-ti ca poti fi multumit facand multe alte lucruri. Este important sa alegi profesia
care ifi satisface cat mai multe dintre nevoile, interesele tale contribuie la dezvoltarea aptitudinilor tale” .

In baza rezultatelor asaltului de idei si a jocului didactic se vor anticipa asteptirile elevilor pe parcursul activitatii.
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e REALIZAREA OBIECTIVELOR

» Raspunsul prin rotatie. Moderatorul prezinta informatii despre destin si modalitati de faurire. Apoi pe 4 postere atarnate in diverse locuri ale
clasei si numerotate se scrie din timp cate o intrebare care trebui raspuns:

1. De ce ar trebui sa ne mandrim cu ceea ce facem?

2. Ce schimbari au avut loc in comportamentul tau in ultimele luni?

3.Ce rol ai in familie?

4. Ce semnificatie au pentru tine performantele obtinute?

Apoi fiecare grup examineaza céte o intrebare, dupa care se vor deplasa spre alt poster, pentru a examina si a adauga comentarii noi. Dupa ce
exercitiul este terminat, se examineaza raspunsurile de pe poster (se poate si In grupuri).

Elevilor 1i se propune sa mediteze asupra importantei formarii unui program de educatie pentru carierd. Se vor analiza componentele
programului conform urmatorului plan.

- Imaginea de sine. (Cine sunt eu? Ce interese am? Care sunt valorile mele, punctele forte, slabiciunile?).

- Valorile de viatd. (Ce este important pentru mine? Ce inseamnd calitatea vietii pentru mine? In ce cred si ce vreau sd fac cu viata mea?).

- Orientarea spre viitor. (Ce vreau sd fac? Care imi sunt scopurile in viatd?).

- Motivatia. (Care sunt nevoile, aspiratiile, dorintele si convingerile mele?).

- Retelele de contact. (Care sunt relatiile semnificative? Ce alte relatii stabilesc? Care dintre relatii sunt utile in gasirea unui loc de munca?)

eREFLECTII:

» Exercitiul: Subiectii explica sensul proverbului chinezesc: ,,O calatorie de o mie de mile incepe cu un pas.”

Moderatorul propune elevilor sa mediteze timp de o minuta daca existd o singura profesie/ocupatie care i se potriveste. Sunt ascultate cateva
raspunsuri, apoi moderatorul concluzioneaza ca individul se manifestd printr-o multitudine de abilitati, interese, valori. Nici una nu va exploata
intregul potential, dar bineinteles cd vor exista unele mai potrivite decét altele. Important este sa fii convins ca ai decis in cunostinta de cauza si
ca interesele, abilitatile si valorile tale se incadreaza in cerintele ocupatiei alese.

Moderatorul revine la obiectivele operationale ale lectiei si determind nivelul lor de realizare.

» Scriere liberd cu genericul: ”Vreau sd devin o persoand implinita”.Imagineaza-ti ca esti o persoana implinita: ai o ocupatie, esti satisfacut de
de la abuzuri in serviciu. Ce consecinte negative pot avea pentru tine si pentru persoanele din jur.

Elevilor li se va propune sa completeze chestionarul pentru cunoasterea de sine in vederea alegerii profesiunii viitoare:

1.Ce calitati consideri ca sunt cele mai importante la o persoana?

2.Ce calitati sunt necesare pentru profesiunea care-ti place?

3.Ce calitati crezi ca ai dintre cele apreciate de tine?

4.Ce factori te-au influentat cel mai mult in alegerea scolii?
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(prietenii, scoala, parintii, al{i factori)
5.Inveti pentru c:
- vrei 0 nota buna;
- sd le faci o bucurie parintilor;
- s fii laudat de parinti;
- vrei sa stii lucruri noi;
- pentru a nu ramane corigent sau repetent;
- de frica parintilor;
- pentru viitoarea profesiune;
- alte motive.

Daci dispune de timp, Moderatorul propune elevilor exercitiul: ,,Elibereazd invingdatorul din tine!”. In fiecare dintre noi exista un invingitor al
acestui joc pe care-1 numim viata. Acesta ne cunoaste foarte bine darurile si le foloseste cu bucurie pentru a ne face modul de trai mai eficient.
Actiunile noastre sunt aliniate cu valorile si cu adevirul nostru interior. invingatorul din noi Tsi asuma responsabilitatea si creeazi constient viata
pe care o iubim. El inspira si aduce zambete pe chipurile celor din jur.

L-ai intalnit de mii de ori, in momentele tale cele mai bune. Dar cum ar fi sa te poti conecta la el de céte ori vrei sau chiar intotdeauna? Cum ar
fi daca ti-ai elibera invingatorul din colivia formata din constrangeri, tipare si conditionari?

Te invit sa facem primul pas impreund. Pentru aceasta:

- descopera invingatorul din tine §i creeaza un sistem de comunicare cu el;

- experimenteazd tehnici §i instrumente de a lasa invingatorul sa se exprime in viata ta;

- colaboreaza cu ghizii tai spirituali pentru a-fi asigura dezvoltarea carierei;

- fii creator constient al vietii tale si sd petreci Cat mai putin timp pe pilot automat.

¢ SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

1. Subiectii sunt rugati si-si imagineze drumul spre imbrdtisarea unei cariere ca traversarea unui rau de pe un mal pe celilalt. In acest moment
va aflati pe unul dintre maluri. Ce pasi ar trebui sd parcurgeti (scoli, cursuri, persoane, institutii ) pentru a ajunge pe celdlalt mal?

2. Mini-eseu cu genericul: "Viata omului este pretioasa numai atunci cand urmareste un ideal”. (Liviu Rebreanu).
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4.MODELE DE PROIECTE DIDACTICE, CLASA VIII-A

MOLDOVA

;.

103 / 168

o

Harta nivelului coruptiei
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subiectul nr. 1. PROIECTE INDIVIDUALE SI DE GRUP

» Subcompetente:
- proiectarea propriei activitati, pronosticarea rezultatelor asteptate §i evaluarea acestora;
- angajarea in activitafi de voluntariat in solutionarea unor probleme din comunitate.

e Obiective operationale (1a finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sd identifice componentele proiectelor individuale si de grup;

- sd explice necesitatea comunicarii eficiente si a colaborarii in realizarea unor proiecte;
- sa demonstreze implicare in elaborarea proiectelor si implementarea lor in comunitate.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE. Sunt convins ca aceasta stiu:
1. Ce prezinta un proiect?
2. Ai participat vreodata la scrierea sau implementarea unui proiect la nivel local/regional?
3. Cate tipuri de proiecte cunosti?

» EXprim-ti opinia: Moderatorul propune elevilor sa se exprime cu referire la spusele lui Lucanus: “7i-ai facut un plan, grabeste-te sa-|
infaptuiesti, o amdnare poate sa-I compromita”. Se va face referinta la modalitati de organizare a persoanelor si atingere a rezultatelor. Cele mai
eficiente persoane se afirma si contribuie la prosperarea comunitatii prin intermediul proiectelor - o totalitate de mijloace care au menirea de a
rezolva una sau mai multe probleme.

» Pentru a intelege termenii de baza din tema Moderatorul propune elevilor sa gaseasca legatura corecta intre litere si cifre:

a) Proiect — 1. contributia practica a membrilor unei comunitati la activitati sau actiuni de comun interes;

b) Obiectiv — 2. lucrare intocmita pe baza unei teme date, care cuprinde instructiuni concrete, necesare executdrii unei sarcini sau cercetari
individuale, in perechi sau in grupuri mici;

C) Participare cetiteneasca — 3. scop ce urmeazad sd fie realizat sau construit.

> In continuarea se analizeaza asteptrile elevilor de la activitatea dati si se comunica obiectivele operationale ale lectiei.

. REALIZAREA OBIECTIVELOR

» Mini-prelegere. Moderatorul accentueaza ca proiectul este o parte componenta a invatarii interactive in care persoanele sunt implicate cu
caracter practic in activitati, ludnd in consideratie interesele si aspiratiile lor. Tehnologia proiectului include in sine; aprecierii anumitor
necesitati, identificarea problemelor, obiectivele, metodele, planul de activitate, evaluarea rezultatelor etc. Problema identificatd urmeaza sa fie
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rezolvata prin proiect in mod independent, in perechi sau in grup. De asemenea este important ca in cadrul elaborarii, implementarii si evaluarii
proiectelor se pune accent pe comunicarea eficienta si colaborarea intre diferite persoane.

eqe vyt

fiu o personalitate respectata”, in care elevii elaboreaza un traseu personal il evolutiei personalititii sale, avand un caracter integru. Elevii vor
lua in consideratie urmatoarele aspecte:

- Invdtarea pentru viatd;

- Pregatirea pentru viitoarea profesie;

- Respectarea regulilor si a normelor morale;

- Ma mdndresc cu oamenii cu care interactionez.

Apoi elevii se misca prin clasa, prezinta ideile de proiect si asculta sugestiile colegilor. Dupa cateva minute de comunicare cu colegii, elevii
revin in banca si redacteaza si imbunatatesc proiectul personal.

I11. REFLECTII:

> Interogarea multi-procesuala: Etapa de reflectie a activititii poate fi organizata prin intermediul intrebarilor de tipul:
1. Care sunt componentele unui proiect?
2. In ce proiect ai putea sd te implici?
3. De ce ar trebui sa te implici in elaborarea §i implementarea unui proiect?
4. Ce deprinderi, competente ifi vei putea forma consecinta a participarii in proiecte.
5. Ce rol are comunicarea si colaborarea in cadrul realizarii unui proiect?

(1 Moderatorul va propune elevilor si scrie in 4-7 propozitii cum se vad peste 15-20 de ani, ce experienta au si ce au reusit in viatd. Vor face
schimb de caiete cu colegul care ii va nota 3 lucruri eficiente care trebuie sa le intreprinda chiar acum, in copildrie, pentru a-si atinge rezultatele.
Elevii vor analiza sugestiile colegilor, apoi vor identifica una din ele céreia ar trebui s i se atragd cea mai mare atentie. Moderatorul roagd un
elev sa scrie pe tabla aceste lucruri eficiente, iar ceilalti elevi vor completa lista calitatilor unei persoane eficiente.

IV. DEBRIFARE:

» Lucrul Tn perechi: Moderatorul propune elevilor sa formuleze in perechi cate o intrebare cu referire la modalitatile de comunicare si
colaborare pe care le-au realizat in timpul activitatii:

- Cum v-a parut activitatea de astazi?

- Care au fost cele mai interesante si mai utile elemente?

- Ce ati dori sd modificati in demersul activitatii, daca ar trebui din nou sa organizati o asemenea lectie.
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» Apoi vor fi ascultate cateva reflectii ale unor perechi.
V. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

e Sarcind de scurtd durata:

e Elevii sunt rugati sa analizeze avantajele colaborarii si comunicdrii 1n cadrul realizarii unui proiect pentru afirmarea personalitatii si
obtinerea de experientd. Ei vor alcdtui 5 pasi necesar pentru elaborarea si implementarea unui proiect eficient, pornind de la un proiect realizat
individual, apoi implicandu-se in proiecte de grup si comunitate.

e Sarcind de lungd duratia:

In colaborare cu un coleg, prieten sau o ruda apropiati, elevii vor identifica o problema din comunitate de interes comun si vor propune o
schita de proiect pentru solutionarea ei sau se vor implica in proiectele initiate de alte persoane.

» Elevii vor fi rugati sa selecteze situatii din viata cotidiana sau materiale din mass-media in urmatoarele cateva saptamani, cu genericul
”Eficienta personala”, despre rezultatele unei personalitati de succes:

a) ce decizii au luat (de orice natura),

b) cum si-au organizat timpul;

¢) cum si-au determinat prioritatile;

d) etc.

De asemenea se propune de a identifica urmatoarele beneficii pentru sine:

a) decizii mai eficiente;

b) o mai buna argumentare a pozitiei luate in diverse situatii;

C) mai buna rezistenta la stresul dat de schimbarile rapide sau neplacute.
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Subiectul nr.2. CONSTITUTIA REPUBLICII MOLDOVA

> Sompetente::

- aprecierea nivelului de respectare a valorilor nationale si europene in comunitate;
- argumentarea importantei respectarii drepturilor omului intr-o democratie si a stabilirii limitelor libertatilor
individuale.

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa analizeze caracteristicile Constitutiei - legea suprema a societatii si a Statului;
- s demonstreze necesitatea limitarii puterilor (legislativa, executiva si judiciard) intr-un stat democratic;

- sa formuleze judecati de valoare cu referire la semnificatia Constitutiei R. Moldova si respectarea ei de catre toti cetdtenii.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE. Sunt convins cdi aceasta stiu:
1. De ce apr legile? Care este menirea legilor?
2. Ce este Constitutia?
3. Ce se intdmpla cu persoanele care incalca Constitutia tarii si alte legi?
» Studiul individual: Elevii vor examina stema R. Moldova si vor analiza art. 12 ”Simbolurile statului” din Constitutia tarii, adoptata de
legislativ Tn 1994:
(1) Republica Moldova are drapel, stema si imn.
(2) Drapelul de Stat al Republicii Moldova este tricolor. Culorile Sunt dispuse vertical, in ordinea urmatoare, incepand de la lance:
albastru, galben, rosu. In centru, pe féisia de culoare galbend, este imprimati Stema de Stat a Republicii Moldova.
(3) Stema de Stat a Republicii Moldova reprezintd un scut taiat pe orizontala avand in partea superioard cromaticd rogie, in cea inferioard -
albastrd, incarcat cu capul de bour avand intre coarne o stea cu opt raze. Capul de bour este flancat in dreapta de o roza cu cinci petale, iar
in stdnga de o semiluna conturatd. Toate elementele reprezentate in scut Sunt de aur (galbene). Scutul este plasat pe pieptul unei acvile
naturale purtand in cioc o cruce de aur (acvila cruciata) si finand in gheara dreapta o ramurd verde de mdslin, iar in cea stdnga un sceptru de
aur.
(4) Imnul de Stat al Republicii Moldova se stabileste prin lege organica.
(5) Drapelul, stema i imnul Sunt simbolurile de stat ale Republicii Moldova si Sunt ocrotite de lege.

» Moderatorul va comunica elevilor ca asemenea articole in Constitutie sunt mai multe, in care sunt descrise principalele valori, precum
suveranitatea si independenta statului, drepturile si libertatile omului, separarea puterilor in stat, atributiile parlamentului, guvernului, organelor
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judiciare si alte lucruri importante. Constitutia R. Moldova este legea suprema a societdtii si a statului. Ea are fortad juridicd superioara celorlalte
legi, reglementeaza relatiile intre diferite structuri, organizatii si institutii, determind statutul juridic al cetateanului, stabileste perspectivele
politicii interne si externe ale statului. Apoi vor fi comunicate obiectivele operationale ale activitatii si se analiza nivelul intelegerii lor de catre
elevi.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR
> In baza informatiei din manual si a Constitutiei R. Moldova, care ar trebui sa fie la indemana copiilor, Moderatorul va propune elevilor sa

completeze individual in caiete, apoi sa discute in perechi tabelul:

Nr. Elemente de continut Descrieri Intrebiri, neclaritati
1. | Statul Republica Moldova este democratic, suveran §i independent, unitar i indivizibil.
2. | Forma de guvernaméint a statului este Republica.
3. | Suveranitatea nationala apartine poporului Republicii Moldova
4. | Democratia si pluralismul politic se exercita In conditiile pluralismului politic care este incompatibil cu
dictatura si cu totalitarismul.

5. | Separatia si colaborarea puterilor Tn puterea legislativa, executiva si judecatoreasca sunt separate si colaboreaza

Republica Moldova n exercitarea prerogativelor ce le revin.

» Metode de lucru ar putea fi multiple. De exemplu, Moderatorul din timp ar putea sa afiseze special incurcate pe tabla fise separate cu
elemente de continut din Constitutie si descrieri, iar elevii sd giseasca corect corespunderea lor, dupd care sa fie completat tabelul in caiet. Ar
putea fi organizat aceastd etapa a lectiei copii lucrdnd in perechi sau in grupuri mici. Apoi vor fi analizate fiecare din elementele de continut si
descrierile lor, se va atrage atentie intrebarilor si neclaritatilor pe care le vor estima elevii.

1. REFLECTII:

e Moderatorul propune elevilor sa comenteaza spusele lui Th. Macaulay: ,,Legea n-are ochi, legea n-are maini, legea nu este nimic, decat o
bucata de hdrtie, pana cand opinia publica transmite suflul vietii literelor moarte.”
¢ Apoi se organizeaza o discutie dirijatd, propunand elevilor sa rdspunda succint la intrebari de timpul:
- De ce este necesara adoptarea Constitutiei in stat?
- Care este continutul de baza al Constitutiei R. Moldova?
- Care este semnificatia Constitutiei R. Moldova?

- De ce toti cetatenii, fara nici o deosebire, trebuie sa cunoasca si sa respecte Constitutia tarii?

IV. DEBRIFARE:
- Cum apreciati necesitatea materiei studiate astazi la lectie?
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- Ce a fost usor? De ce?
- Unde ati intampinat dificultati? Cum puteti sa le depasiti?
- Cu cine ati colaborat pe parcursul activitatii?

V. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

e Sarcini de scurtd durata:
a.) Elevii analizeaza materialul din Constitutia R. Moldova si vor raspunde la intrebarile:

- Ce poate sa se intample in caz ca unii cetdateni nu vor respecta prevederile Constitutiei R. Moldova si a alte legi organice?

- Cum poate fi demonstrat ca Constitutia R. Moldova are un caracter democratic?

b) In baza materialelor analizate la lectie, elevii realizeze un interviu cu 2-3 persoane din comunitate despre relatia dintre autorititi si
cetateni. Prezentarea raspunsurilor celor intervievati va fi efectuata in forma de dialog, unde colegii sa inteleaga cat mai bine sarcina propusa.

C) Alcatuirea unui rebus, utilizand termenii cheie din tema.

e Sarcini de lungd durata: Elevii vor trebui sa alcatuiasca un chestionar pentru a afla atitudinea oamenilor din comunitate despre cunoasterea
si modul de implementare a Constitutiei R. Moldova. Chestionarul poate fi propus pentru cateva persoane din localitate. In chestionar ar putea fi
incluse intrebari despre continutul Constitutiei R. Moldova si unele articole discutabile, despre realizarea prevederilor legii fundamentale in statul

nostru (drepturi, libertéti, responsabilitati etc.). Elevii vor fi indrumati sa analizeze raspunsurile la intrebarile chestionarului si sa propuna solutii
de Tmbunatatirea a situatiei identificate.
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subiectul nr. 3. COMPETENTELE AUTORITATILOR PUBLICE

» Subcompetente:
- proiectarea activitatilor de voluntariat orientate spre solutionarea unor probleme din clasa/scoala;
- manifestarea initiativei in rezolvarea unor probleme ale grupurilor din care face parte si ale comunitatii locale.

e Obiective operationale (1a finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sd identifice principalele competente ale autoritatilor publice;

- sa caracterizeze atributiile parlamentului, presedintelui, guvernului, organelor judiciare;
- sa manifeste interes pentru cresterea transparentei deciziilor luate la nivel local.

DESFASURAREA ACTIVITATII

EVOCARE. Sunt convins cdi aceasta stiu:
Ce este 0 autoritate?
Cum o putere isi poate mentine autoritatea prin metode cinstite?

W e

De ce ii respect pe unii functionari publici?

» Moderatorul realizeaza o mini-prelegere despre transparenta atributiilor autoritatilor publice locale. Se atrage atentie asupra faptului ca
autoritate publica este o structura organizatoricd sau organ, instituite prin lege sau printr-un alt act normativ, actioneaza in regim de putere
publicd In scopul realizdrii unui interes public. Autoritatea publicd in stat este reprezentatd prin trei puteri: legislativd, executivi si
Jjudecatoreasca.

» Jocul didactic: Portretul puterii. O coald de hartie A4, este impartita in 4 parti egale, pe care elevii scriu cate o atributie pe care o are
Parlamentul tarii, Presedintele, Guvernul si Organele judiciare. (sunt utilizate articolele corespunzdtoare din Constitutia R. Moldova).

> In continuare copiii circuld prin clasa si completeaza Portretul puterii, in spatiul corespunzitor, in baza comentariilor colegilor. Dupa ce
toti si-au Tndeplinit sarcinile, sunt analizate rezultatele creatiei.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

> La aceastd etapa sunt analizate interactiv responsabilitatile puterilor, in baza articolelor din Constitutia R. Moldova. Se propune utilizarea
metodei mozaic. Elevii sunt repartizati in grupuri a cate 6 elevi. Elevii cu nr. 6 sunt observatori si vor analiza munca si raspunsurile colegilor, in
baza criteriilor: continutul expus, claritatea mesajului; convingerea cu care relateaza materialul etc. Observatorii alcatuiesc din timp intrebari

pentru ceilalti membri ai grupului.
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a) La prima etapa elevii analizeaza articolele din Constitutia R. Moldova:

- nr. 1 — art. 66, atributiile Parlamentului R. Moldova

- nr. 2 —art. 93-94, atributiile Presedintelui R. Moldova:

- nr 3 —art. 102, actele Guvernului R. Moldova;

- nr. 4 —art. 109-110, atributiile organelor administratiei publice locale

- nr.5—art. 116, 124 - atributiile organelor Judiciare.

b) La a doua etapa elevii cu numere similare (1,1,1,1), (2,2,2,2), (3,3,3,3), (4,4,4,4), (5,5,5,5) se vor aduna in grupuri si vor discuta despre
cele mai importante atributii ale puterii examinate si vor determina metoda de prezentare a continutului.

C) Laceade-atreia etapa elevii vor reveni in grupurile initiale si vor organiza invatarea reciproca in baza materialului examinat.

d) Observatorii prezenta intregii clase cum a decurs activitatea in grup si vor aprecia nivelul de implicare a colegilor.

I1l. REFLECTII:

» Explicatia: Moderatorul mentioneazd cd intr-o societate democraticd prezenta transparentei asupra activitdtii organelor puterii este
obligatorie. Cerinta de transparentda este adresata in scopul primirii de informatii, deschidere, comunicare si evaluare. Atunci cand actiunile
guvernamentale si modul de gestionare a bugetului pot fi verificate de oricine, iar legile, regulile si deciziile sunt deschise discutiilor, sunt
considerate transparente, iar autoritarilor li se oferd mai putin ocazia de a actiona abuziv, in scopul satisfacerii propriilor interese.

> In continuare elevii realizeazi o scriere liberd, pornind de la genericul: “Importanta transparentei intr-un stat democratic”. Sunt ascultate
cateva raspunsuri ale elevilor, apoi sunt indemnati sd8 demonstreze implicare pentru a afla cu ce se ocupa organele puterii si a nu fi lasati
manipulati. Deseori sunt cazuri cand functionarii publici abuzeaza de putere, cer mitd de la cetateni pentru unele servicii personale, pot sustine
unele persoane nedemne, doar pentru ca sunt rude sau persoane cunoscute.

Pentru inceput elevilor li se propune sd studieze atent atributiile membrilor autoconducerii scolare si a administratiei institutiei in care isi face
studiile.

IV. DEBRIFARE:
- Elevii asculta expunere Moderatorului despre: cum S-a simtit la lectie, cum s-au implicat elevii, ce propuneri de imbunatatire a organizarii
timpului si a resurselor propune pentru viitor.

V. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

e Sarcind de scurtd duratd: Elevii sunt indemnati sa:

a) formuleze 2-3 argumente la motiunea pentru dezbatere: ”Guvernarea este inutild. Oamenii isi pot rezolva problemele singuri”.
Mediteaza ce poate sa se intample in societate in lipsa puterii legislative, executive si judiciare.

b) Sa afle despre activitatea organele autoconducerii scolare si sa propuna in senatul institutiei o solutie la o problema pe care a identificat-0
la nivel de clasa sau scoala.
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e Sarcind de lungd durata: Elevii fac cunostintd cu atributiile primarului localitatii si vor intocmi o lista a competentelor lui. Apoi se vor
interesa de la persoanele din jur in ce masura sunt multumiti cu indeplinirea responsabilitatilor se catre primar si consiliul local?

Materiale suplimentare: Din Constitutia R. Moldova.

Articolul 66. Atributiile de baza: Parlamentul are urmatoarele atributii de baza:

a) adopta legi, hotardri si motiuni;

b) declara referendumuri;

¢) interpreteaza legile si asigurad unitatea reglementarilor legislative pe intreg teritoriul tarii;

d) aproba directiile principale ale politicii interne si externe a statului;

e) aproba doctrina militara a statului;

/) exercita controlul parlamentar asupra puterii executive, sub formele si in limitele prevazute de Constitutie,

Q) ratificd, denuntd, suspenda si anuleazd actiunea tratatelor internationale incheiate de Republica Moldova;

h) aproba bugetul statului si exercita controlul asupra lui;

i) exercitd controlul asupra acordarii Tmprumuturilor de stat, asupra ajutorului economic §i de altd naturd acordat unor state strdaine, asupra incheierii
acordurilor privind imprumuturile si creditele de stat din surse strdaine;

J) alege si numeste persoane oficiale de stat, in cazurile prevazute de lege;

k) aproba ordinele si medaliile Republicii Moldova;

1) declara mobilizarea partiala sau generald;

m) declara starea de urgentd, de asediu si de razboi;

n) inifiaza cercetarea §i audierea oricaror chestiuni ce se referd la interesele societdtii;

0) suspenda activitatea organelor administratiei publice locale, in cazurile previzute de lege;

p) adopta acte privind amnistia;

r) indeplineste alte atributii, stabilite prin Constitutie si legi.

Articolul 93. Promulgarea legilor De citre presedintele R. Moldova

(1) Pregedintele Republicii Moldova promulga legile.

(2) Presedintele Republicii Moldova este Tn drept, in cazul in care are obiectii asupra unei legi, sd o trimitd, in termen de cel mult doud saptamdni, spre
reexaminare, Parlamentului. In cazul in care Parlamentul isi mentine hotdrdrea adoptatd anterior, Presedintele promulgd legea.

Articolul 94. Actele Presedintelui

(1) Tn exercitarea atributiilor ~ sale, Presedintele Republicii Moldova emite decrete, obligatorii pentru executare pe intreg teritoriul
statului. Decretele se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Articolul 102. Actele Guvernului

(1) Guvernul adopta hotardri, ordonante §i dispozitii.

(2) Hotararile se adopta pentru organizarea executarii legilor.

(3) Ordonantele se emit in conditiile articolului 106,
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(4) Hotardrile §i ordonantele adoptate de Guvern se semneaza de Prim-ministru, se contrasemneaza de ministrii care au obligatia punerii lor
in executare i se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Nepublicarea atrage inexistenta hotararii sau ordonantei.

(5) Dispozitiile se emit de Prim-ministru pentru organizarea activitatii interne a Guvernului.

Articolul 109. Principiile de baza ale administrarii publice locale

(1) Administratia publica in unitdtile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile autonomiei locale, ale descentralizarii serviciilor publice, ale
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale si ale consultarii cetatenilor in problemele locale de interes deosebit.

(2) Autonomia priveste atat organizarea si functionarea administratiei publice locale, Cat §i gestiunea colectivitatilor pe care le reprezintd.

(3) Aplicarea principiilor enuntate nu poate afecta caracterul de stat unitar.

Articolul 110. Organizarea administrativ-teritoriala

(1) Teritoriul Republicii Moldova este organizat, sub aspect administrativ, In sate, orase, raioane si unitatea teritoriald autonomd Gdgauzia. n
conditiile legii, unele orase pot fi declarate municipii.

(2) Localitatilor din stinga Nistrului le pot fi atribuite forme si conditii speciale de autonomie in conformitate cu statutul special adoptat prin lege
organica.

(3) Statutul capitalei Republicii Moldova orasul Chisinau se reglementeaza prin lege organica.

Articolul 116. Statutul judecatorilor

(1) Judecatorii instantelor judecatoresti Sunt independenti, impartiali §i inamovibili, potrivit legii.

(2) Judecatorii instantelor judecdtoresti se numesc in functie de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii, in
conditiile legii. Judecdtorii care au sustinut concursul Sunt numifi in functie pentru prima datd pe un termen de 5 ani. Dupa expirarea termenului de 5 ani,
Judecatorii vor fi numifi in functie pand la atingerea plafonului de vdrsta, stabilit in conditiile legii.

(3) Presedintii si vicepresedintii instantelor judecdtoresti Sunt numifi in functie de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii, pe un termen de 4 ani.

(4) Presedintele, vicepresedintii si judecatorii Curtii Supreme de Justitie Sunt numifi in functie de Parlament la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii. Ei trebuie sa aibd o vechime in functia de judecadtor de cel putin 10 ani.

(5) Promovarea i transferarea judecdtorilor se fac numai cu acordul acestora.

(6) Sanctionarea judecatorilor se face in conformitate cu legea.

(7) Functia de judecator este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii retribuite, cu exceptia activitagii didactice si stiinifice.

Articolul 124. Atributiile si structura Procuraturii

(1) Procuratura reprezinta interesele generale ale societdtii si apdara ordinea de drept, precum i drepturile si libertdtile cetdtenilor, conduce si
exercitd urmdrirea penald, Yeprezinta nvinuirea in instangele judecatoresti in conditiile legii.

(2) Sistemul organelor Procuraturii cuprinde Procuratura Generald, procuraturile teritoriale si procuraturile specializate.

(3) Organizarea, competenta si modul de desfiasurare a activitatii Procuraturii Sunt stabilite prin lege.
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Lectianr. 4. SOCIETATEA SI INITIATIVELE CETATENESTI

» Subcompetente:
- proiectarea activitatilor de voluntariat orientate spre solutionarea unor probleme din clasa/scoala;
- manifestarea initiativei in rezolvarea unor probleme ale grupurilor din care face parte si ale comunitatii locale.

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sd identifice caracteristicile societatii si semnificatia ei,

- sa caracterizeze modalitati de participare a cetdatenilor la viata comunitatii;

- sa manifeste interes pentru implicare dezinteresata in solutionarea unor probleme ale comunitatii.

DESFASURAREA ACTIVITATII
EVOCARE. Sunt convins ca aceasta stiu:
Ce este democratia?
Ce este societatea? Ce este statul?
Cum cetatenii se pot implica in solutionarea problemelor comunitatii?
Ce initiative concrete ai avut in ultimul timp in clasa, in scoala sau in comunitate?

PoODNPE =

» Utilizdnd tehnica Gdndeste/Perechi/Prezinta elevii vor descrie ce cunosc despre participarea membrilor comunitdtii in viata societdtii
(colegi, prieteni, absolventi ai scolii, parinti, rude apropiate), completand informatia intr-un tabel. Vor fi ascultate cateva raspunsuri $i se vor
face concluziile necesare.

» Elevii sunt rugati sa alcatuiasca propozitii, utilizand termenii: societate, societate civila, ONG, pluralism, initiativad, cetdtean activ,
responsabilitate, fapte nedemne, coruptie. Deoarece unii elevi vor intampina greutati asa cum nu inteleg sensul termenilor, cu ajutorul colegilor
se vor identifica si defini termenii:

- Societatea civila — totalitatea organizatiilor cetatenesti cu caracter economic, social, cultural, religios, educativ, umanitar care alcatuiesc un
sistem al puterilor nonguvernamentale;

- Organizatie neguvernamentala (abreviat ONG) - o institutie care lucreaza independent fata de activitatea guvernului, desi unele ONG-uri
sunt partial sau integral finantate de acesta;

- Coruptie - o abatere de la prevederile legii si de la moralitate; reprezinta acele fapte limitative reglementate de lege, precum luarea si darea
de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta, utilizarea functiei, contrar legii, n interes privat etc.
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Tot odatd una din sarcinile de baza a societdtii civile si a ONG este sa Invete cetatenii despre cum sa participe la procesele democratice, pe de
o parte, si sd nu fie indiferenti fatd de anumite fapte nelegitime ale unor cetateni, inclusiv fatd de coruptie. Moderatorul organizeaza o mini-
discutie cu elevii in baza intrebarilor;

1. Ce cunoasteti despre coruptie? De ce coruptia este periculoasa?

2. Exista coruptie in tara noastra? Ce exemple aveti?

3. Este posibil sa eliminam coruptia? Cum?

» Dup ce elevii sunt cunoscuti cu sensul termenilor, va fi repetat exercitiul de alcatuirea a propozitiilor cu termenii sus-numiti. Moderatorul
va anunta obiectivele operationale ale activitatii si vor fi discutate pentru a fi intelese de catre elevi.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Elevii lucreazd in grupuri, discuta si determina cateva caracteristici pentru a fi scrise pe un poster. Se va pune accent pe elementele
societdtii civile si obiectivele lor:

- Organizatiile neguvernamentale;
- Organele mass-media;

- Asociatii profesionale;

- Cluburi civice §i sportive;

- Institutii culturale.

» Moderatorul accentueaza ca in activitatea societatii civile este important faptul ca acestea reduc decalajul dintre putere si cetateni, reduc
tensiunea sociald, atenueaza potentialul protestatar al populatiei. De asemenea este promovata initiativa cetateneasca - un instrument important
prin care se consolideazd democratia. Anume initiativele cetatenesti, controlul civic si educatia pot contribui la fortificarea unui stat de drept,
respectarea legislatiei, protectia drepturilor omului si prevenirea coruptiei — cele mai stringente probleme, care incetinesc dezvoltarea tarii la
momentul actual. Cu ajutorul structurilor civice este posibild §si o mai mare transparentd, respectiv, cresterea increderii cetdtenilor pentru
institutiile statale.

> In continuare se propune analiza unor studii de caz referitoare la activitatea unor organizatii sau institutii din comunitate. Elevii fac
transfer la situatii reale din viata lor cotidiana si propun modalitati de imbunatatire pentru a activiza implicarea lor in solutionarea unor probleme
ale comunititii, dar nu in detrimentul studiilor, sanatatii etc. In special se va atrage atentie asupra reprezentantilor societatii civile si organelor
mass-media care scot in evidenta cazuri de incalcari a atributiilor functionarilor publici, demonstreaza acte ilicite si elemente de coruptie. Printre
bunele practici ale diferitor organizatii si institutii ale societatii civile, care pot fi studiate de elevi, sunt:

- Transparency International-Moldova (TI-Moldova), o filiald nationala a organizatiei mondiale anti-coruptie;

- Amnesty International Moldova — sensibilizeaza opinia publicd despre cazurile de incalcari a drepturilor si libertatilor omului.
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1. REFLECTII:

> In continuare se organizeaza discutii dirijate pe marginea celor prezentate. Elevii sunt rugati s raspunda la intrebarile: Ce inifiativa din
clasd/scoald a fost sustinutd in ultimul timp? In ce constd implicarea nemijlocitd a elevilor? De ce nu ar trebui sa fim indiferenti fata de
incalcarile pe care le observam in societate. Dupa anuntarea intrebarilor de catre moderator, fiecare elev gandeste singur, eventual scriindu-si
raspunsul. Apoi se formeaza perechi si discutd, comunicandu-si unii altora raspunsurile. In continuare perechile se alatura altor perechi, formand
grupuri de 4 persoane. In aceste grupuri, elevii vor concretiza unele lucruri neclare ale colegilor. Riaspunsurile vor fi ascultate in clasa.

I\VV. DEBRIFARE:
» La aceasta etapa de analiza a demersului activitatii, elevii sunt rugati sa deseneze un simbol prin care vor reprezenta starea lor de la lectia

datd. Simbolurile sunt adunate pe un poster si va servi drept reper pentru a medita asupra organizarii activitatilor ulterioare.

V. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

e Sarcind de scurtd durata:

5.5. Reflectati asupra continuturilor insusite la lectie si organizati un interviu in trei trepte cu persoane din comunitate pentru a afla parerea lor
despre aportul societatii civile in procesul de democratizare a societatii si sensibilizarea populatiei cu referire la incalcarile legii, cazuri de

coruptie in localitate. Apoi vor realiza o reflectie cu genericul ”Nu fii indiferent fata de incalcarile legilor si a normelor morale”;
5.6. Discutati cu membrii familiei si aflati opinia lor despre coruptie si domeniile pe care acestia le considera cele mai corupte. Care sunt
modalitatile de combatere a coruptiei sugerate de adulfi?

e Sarcind de lunga durata:

5.7. Elevii completeaza o listd de initiative pentru ar schimba lucrurile din clasd sau din scoala, ficand referire la cazurile de incélcari a
Regulamentului scolii si a Codului de etica ca adultilor si a copiilor. Ei sunt indemnati sa afle de la colegi ce initiative au si sd le discute la
sedintele de clasd sau a grupurilor de interese. Elevii sunt rugati sa ceard parerea dirigintelui, dar si a unor persoane care ar putea sd le acorde
ajutor in organizarea si realizarea initiativelor. De asemenea vor fi motivati sd se implice si pdrintii sau unii membri ai comunitatii pentru a

asigura o reusitd a initiativelor copiilor.
5.8. Text suplimentar:
Mai intdi au venit dupa evrei si eu am tacut, cdci nu sunt evreu.
Apoi au venit dupa comunisti §i eu am tdcut, caci nu eram comunist.
Mai tarziu au venit dupa membrii sindicatelor si eu am tdacut, caci nu eram membru al sindicatului.
Cand au venit dupa mine, nu mai era nimeni care sa se pronunte in apararea mea. (Martin Nimoller, preot german).
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MODELE DE PROIECTE DIDACTICE, CLASA IX-A
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subiectul nr. 1. EXPLORAREA VALORILOR PERSONALE

» Subompetente:
- descrierea caracteristicilor propriei identitati;
- manifestarea capacitatilor de comunicare eficienta, lucru in echipd, prevenire §i solutionare echitabila a conflictelor in limita normelor

morale si juridice.

e Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa identifice reperele valorile ale unei persoane integre;
- sa formuleze judecati de valoare privind responsabilitdtile ce le revin in calitate de cetateni al Republicii Moldova,

- sa manifeste dorinta §i actiune in vederea implicarii active in viata clasei, institutiei, comunitatii.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE: Eu cunosc:

- Ce fapte ati realizat, prin care ati demonstrat activismul civic §i responsabilitatea in calitate de cetatean?
- Ce calitati trebuie sa posede un bun cetdatean?

- Pentru care fapte ai dori sa fii apreciat de persoanele cu care interactionezi?

» Jocul didactic: Ghemul calator in lumea valorilor unei persoane integre. 5-7 elevi sunt aranjati in cerc. Moderatorul arunca un ghem spre
unul dintre elevi dupd ce expune o valoare cei este specifica. Cel care prinde ghemul, tine firul bine Tn mana, isi spune o valoare specifica lui,
dupd care arunca ghemul spre altcineva. Cand ghemul ajunge la ultimul participant, se va face miscarea In sens invers, pentru strangerea
ghemului, dar de data aceasta cel ce prinde obiectul argumenteaza cum prin valoarea cel caracterizeazd se poate de imbunatatit relatia cu
persoanele cu care comunica si consolidarea unei persoane integre. Dupa ce se finiseaza jocul, ceilalti elevi analizeaza jocul si formuleaza o
concluzie despre valorile care caracterizeaza o persoana integra.

Tot odata se va atrage atentie asupra non-valorilor care stirbeste integritatea persoanei si chiar o poate lipsi de libertate, printre care pot fi
diverse tipuri de infractiuni, inclusiv coruptia.

Dupa explicatia teoretica a definitiei coruptiei, n practica elevilor le vine greu sa distinga intre cazuri de coruptie si cazuri care nu sunt de
coruptie. De aceea analiza situatiilor specifice ii ajuta pe elevi sa Inteleagd mai bine coruptia. Situatiile pot fi luate din viata de zi cu zi, ceea ce 1i
poate invita pe elevi sa evalueze critic o situatie si sa caute modalitati (chiar utopice) de a trai in mod cinstit. In mintea lor, elevii creeaza modelul
unei societdti in care toatd lumea respecta aceleasi legi si astfel pot intelege esenta democratiei.

» Lucrul in perechi. Pentru inceput, Moderatorul initiaza o discutie dirijatd in baza maximelor:
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, Iti iubesti patria nu pentru cd e mare, pentru ci e a ta” (Seneca);

., Soarele patriei da tuturor lucrurilor un farmec ce nu se mai gdseste in nici o alta parte a lumii”’(H. de Balzac);

“Oricare bun cetdtean are datoria de a se ocupa de viitorul patriei sale”, (M. Eminescu).

., Patria nu vine de la pamdnt, nici de la vreo lucrare a campului, ci din parinti, mosi §i stramosi. Ei, care au vorbit aceeasi limbd, care au avut
acelasi dor, aceleasi suferinte, aspiratii, sunt adevarata noastra patrie!” (B. Delavrancea).

Moderatorul propune elevilor, asezati in perechi sa mediteze asupra acestor aforisme si sd se expund pe marginea lor elevilor. Apoi subiectii
incearca sa convinga colegul de banca despre necesitatea schimbarilor in comportamentul sau prin prisma valorilor sale prioritare.
Apoi Moderatorul propune elevilor sa identifice obiectivele operationale ale activitatii.

II.REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Mini-prelegere. Moderatorul explica succint elevilor 10 caracteristici ale unei persoane integre:
Respecta legile tarii si regulile grupului,

Pune 1n prim plan interesul comunitatii si nu cel personal;

Nu manipuleaza cu oamenii mai slabi si cu anumite nevoi;

Se tine de promisiuni, nu promite ceea ce nu ar putea face;

Este o persoand demna de incredere, duce la capat ceea ce i se Incredinteaza,;

Stie sa-si protejeze intimitatea;

Se poartd bine att in familie cét si cu cet din jur;

Are prioritatile bine puse la punct;

Se gandeste la nevoile altora, doreste s slujeasca nu s i se slujeasca;

10.  Se lasa schimbat imediat in comportament indata ce a inteles ca este confruntat cu legea.

© o N A~ LDNRE

Elevii sunt rugati sa mediteze cum poate fi schimbata situatia si chiar destinul unei persoane care incalca caracteristicile integritatii.

> Tn dialog cu sine. Portretul persoanei integre. Subiectii realizeaza portretul sau — ca o persoand integra, pentru urmitoarele 12 luni de
activitate. In baza caracteristicilor analizate, copii vor decide care din ele sunt specifice pentru o anumiti luni a anului. Subiectii sunt motivati sa
modifice caracteristicile, daca ei considera ca sunt si alte elemente ale unei persoane integre.

Subiectii pot folosi o listd a valorilor Intilnite de obicei la oamenii care sunt respectati. Lista este doar orientativd. Ultimele cadsute din tabel sunt
goale, de aceea subiectii sunt indemnati sa adauge si alte valori.

Responsabilitate Comunitate Frumusete Competenta Adevar
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Respect de sine Dezvoltare personala Dragoste Ordine Sinceritate
Cultura Educatie Cunostinte Preferinte Intelepciune
Familie Libertate Pace Putere Onoare
Armonie interioara Autocunoastere Dezvoltare profesionala Respectul altor persoane | Prietenie
Munca Bucurie Bunastare Stabilitate Spiritualitate
Intelegere Calitatea relatiilor Sanatate Siguranta Libertate

Moderatorul mentioneaza ci este convins ca termenii din tabel nu sunt doar niste cuvinte lipsite de sens, ci sunt valori. In continuare se va
proceda in felul urmator:

(1) alege-ti 10 valori care sunt importante pentru fiecare elev si la care tine — fie din lista, fie din cele pe care le-au adaugat.

(2) inlatura 5 dintre ele la care elevul poate renunta, in aga fel incat sa ramdanda numai cu cele mai importante 5 valori.

(3) acum mai taie inca 2 dintre ele ... 5i va ramane doar cu 3 valori.

Acestea sunt valorile de baza ale persoanei integre, lucrurile pe care le apreciazd cel mai mult pe lume si care ghideaza in mare parte
comportamentul si gandirea sa.

Ill. REFLECTII:

» Exercitiul ”Cele 7 schimbdri”. Moderatorul propune elevilor sd mediteze asupra actiunilor sale si s produca 7 schimbari pe care ar vrea sa
le introduca in comportamentul sau, pentru a deveni o persoand integra. Aceasta instructiune trebuie prezentata prin precizarea faptului ca valorile
nu pot fi impuse ca sub efectul unei baghete magice. Schimbarile pe care le prognozeaza subiectii trebuie sa fie notate.

a) Pe o foaie, se vor ordona de sus in jos schimbarile, de la cea pe care o considerd subiectii cea mai importantd pand la cea mai putin

importanta;

b) Pe o alta foaie, se face aceeasi ordonare, insd de la cea pe care o considerd subiectii cea mai realizabild pdnd la cea mai putin realizabila.

» Povata. Moderatorul va asculta cateva raspunsuri §i va mentiona ca familia, scoala, prietenii si toti cei cu care intrd subiectii in contact
respecta si sustin valorile in masura in care si noi le respectam pe ale lor. Cand persoanele din jurul nostru nu ne respecta valorile apar probleme
de comportament si se inrautatesc relatiile dintre oameni. De aceea ar trebui sa facem o schimbare: sa fim mai intelegator si mai toleranti, sa
facem ca cineva sa dispard/apara In viata noastra in asa fel Incat fiecare sa-si poata linistit consolida valorile? Uneori aceasta e mai simplu, alteori
aproape imposibil. In orice caz, e bine si stim ce vrem de la lumea in care triim si sa le respectdm valorile clor din jur cu care interactionim.
Astfel vom fi si noi respectati.

Apoi moderatorul prezinta cateva situatii cand unele persoane nu sunt respectate. Cauzele sunt mai multe: inseldciunea, neindeplinirea

atributiilor functionale, abuzul de serviciu, cazuri de coruptie. Aici poate fi organizat un exercitiu de completare a unui tabel:
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Caracteristicile unei persoane integre Caracteristicile unei persoane aflata in conflict cu legea.

IV. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

o Sarcini de scurtid duratd: Elevilor li se propune sa realizeze o listd de calitdfi pentru o persoand integra din mediul in care traim, de
exemplu:
- se informeaza despre toate evenimentele din comunitate si din tara,

- cunoaste problemele comunitatii si se implica in solutionarea lor;

- manifesta in toate actiunile sale responsabilitate;

- participa la viata sociala, culturala a comunitatii;

- lupta contra imoralitatii §i faradelegilor din comunitate;

- manifesta bun simg §i respect in relatie cu alfi cetateni,

- implica si motiveaza si alte persoane sa se implice in viata societatii din care facem parte etc.

e Sarcini de lungd duratd: Subiectii vor trebui sa prezinte peste 3-5 luni Portretul propriu al persoanei integre, cu completarile actiunilor in

care sa implicat si a valorilor pe care le-a consolidat.
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subiectul nr.2. RELATIA DREPTURI, RESPONSABILITATI SI COMPORTAMENTE

e Subcompetente:

- aprecierea nivelul de functionare in sistem a drepturilor, libertatilor si responsabilitatilor omului.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):

- sa descrie drepturile ca niste libertati acordate pentru asigurarea celor mai importante necesitdati.

- sa argumenteze cu exemple concrete relatia dintre drepturi §i responsabilitati, conditie primordiald pentru manifestarea comportamentelor.
- sa demonstreze comportament decent in familie, la scoald si in comunitate.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE: Eu cunosc:
1. Cu ce se asociazd cuvantul DREPTURI? Dar RESPONSABILITATI?
2. Se poate pune semnul de egalitate intre notiunea de ,,drepturi” §i ,,necesitati”’?

persoanelor pentru a asigura necesitatile cele mai importante ale acestora. Apoi va organiza o discutie care va actualiza cunostintele cele mai
generale ale elevilor despre Drepturile copilului, Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului, adoptatd de Adunarea Generala a ONU la 20
noiembrie 1989. Conventia include 54 de articole.

» Jocul didactic: Cercul de conversatie. Copiii se ridica in picioare si raspund animatorului, completand enunturile:

a) Eu ma bucur ca am urmatoarele drepturi: ... ;

b) Mi-ar placea sa fiu respectat pentru: ... ;

c) In clasa sunt responsabil de ...;

d) Numi place sa-mi spund ca nu sunt responsabil, deoarece... ;

e) Intre drepturi si responsabilitdti existd o armonie, care se caracterizeazd prin...

d) Mi-ar pldcea sa fie apreciat comportamentul meu cu calificativul ...., deoarece consider ca ...

Copiilor 1i se acorda acelasi timp pentru a da raspunsul potrivit, precum si libertatea de a nu raspunde, daca nu doresc acest lucru, ,,sarind” peste
cel care nu vor sau nu stiu sa-si exprime optiunea. Dupa finisarea exercitiului se analizeaza situatiile intdmplate, subiectii vor propune ce
obiective operationale vor fi realizate pe parcursul activitatii, iar Moderatorul va face corectiile necesare.

II.REALIZAREA OBIECTIVELOR:
» Lucrul in grup: Subiectii din clasa este repartizata in 3 grupuri. Moderatorul propune elevilor in grupuri sa analizeze urmatoarele situatii:
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Grupul 1 Iulia are 14 ani. Fratii ei mai mici, Stefan si Andrei, frecventeaza scoala, dar ea fiind mai mare dintre copii in familie trebuie s-0
ajute pe mama la lucrul in treburile de gospodarie. Din cauza aceasta nu poate merge la scoala.

Grupul 2 Andrei are 13 ani si merge la scoald in fiecare zi. Dupa lectii cand ajunge acasd, ajuta parintii la lucrarile agricole pana seara.
Dupa cina, parintii merg iar la cdmp pentru a continua lucrul, iar el spala vesela si are grija de fratele si sora mai mici. Dupa ce micutii merg la
culcare, Andrei incearca sa-si pregateasca temele, dar de obicei este prea obosit si adoarme chiar de asupra cartilor. Deseori este apreciat cu
note insuficiente din cauza nepregatirii sistematice pentru lectii.

Grupul 3. Sanda de 13 ani provine dintr-o familie saraca. Locuieste in doud camere mici cu familia din 5 persoane. Ea trebuie sa aduca apa
de la o fantana care se afla la un kilometru de casa. Chiar §i apa care o aduce nu este bund de baut si trebuie fiartda. Din cauza calitatii apei
dingii tuturor membrilor familiei sunt stricafi...

Sarcina: Discutati in grupuri despre dreptul acestor persoane. Care drepturi sunt incdlcate? Ce cazuri asemandtoare puteti relata din
comunitate? Ce le poti recomanda acestor personaje? Ce ai face tu in locul lor?

Moderatorul mentioneaza ca trdim intr-o societate unde deseori sunt incédlcate drepturile persoanelor, de aceea fiecare cetdtean nu trebuie sa
manifeste indiferenta fata de incalcarea drepturilor altor persoane.

In rezultatul unei discutii se deduce ci pe langa drepturi fiecare om mai are si responsabilitdfi. Acestea decurg din drepturile unor persoane. Se
analizeaza relatia dintre drepturi si responsabilitati, care sunt baza pentru manifestarea unor comportamente in familie, scoala sau comunitate.

- Ce este 0 responsabilitate? Copii sunt rugati sa deseneze un simbol al responsabilitatii. Moderatorul va mentiona ca responsabilitatea este un
lucru pe care trebuie sa-1 faci sau sa nu-l faci pentru a asigura un drept propriu sau al altcuiva.

Subiectii deduc responsabilitatile parintilor, profesorilor, functionarilor de stat, dar si ale elevilor pentru realizarea acestui drept. Se
completeaza fisa de lucru.

Situatia Dreptul Responsabilitati Comportamente, actiuni
Sarcina: Argumentati cu exemple Dreptul la educatie pentru parinti ...

concrete responsabilitdtile, care pentru profesori ...

cimenteazd un comportament pentru functionarii de stat ...

adecvat asteptarilor oamenilor. pentru elevi ...

» Graficul T. Se analizeaza relatia dintre drepturile unei persoane si comportamentul sau, in baza unor exemple concrete din viata cotidiana.

DREPTURI COMPORTAMENTE

- de a nu fi discriminat; - de a nu-i discrimina pe altii;

- de a-ti exprima liber opinia; - de a asculta punctul de vedere al celorlalti;

- la un nume si o cetdtenie; - de a-ti iubi i cinsti tara;

- de a fi crescut, Ingrijit, si educat de parintii tai; - de a-i asculta si respecta parintii si rudele apropiate;

- de a-ti fi respectata personalitatea si individualitatea si de a nu fi supus pedepselor - de a-i respecta si de a nu-i umili pe ceilalti;
fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante;

- de a primi o educatie care sd-{i permitd dezvoltarea aptitudinilor si personalitatii - de a frecventa scoala, de a invata pe masura capacitatilor tale si de a-ti respecta
tale; dascalii;
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- de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii sau exploatarii, - de a nu-i maltrata sau har{ui pe altii;
- la Ingrijirea sanatatii; - de a avea grija de sanatatea ta, alimentdndu-te sdnatos, evitdnd obiceiurile
daundtoare si ferindu-te de accidente;
- la odihnd, vacantd si de a participa la activitati recreative potrivite pentru varsta ta; - de a nu utiliza In mod gresit timpul tdu liber
- de a fi protejat Tmpotriva muncii care iti afecteaza dezvoltarea ori dreptul la | - de a-ti ajuta parintii in gospodarie;
educatie, odihna, vacanta,
- la un mediu inconjurdtor curat. - de a face tot ce-{i sta in putere pentru a mentine mediul curat.
I1l. REFLECTII:

» Exercitiul: Moderatorul prezenta elevilor un sir de situatii despre relatia drepturi - responsabilitati pe care subiectii le vor comenta:

- Copiii au multe drepturi care trebuie respectate: la viata, la protectie si libertate, dar mai au si indatoriri pe care le pot indeplini, dar pe care niciodati nu le vor
iubi.

- Copii pot sa se joace la calculator, sa priveasca la televizor, sa cante, sd facd sport sau sa participe la mai multe festivitafi, dar trebuie sd si invefe, sd frecventeze
scoala, sa se pregateascd sistematic de ore, sa asculte de parinti, rude si profesori;

- Copii sd datoria s fie cinstifi, cuminfi si generogi, Nu rdi, needucafi §i nerespectuosi.

- Comportamentul unei persoane este oglinda si pe baza lui este apreciat de cei din jur.

Cate un elev va fi invitat in fata clasei pe care este scris un drept sau o libertate. El va trebui sa prezinte prin mimica si semne acest
drept/libertate, iar subiectii vor trebui sd-1 ghiceasca si sd expuna o responsabilitate pentru a realiza acest drept/libertate.

1V. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:

» Sarcind de scurtd duratd: Subiectii vor realiza un interviu cu 2-3 persoane din comunitate despre relatia dintre drepturi si responsabilitati. El
va discuta cu fiecare persoana despre un drept sau libertate care este respectat si cu alta persoana despre un drept sau libertate care este incalcata,
in baza experientelor personale sau ce au citit, au auzit Tn mass-media care sa aiba legdtura cu cadrul respectiv. Discutia despre drepturi va trebui
dezvoltata cu responsabilitatile elevilor care decurg din normele legale cu privire la comportamentul lor fatd de alte persoane. Prezentarea se va
pregéti fie sub forma unui dialog sau a unor desene, imagini, astfel incat colegii sd inteleagd cat mai bine mesajul transmis.

» Sarcindg de lunga durata: Pentru o perioadd mai indelungata (2-3 luni), subiectii vor urmari cum aceste drepturi si responsabilitati sunt
respectate si transformate in comportamente, iar in baza informatiei acumulate se va pregati un articol pentru presa locala sau pentru o
“conferinta de presa”, organizata in scoald/comunitate, in cadrul decadei “Respectarea drepturilor si a responsabilitatilor”.
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subiectul nr.3. INVATAREA PENTRU VIATA

» Subcompetente:
- elaborarea schitei unui proiect personal din perspectiva trebuintelor si a resurselor.

* Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa-si analizeze propriul stil de invatare in atingerea rezultatelor scolare;

- sa prezinte metodele proprii de invatare si de depdsire a insucceselor scolare;
- sd propund modalitati de imbundtdtire a performantelor scolare proprii.

DESFASURAREA ACTIVITATII
EVOCARE. Sunt convins cdi aceasta stiu:
Care sunt factorii ce determina insuccesul scolar?
Care sunt cele mai eficiente tehnici de invatare pe care le cunosti?

A

Tn ce masura te poti numi un om activ si responsabil?

> Moderatorul va scrie pe tabli sau pe un poster subiectul lectiei: ,,[nvitarea pentru viatd”. Cativa elevi se apropie de tabl si scriu termeni
care au o legatura directd cu tema care se va studia. Ei formuleaza definitii simple acestor termini. 4 elevi aleg cate un termen din lista propusa
de moderator §i incerca sa formuleze cate un enunt, care dupa parerea lor este aproape de ceea ce se va studia la lectie. Moderatorul explica
elevilor ce reprezintd insuccesul scolar, cum el se reprezinta, ce-1 cauzeaza, cum poate fi combatut. Sunt prezentate fazele procesului de invatare
eficienta. In continuare se prezinti elevilor unele procedeele de evitare si infruntare a insuccesului scolar si obtinerea reusitei scolare.

» Joc didactic: Mingea Calatoare. Elevii sunt agezati in cerc. Moderatorul arunca o minge la un elev, anuntand o actiune de voluntariat sau
eveniment la care a participat in ultimele sdptamani sau luni. La fel vor proceda pe rand si alti elevi.

Se vor adresa intrebari de cdtre moderator si colegi cu referire:

b. In care actiuni/evenimente ati participat?

c. Ce ati invatat prin participarea la o actiune sau alta?

d. Ce abilitati v-ati format?

e. Care a fost rolul vostru in organizarea §i desfasurarea actiunilor?

f.Ce ati sugestii propuneti pentru eficientizarea actiunilor?

g. De ce cunostinte sau deprinderi aveti nevoie pentru realiza actiunile la un nivel mai nalt?

Ultimii doi elevi, consultati de moderator, vor formula o concluzie despre nivelul de participare si implicarea a elevilor din clasa la diferite
actiuni si evenimente din comunitate.
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» Moderatorul organizeaza o discutie dirijatd despre semnificatia jocului, despre importanta obtinerii performantelor prin participare. Se
analizeaza raspunsurile date si se concluzioneaza ca voluntariatul este un beneficiu pentru societate. Moderatorul va anunta obiectivele
operationale ale lectiei, iar elevii se vor exprima despre nivelul lor de intelegere.

. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

> Explicatia: Moderatorul mentioneaza ca deseori elevii invinuiesc invatatorii de anumite insuccese, iar acestia pe elevi. De aceea se
propune de a analiza studiul de caz din manual ”Teza la matematica” de M. Preda, utilizand tehnica lectura ghidata.

Elementul esential al studiului de caz este discutia. Moderatorul trebuie sa o monitorizeze si aceasta presupune ca el sa aiba diferite roluri in
cadrul lectiei. Dupa anumite pasaje lectorate elevii si Moderatorul adreseaza Intrebari reciproce, prin care se vor exprima cu referire la subiectul
analizat. Pot fi folosite intrebari de genul:

- Ce s-a intamplat?

- Care sunt partile implicate in caz sau in conflict?

- Ce a determinat-o pe persoana X sa actioneze in acel mod?

- Ce fapte sunt importante?

- Ce fapte lipsesc pentru intelegerea cazului?

Intrebarile trebuie sa stimuleze schimbul de idei intre elevi si si ii provoace si judece mai degraba decat sa dea raspunsuri simple da/nu sau sa
reproduci faptele. Intrebirile trebuie sa evidentieze afirmatiile sau punctele slabe ale argumentatiilor, si aiba o structurd logica, sa fie directe si sa
le fie accesibile elevilor.

Abordarea unei secvente a lectiei sub forma de studiu de caz le ofera elevilor posibilitatea sa analizeze o situatie sau un caz in care exista un
conflict sau o dilema, de exemplu: ”Se invatd si cu Invatatorii “buni” si cu Invatatorii “rdi”... Elevii aplicd pas cu pas o procedurd care include
analizarea evenimentelor, adoptarea si sustinerea unei decizii si cantarirea consecintelor acelei decizii.

Moderatorul trebuie sa reziste tentatiei de a oferi solutia sa la aceastd problema. Studiul de caz este o relatare ale unor situatii de conflict care
pot fi folosite pentru dezvoltarea gandirii critice a elevilor sau pentru prezentarea unor probleme importante din mediul scolar.

» Dupa finisarea analizei studiului de caz se organizeaza o discutie despre metodele eficiente de Invatare si evitarea insuccesului scolar.

- Cine este vinovat de insuccesul subiectului din studiul de caz: Moderatorul sau elevul?

- Cum poate fi solutionata problema?

- Ce decizii majore trebuie adoptate de cdtre elev pentru a depasi insuccesul scolar?

’

- Se adevereste oare afirmatia: "Un elev bun invata in orice conditii”.

1. REFLECTII:

» Jocul didactic ,,Cutia magica”. Se propune ca elevii sa extragd dintr-0 cutie cate o fisd pe care este scrisd o propozitie ce trebuie

completata:

- Succesul meu scolar la unele discipline se explica prin ...
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- Insuccesele scolare apar din mai multe cauze. ...
- Consider ca cele mai eficiente metode de invatare sunt ...
- Consider cd as putea sa-mi imbundtatesc performantele prin ajutorul acordat altor colegi care nu reusesc, deoarece ...
Se va pune accente pe analiza unor situatii din viata cotidiand. Ar putea fi puse 1n analiza anumite situatii unde unii elevi cersesc notele sau
incearca sa utilizeze cai imorale, uneori incdlcand si legea, doar pentru asi asigura note mari sau o pozitie mai speciald 1n scoala.
De asemenea Invatarea are loc nu doar in timpul orelor de clasa, ci mai ales, in timpul activitatilor, organizate in scoala si in comunitate:
Instalarea unor urne pentru gunoi in scoala si in afara scolii;
Instalarea scaunelor pentru odihna in parcul din preajma scolii;
Sadirea copacilor in parcul scolii sau in sectorul apropiat;
Activitatea centrului de presa in scoala (ziarul scolar, radioul scolar, reviste scolare etc.);
Crearea unui compartiment “Literatura artistica pentru copii”’ in cadrul bibliotecii scolii;
Solutionarea conflictelor interpersonale dintre elevi prin intermediul “Medierii scolare”;
Actiuni de binefacere - “Sa-i ajutam pe cei mai slabi (copii cu dezabilitati, batrani, veterani etc.),
Ingrijirea monumentelor, mormintelor pardsite in cimitire;
Concursul desenelor/aplicatiilor/fotografiilor;
10 Competitii de dezbateri pe teme controversate etc.

©oN kR WNRE

I\VV. DEBRIFARE:

Elevii fac totalul activitatii desfasurate, accentuand punctele forte, dar si cele slabe. Sunt analizate acele idei care tin de momentul de
schimbare Tn mentalitatea elevului pentru a-si imbunatati performantele scolare.

V. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:
e Sarcind de scurtd duratd: Elevii sunt rugati sa scrie in caiete factorii care ii incurca sa invete si le reduce performantele, de exemplu:

a) lipsa motivatiei; b) lipsa unui sistem de autoorganizare si autoevaluare; ¢) nu se invata sistematic, d) surmenajul scolar; €) sarcinile sunt
prea complicate etc.

Vor prezenta raspunsul unei persoane in care are incredere pentru ai sugera idei de depasire a acestor factori.

e Sarcina de lungd durata: Elevii vor fi indrumati sa analizeze cum decurg lectiile pe parcursul a 2-4 saptamani si sd explice de ce unii colegi
nu reusesc mai mult sau mai putin (nu sunt perseverenti in actiuni, s-au dezamagit, neintelegand sensul temelor studiate etc.). Ei vor trebui sa
propuna cateva modalitdti pentru anumite situatii concrete, analizand propriile succese/insuccese sau ale colegilor.
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Lectia nr.4. SUSRSE DE VENIT ALE PERSOANEI

e Subcompetente:
- elaborarea schitei unui proiect personal din perspectiva trebuingelor si a resurselor;

- analiza aspectelor legale cu referire la stabilirea echilibrului intre producator si consumator.

¢ Obiective operationale (la finele activitatii (lectiei) elevul va fi capabil):
- sa identifice diferite surse de venit ale persoanei,

eJe .

- sa demonstreze atitudine intransigenta fata de persoanele care acumuleaza venit pe cai ilegale.

DESFASURAREA ACTIVITATII
I. EVOCARE: Sunt convins ca aceasta stiu:
1. Care sunt principale surse de venit ale familiei tale?
2. Cum se distribuie bugetul familiei?
3. Ce se poate intdmpla cu persoanele care incearca sa acumuleze venituri pe cale ilegala?

» Exercitiul: Elevilor li se propune sid mediteze asupra surselor de venit ale familiei sale si sa identifice caile, mijloacele principale de
acumulare. Se va discuta dacd parintii ii pun la cunostintd despre sursele principale de venit ale familiei si daca copii participd la discutarea

bugetului familiei. Moderatorul va concluziona ca un rol important in asigurarea surselor de venit il au: acumulat prin mostenire, capacitatile
intelectuale, aptitudinile, caracterul, mediul socio-cultural, efortul sustinut de pregatire si investigatie. Sursele de venit pot fi realizate pe mai
multe cai: profesie; servicii, munca la domiciliu, implicarea in proiecte etc. Apoi vor fi comunicate obiectivele operationale ale activitafii si se

analiza nivelul intelegerii lor de catre elevi.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Gandeste-perechi-prezintia: Moderatorul propune elevilor sa analizeze individual, apoi in perechi urmatoarele sfaturi ale persoanelor de

Succes.
1. Fiecare trebuie sd fie convins ca va fi o persoand de succes si o persoana realizata prin propriile forte.
("Voi fi 0 persoana de succes si voi fi asigurat in viata!"),
2. Fiecare persoana trebui sa gandeasca nu de pe pozitiile consumatorului, ci a producatorului:
(Daca fiecare din noi vom produce mai mult, atunci toti au de castigat);
3. Fiecare persoana trebuie sa cheltui cu mare responsabilitate banii personali, dar §i pe cei straini:

(Intotdeauna cheltuim, pastrand o rezervi pentru orice eventualitate);
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4. Investeste, n loc sa cheltuiesti. Persoanele bogate nu isi risipesc banii, acestia investesc:

(”Banii sunt pentru a face si mai multi bani”);

5. Gandeste ca un milionar;

(Cei bogati stiu ca timpul este mai valoros decat banii),

6. Munceste cinstit si acumuleaza venituri pe cale legala.

(Persoanele care au avut conflict cu legea ar face tot posibilul ca daca ar avea posibilitate sa intoarca timpul, niciodata nu vor recurge la abuz
si fapte ilicite).

Elevii aleg unul din sfaturile de mai sus si dezvolta ideile, apoi vor fi ascultate cateva opinii. Moderatorul propune elevilor sd continue discutia
n perechi, apoi vor fi formate grupuri, unde se va discuta punctul 7. Dupa prezentarile liderilor de grup, moderatorul mentioneaza ca multe
persoane fac abuz de serviciu, in special functionari publici, recurg la diverse metode de imbogatire sau de influenta prin actiuni de coruptie, dar
care astazi sunt tot mai des identificate de catre organele legii si pedepsite.

Moderatorul informeaza elevii, cad acele persoane, in special functionari publici, care incalca legea sunt aspru pedepsiti. Moderatorul adreseaza
elevilor Intrebarea: Tn care documente pot fi gisite urmdtoarele imbindri de cuvinte: darea de mitd, coruptie, birocratie, abuzul in serviciu,
instigare? (Raspuns: Codul Penal, Legea Integritatii, Legea administratiei publice).

I11. REFLECTII:

> Lucrul in grup: In continuare moderatorul implica elevii sd analizeze Tn grup urmatoarele concluzii ale specialistilor, despre abilitatile slab
dezvoltate de viata ale copiilor si a tinerilor, cum ar fi: @) slabe deprinderile de munca; b) controlul slab al emotiilor, C) Nesiguranta personalda;
d) slabe abilitati de viata independenta,; €) slabe abilitati de comunicare; f) neincrederea in propriile forte; |) ne dorinta de asumare a
responsabilitatilor.

Elevii selecteaza o abilitate care cred ca e cel mai slab dezvoltata si vor scrie pe caiete modalitati de imbunatatire; de a o transforma din abilitate
slaba in una puternica. Indirect, daca aceste ganduri vor fi transformate in realitate, atunci sursele de venit ale persoanei se vor mari considerabil,
dar acest lucru va avea loc pe cale cinstita.

Moderatorul accentueaza ca fiecare persoana ar trebui sa fie stdpana pe sine si sd acumuleze surse de venit pe cale cinstitd, pastrand demnitatea
sa si respectand legea. Se analizeaza riscurile muncii la negru sau a acumuldrii veniturilor pe cai de coruptie, la care, cu regret, recurg unele
persoane. Acestea pot fi:

- plata cu salariu date in plic;

- luarea si darea de mita,

- primirea salariilor pe functii care nu sunt indeplinite.

e Sarcini pentru consolidare:
Sarcina nr. 1. Raspunde succint la intrebdrile de mai jos:
1. Unde tragi linia intre o atentie i mita (incluse in cadou)?
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. Care este atitudinea ta fata de acordarea de mici atentii (cu o valoare scazuta): un calendar, o vedere, un pachet de cafea?
. Poate un agent public sa accepte un cadou, de pilda o poza si sa o carte in public?
. Ar trebui elaborat un cod de etica pentru functionarii publici? Ce idei ar trebui sa contina acesta?

O~ PN

. Ce masuri ar trebui sa ia liderii entitatilor publice pentru a incuraja conduita exemplara in randul angajatilor si ce fel de sanctiuni ar trebui
sa aplice pentru pedepsirea celor care au incalcat obligatiunilor prevazute de lege?

6. Ce masuri si sanctiuni lipsesc §i ce fel de actiuni ar trebui intreprinse?

7. Ce fel de strategie ar trebui sa se foloseasca in lupta impotriva coruptiei?

Sarcina 2. Completati tabelul:

Manifestarea coruptiei Abateri morale

- Luarea de mita; - Nerespectarea Codului de etica,

IV. DEBRIFARE:
Moderatorul adreseaza elevilor cateva intrebari, cu referire la modalitatile prin care s-a implicat la lectia data:

- Ce metode am utilizat la lectia data?
- Care din ele au fost cele mai eficiente; lucrul individual, in perechi sau frontale?
- Crezi ca ar trebui sa divulgi toata informatia despre parinti sau membrii familiei? Care anume se poate si care nu? De ce. Argumenteaza.

V. SUGESTII PENTRU EXTINDERE:
e Sarcind de scurtd durata: Elevii vor raspunde la intrebarile:
a) - Care pot fi sursele de venit principale in mod legal, ale unei persoane, familii sau colectivitafi?

- De ce este important sa ne gandim asupra unor surse alternative de venit, dar sd fie e cale cinstita?
- Ce ar trebui sa schimbam in societate pentru a reduce numarul infractiunilor §i a incalcarilor normelor morale?
b) Realizeaza un tabel in care vei inregistra principalele surse de venit ale familiei. Gandeste-te cum ai putea sa participi la economia bugetului
familiei si asigurarea veniturilor pe cale legala.
e Sarcina de lunga durata: Elevii sunt indrumati sa mediteze cum poti contribui la acumularea surselor de venit ale familiei sale? Care din
sugestiile de mai jos pot fi utilizate pentru a consolida bugetul familiei:
- cheltui banii personali pentru lucruri importante si nu pentru fleacuri sau doar distractii;
- banii personali, obtinuti la zilele de nastere sau cu alte ocazii ii transmit in bugetul familiei;
- vara sau in vacante ajut parintii la muncile de pe ldnga casa sau in gospodarie;
- isi repar singur lucrurile si ajut sa fie reparate i cele de uz comun din familie;
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- ajut persoanele nevoiase din comunitate;
- studiez cu placere actiunile si informatiile despre persoanelor de succes din comunitate sau din diverse surse.
Se recomanda ca elevii sd discute despre deciziile loc cu parintii.

Material suplimentar: Fapte de coruptie previzute de lege

a) Luarea de mita: Pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin mijlocitor, de catre un arbitru ales sau numit sa solutioneze
prin arbitraj un litigiu, de cdtre o persoand care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca ori o alta organizatie nestatald sau de catre o
persoand care lucreaza pentru o astfel de organizatie, de catre un participant la un eveniment sportiv sau la un eveniment de pariat de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice formd, ce nu i se cuvin, pentru sine sau pentru o alta persoand, sau acceptarea unor oferte ori
promisiuni din partea acestora pentru a indeplini sau nu, pentru a intarzia sau a grabi indeplinirea unei actiuni fiind in exercitiul functiei sale
sau contrar acesteia fie in cadrul unui eveniment sportiv sau al unui eveniment de pariat. (Art. 333. din Codul penal al Republicii Moldova).

Modalitati de manifestare a ludrii de mita:

v pretinderea de bani - formularea unei pretentii (nu conteaza daca este satisfacutd sau nu);
v primirea de bani - direct sau indirect, prin intermediar; luarea in posesie, preluarea unui obiect;
v acceptarea de bani sau alte foloase, expresa sau tacita - acordul explicit al faptuitorului la oferta de mituire;

v nerespingerea promisiunii de bani sau alte foloase, care nu i se cuvin (o acceptare a promisiunii in mod tacit).

Studii de caz:
1. Un profesor pretinde o suma de bani sau alte foloase pentru a-i da note mai mari unui a din elevi.

2. Moderatorul obligd elevii sa cumpere revista editata de dansul, la un pret mai mare decat cel inscriptionat pe copertd, sau cartea al carui
autor este. Elevii care nu fac acest lucru urmeaza sa fie ,,sanctionati” cu note mai mici decat ale celorlalti.

3. Moderatorul sugereaza parintelui unui elev mai slab la Tnvatatura ca pentru a nu rdmane corigenta la materia respectiva ar fi bine sa faca
pregatire suplimentara cu dansul, contra cost.

4. Secretara primeste un cadou pentru a elibera adeverinta echivalentd diplomei de bacalaureat in dublu exemplar.

5. Directorul unui liceu accepta promisiunea unei sume de bani pentru a aproba transferul unui elev in acel liceu, desi acesta nu indeplinea
conditiile necesare privind media/ clasele aveau deja numarul maxim de elevi admis de lege.

b) Coruperea pasiva: Pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin mijlocitor, de catre o persoand publica sau de cdtre o
persoand publica straina de bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin, pentru sine sau pentru o alta persoand, sau
acceptarea ofertei ori promisiunii acestora pentru a indeplini sau nu ori pentru a intdrzia sau a grabi indeplinirea unei actiuni in exercitarea
functiei sale sau contrar acesteia se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani cu amenda in marime de la 4000 la 6000 unitati conventionale §i cu
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii publice sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 5 la 10 ani (Art. 324. din Codul
penal al. Republicii Moldova).
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Modalitati de manifestare:

v promisiunea de bani sau alte foloase, direct sau indirect - asumarea unui angajament de catre o persoand de a remite in viitor bani sau alte
foloase unui functionar public (indiferent daca acesta o respinge sau nu);

v oferirea de bani sau alte foloase - prezentarea, etalarea, infatisarea anumitor obiecte, bani, bunuri sau alte foloase unui functionar public,

urmand ca acesta sa indeplineasca sau sa nu indeplineasca un act ce intrd in atributiile sale de serviciu (nu conteaza daca functionarul refuza sau
accepta);

v darea de bani sau alte foloase, direct sau indirect - actiunea mituitorului de a preda mituitului banii sau alte foloase (mituitorul nu trebuie sa
fie constrans de catre mituit sa dea mita (nu conteaza dacd functionarul a indeplinit sau nu actul).

Studiu de caz:
Parintele unui elev promite unui profesor un cadou, in situatia in care elevul respectiv va obtine cea mai mare nota la olimpiada.

C) Falsul n cate publice: Inscrierea de cdtre o persoand publicd, in documentele oficiale a unor date vadit false, precum si falsificarea
unor astfel de documente, daca aceste actiuni au fost savarsite din interes material sau din alte interese personale, (Art. 332. din Codul penal al.
Republicii Moldova).

Studiu de caz:
Persona responsabila cu eliberarea adeverintelor pentru recalcularea pensiilor acceptd un pachet de cafea sau o cuie de dulciuri drept
,multumire”, dupa ce a intocmit o astfel de adeverinta.

d) Traficul de influenta: Pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin mijlocitor, de bani, titluri de valoare, servicii, privilegii,
alte bunuri sau avantaje, pentru sine sau pentru o alta persoand, de cdtre o persoand care are influentd sau care sustine ca are influenga
asupra unei persoane publice, persoane cu functie de demnitate publica, persoane publice straine, functionar international, pentru a-/ face sa
indeplineasca sau nu ori sa intdrzie sau sa grabeasca indeplinirea unei actiuni in exercitarea functiei sale, indiferent daca asemenea actiuni au
fost sau nu savdrsite, se pedepseste cu amendd in marime de la 2000 la 3000 unitati conventionale sau cu inchisoare de pdana la 5 ani, iar
persoana juridica se pedepseste cu amenda in marime de la 4000 la 6000 unitati conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o anumita
activitate. (Art. 326. din Codul penal al. Republicii Moldova).

Studiu de caz:

O bibliotecara pretinde o suma de bani sugerand cd o va da directorului pentru a-1 determina sa angajeze ca profesor suplinitor o anumita
persoand. Nu are nici o importantd daca acesti bani vor fi dati mai departe sau vor fi pastrati de bibliotecara.
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ANEXE
Anexanr.1. STUDII DE CAZ
a) Elevul Mihai tocmai a terminat clasa a I1X-a. La examenele de absolvire a gimnaziului nu a obtinut o notd foarte mare, motiv pentru care
nu a fost distribuit la un liceu de prestigiu. Cu toate acestea parintii doresc ca Mihai sa mearga la un liceu de renume, asa ca dupa inceperea
anului scolar incep sa caute o solutie. Bibliotecara de la liceul de renume le solicita parintilor o suma de bani, spundandu-le ca in schimb va

vorbi cu un inspector scolar pentru ca acesta sa intervind.

Opinia expertului: in aceasti situatie, fapta sivarsitii de bibliotecari poate fi calificatii drept trafic de influentd.

b) Dupa cdteva zile directorul liceului primeste un telefon de la inspector si i se spune cd trebuie sa-l admitd in institutie pe Mihai.
Directorul incearca sa explice ca toate clasele au deja numarul maxim de elevi si ca in clasa a X-a se pot face transferuri abia in semestrul al
doilea, insa domnul inspector nu se lasa convins.

Opinia expertului: Sunandu-l pe directorul liceului, inspectorul tocmai a savarsit fapta de abuz n serviciu.

C) Peste alte cateva zile bibliotecara le spune parintilor ca problema ar fi fost rezolvata dar domnul director nu este convins cd poate
aproba transferul. Parintii, dornici sa rezolve cdt mai repede problema, se duc la director cu un pachet voluminos. Dupa o jumdtate de ora de
discutii, parintii ies din biroul acestuia cu zambetul pe buze, multumiti ca au rezolvat problema, dar fard pachetul cu care au intrat.

Opinia expertului: n acest caz, parintii lui Mihai sunt vinovati de sivarsirea faptei de corupere activa. Directorul liceului tocmai a luat
mita, iar bibliotecara este complice, ca urmare a faptului ci darea-luarea de miti s-a savarsit prin intermediar. Daca inainte de a exista
alte sesizari cu privire la acest caz, parintii lui Mihai denunta fapta, acestora nu le va fi aplicata pedeapsa penala.

d) O saptamadna dupa aceea Mihai este deja elev la liceul mult dorit. Secretara a facut tot ce i-a stat In putere pentru a rezolva cat mai
repede partea birocratica. Drept multumire, mama lui Mihai trece sa o salute si la plecare ii lasa pe birou un pachetel de cafea, pe care
secretara il pune repede in geanta, multumind.

Opinia expertului: Doamna secretari, probabil fara sa stie, a primit un folos necuvenit, intrucét nu exista intelegere prealabila in acest
Sens.
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e) La sedinta cu parintii, mama lui Mihai afld ca la fizica acesta nu are note prea mari, ba chiar este in situatie de corigentd. Dupa sedinta,
mama se duce sa vorbeasca cu domnul profesor si ii propune acestuia sa faca meditatii cu Mihai, bineinteles platite, ca poate asa va aprofunda
si baiatul materia. Pentru teza Mihai nu a invatat nimic, insa surprinzator in catalog primeste o notda mare fata de alti elevi din clasa. Cand sa le
arate elevilor lucrarile, lui Mihai ii spune ca pe a lui nu o gaseste. Probabil ca s-a amestecat cu cele de la o alta clasa. Mama lui Mihai da mita
in modalitatea promiterii unor foloase materiale, iar domnul profesor ia mita in modalitatea acceptarii promisiunii unor asemenea foloase.

Opinia expertului: Acceptare remuneratiei ilicite/necuvenite au avut drept scop indeplinirea defectuoasa a indatoririlor de serviciu ale
Moderatorului, respectiv aceea de evaluare obiectiva a tuturor elevilor.

f)  La Consiliul Profesoral, din cauza insucceselor scolare la mai multe obiecte si a multor lipse nemotivate se pune problema exmatricularii
lui Mihai din institutie. Dar si de aceasta data are noroc. Tatal lui Mihai vorbeste cu directorul, spunandu-i ca lucreaza la o firma de constructii
si se ofera sa repare o ald e clasda, numai sa nu fie exmatriculat baiatul. Sigur, ca sa nu poate cineva sa spund cd nu a fost sanctionat in nici un
fel, Mihai urmeaza sa fie mutat din clasa a X-a H, in clasa a X-a 4 (care este si cea mai buna din liceu). Poate exemplul colegilor il va
determina si pe Mihai sa se apuce de invatat.

Opinia expertului: Tn acest caz fapta sivarsiti poate fi calificati drept abuz de serviciu.
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Anexanr. 2. SFATURI PRACTICE DE COMUNICARE DESPRE UNELE PRACTICI IMORALE

Atunci cand suntem nevoiti sa aducem in discutie un act de coruptie sau o practicd imorald, pot sd existe o serie de momente de disconfort.
Nimdnui nu-i place atasarea unei etichete de ,,turndtor”, multi dintre noi se tem de reactia celor din jur. Dar este corect ca faptele de coruptie
sd fieraportate la linia nationala anticoruptie. Trebuie sd ne adresam organelor abilitate si nu in alta parte.

1. Informati-vd cu atentie asupra rolului sau statutului persoanei cdareia ii dezvaluiti informatia — nu ajunge sd vorbiti oricui despre o
practicd imorald sau despre un act de coruptie. Dacad este vorba despre un act care a avut loc n scoald, cu mare probabilitate ar trebui sa va
adresati cuiva din conducerea scolii — dar cui? Pentru a gési raspuns la aceste Intrebari, sfatuiti-va cu persoane in care aveti incredere (eventual
solicitati si un sprijin extern si nepartinitor de la o organizatie neguvernamentald);

2. Asigurati-vi ca desfasurarea discutiei are loc intr-un cadru securizat. Nu este cazul sa discutati despre un subiect sensibil cum este cel
al relatarii unor fapte de coruptie sau practici imorale intr-un birou in care nu te simti comod. De aceea, asigurati-va ca aveti suficient timp la
dispozitie si ca spatiul in care se desfasoara discutia este unul in care s va simtiti si dumneavoastra si interlocutorul confortabili;

3. Asigurati-va de pastrarea confidentialitatii — atunci cand este cazul, discutia despre pastrarea confidentialitatii sau despre protectia
identitatii celui care relateaza un fapt de coruptie sau o practica ne-etica sunt esentiale pentru ca discutia si poati avea loc. Inainte de a da orice
informatie, abordati tema confidentialitatii sau a protectiei identitatii. Din discutiile cu elevi si parinti, acest lucru reprezinta un aspect ,,spinos” al
dezvaluirii si relatarilor despre fapte imorale si de coruptie. Daca aveti indoieli ca persoana cu care discutati nu va poate garanta respectarea
confidentialitatii sau protectia identitatii ganditi-va temeinic daca are rost sa dezvaluiti informatiile;

4. Limitati-va la relatarea faptelor — daca va hotarati pentru a dezvalui o practica imorald, concentrati-vd asupra aspectelor concrete si reale
ale fenomenului. Cel mai util pentru a pune in discutie o practica imorala sunt informatiile concrete si cuantificabile. Informatiile te tip zvonuri”
despre anumite persoane (toti stiu ca profesorul X ia spagd sau copii vorbesc ca parintele lui Y ar fi platit profesorii sa-i dea note bune copilului),
nu sunt argumente solide pentru a relata fapte de coruptie sau alte practici imorale, daca ele nu sunt sustinute si de dovezi mai palpabile. De
asemenea, Incercati sa 1dsati pasiunea deoparte atunci cand dezvaluiti un act de coruptie sau o practica imorald — faptul ca o anumita persoand va
este antipatica, faptul ca existd un conflict vechi cu aceea persoana nu ar trebui sa influenteze in nici un fel mersul lucrurilor.

5. Asigurati-vd cd persoana cdreia v-ati adresat a inteles corect ceea ce afi relatat — pentru a fi sigurd ca ati fost inteles/inteleasd, solicitati
persoanei din fata dumneavoastra un rezumat al lucrurilor pe care le-ati discutat. Astfel, va veti putea asigura ca ceea ce i-ati transmis corespunde
lucrurilor pe care le-ati relatat.

Mai multe informatii pot fi gasite pe http://www.cna.md/category.php?l=ro&idc=140&t=/Declaram-un-caz-de-coruptie
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capitolul 1. SUGESTII DE PROIECTARE A ACTIVITATILOR EDUCATIONALE (treapta liceald)

MODELE DE PROIECTE DIDACTICE, CLASA X-A
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Lectia 1. IDENTITATEA SI DEMNITATEA UMANA. DEMNITATEA NATIONALA

»> Subcompetente:
- analiza valorilor de baza pentru autodezvoltare si autorealizare;
- descrierea factorilor de mentinere a atitudinii constructive fata de sine i ceilalfi.

» Obiective operationale:
- identificarea legaturii dintre identitatea persoanei, cu unele caracteristici ale demnitatii umane;
- analiza cauzelor si manifestarilor care diminueaza demnitatea omului;
- demonstrarea interesului pentru consolidarea demnitatii umane.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:

- Ce este identitatea persoanei? Prin ce se remarca omul?

- Care sunt caracteristicile de baza ale demnitatii umane?

- Ce legatura este intre identitatea persoanei si demnitatea ei?

» Joc didactic: Elevii sunt aranjati in cerc. Moderatorul cheama un voluntar care va conduce jocul. El va circula in interiorul cercului si
cand se va opri in fata anumitei persoane va exclama Demnitatea umana este in legdturd cu..., iar persoana din fatd va continua propozitia. De
exemplu: a) Demnitatea umana este in legatura cu cultura fiecarui om; b) Demnitatea umand este in legdaturda directd cu respectarea
drepturilor omului...

Moderatorul explica elevilor legatura dintre identitatea persoanei si caracteristicile demnitatii umane. Identitatea persoanei include valori care
trebuie promovate si respectate de catre toti cetdtenii In baza prevederilor legii si a principiilor morale. Actiunile ilegale (infractiuni, crime, acte
de coruptie) diminueaza valoarea identitatii si a demnitatii omului, de aceea actiunile ilicite trebuie depistate, iar persoanele trebuie pedepsite
conform legii. Prin educatia pentru integritate cetatenii actiunile ilegale vor fi reduse si poate chiar evitate, iar persoanele vor deveni mai corecte,
pentru ce vor fi respectate.

» Asalt de idei. Moderatorul adreseaza elevilor intrebarea: Ce ganduri apar cdnd pronuntam termenul coruptie? 1deile se noteaza pe tabla
sau pe un poster. Se vor prezenta sensurile termenului de ,,coruptie” - abatere de la moralitate, de la lege, de la datorie. Se subliniaza faptul ca
fenomenul coruptiei nu este nou in societatea noastra. Se prezinta exemple din istorie cand conducatorii, boierii manifestau actiuni de coruptie
etc. Sunt prezentate principalele cauze ale coruptiei.

Moderatorul indica elevilor paginile web unde putem gdsi multe informatii despre mecanismele coruptiei in tara noastra: http://www.cna.md/.
De exemplu, Centrul National Anticoruptie, scopul principal al caruia este combaterea infractiunilor economice si coruptiei in Republica
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Moldova. Prevenirea lor este o sarcina prioritara pentru organele de ocrotire a normelor de drept.
Se conchide ca exista motive pentru care coruptia ar trebui analizata ca o problema de importantd nationald, iar pentru reducerea acestui
fenomen negativ ar trebui sa se implice toti cetatenii.
Moderatorul organizeaza o discutie libera, adresand cateva intrebari: Ce este coruptia si cum se manifesta ea? A fi corupt este imoral sau
ilegal? Cum se percep actiunile ilegale ale unor persoane? Cum se numesc actiunile ilegale ale functionarilor publici?

II. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
» Lucru in grup: Elevii se impart in cinci grupuri, fiecare a cate 5-6 persoane. Moderatorul distribuie fisa de lucru fiecarui grup. Elevii
citesc materialul si completeaza fisa de lucru. Fiecare grup va discuta si va prezenta:

a. Grup | - explicatia termenilor legati de coruptie: mita, abuz de serviciu, imbogatirea ilicita, traficul de influenta, frauda;
Grup Il - cauzele coruptiei;

Grup Il - manifestari ale coruptiei si descriu actiuni corupte;

Grup IV - cele mai corupte domenii si dovezi;

Grup V - modalitati de reducere a coruptiei pentru domenii separate.

coo o

Sunt ascultati liderii grupurilor care prezintd rezultatele muncii in echipd. Dupa ce liderul grupului I prezintd definitiile, moderatorul
repartizeaza definitii ale coruptiei, iar elevii compara definitiile lor cu cele primite de la moderator. Dupa incheierea prezentarilor liderilor,
moderatorul atrage atentia elevilor despre legdtura dintre identitate, demnitate, valori si integritatea persoanei.

I1l. REFLECTIE

» Joc didactic. Activitatea se desfasoara in cerc. Elevii transmit un ghem, care trece din mana in mana. Moderatorul ia ghemul si propune
elevilor sa discute despre natura si consecintele coruptiei, unde elevii sunt rugati sa rdspunda la intrebarea: “Credefi ca e posibil in ziua de azi sa
traiesti curat, fara sa fii corupt?” Cei care doresc sa vorbeasca trebuie sa ia ghemul si sa-si exprime opinia cu referire la subiect. Ghemul
calatoreste din mana in mana si toti care au ceva de adaugat se exprima. Dupa incheierea discutiei, se formuleaza concluzii si reflectii despre
metoda desfasurata. Se pot folosi si doud ghemuri de diferite culori pentru atitudini pozitive si negative fatd de tema discutiei. La sfarsitul
discutiei se numara exprimarile in favoarea si impotriva subiectului. Moderatorul rezuma raspunsurile elevilor cu referire la modalitati de

ege e

abuz n serviciu. Toate acestea diminueaza demnitatea omului, in calitate de cetatean, precum si in calitate de profesionalist/specialist.

IV. EXTINDERE:

Elevii sunt indrumati sa colecteze informatii suplimentare despre problema coruptiei si efectele acesteia, distribuindu-si diferite roluri in grup:
unii elevi selecteaza informatii din bibliotecd, mass-media, de pe internet, altii contacteaza persoane-resursa care pot oferi exemple concrete etc.
Informatiile suplimentare colectate vor fi utilizate la etapele de evocare la urmatoarele lectii.
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Lectia 2. DREPTATE SI LEGE. NORME JURIDICE. NORME MORALE

»> Subcompetente:
- argumentarea necesitatii respectarii legii si principilor democratice;
- formularea judecatilor de valoare referitor la respectarea principiului egalitatii tuturor in fata legii.

> Obiective operationale:

- descrierea conceptelor despre drept, lege, norme juridice si morale;

- analiza manifestarilor de dreptate si nedreptate, exprimate in diverse actiuni ale oamenilor;
- demonstrarea respectului pentru drepturile si normele acceptate in societate.

DESFASURAREA ACTIVITATII

l. EVOCARE:

»  Ciorchinele. Fiind repartizati in perechi, elevii noteaza Tn mijlocul unei foi de hartie doua cuvinte, ,,dreptate” si ,lege”. Apoi scriu
concepte inrudite cu acestea si le vor lega cu linii. In cadrul exercitiului se identifica legaturi intre diferitele concepte si se propun idei despre cum
pot fi ele relationate. Astfel vor realiza o ,retea” de cuvinte si concepte. Fiecare pereche prezinti colegilor reteaua pe care au desenat-0. In
continuare se va realiza o retea de termeni si concepte comuna pe tabla. Elevii se grupeaza a cate 4-6 persoane si compara caracteristicile dreptatii

cu cele ale legii. Elevii sunt rugati sa prezinte situatii in care diferite persoane se vor straddui sd promoveze dreptatea, respectand legea, dar si
situatii de nedreptate si de incalcare a legii.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

»  Lucruin grup: Elevii sunt repartizati in grupuri de cate 5 persoane, mediteaza si scriu urmatoarele:

-Intr-un cerc interior, sunt scrise cinci caracteristici care descriu dreptatea;

- in cercul exterior, se vor trece cinci caracteristici care se leaga de nedreptate;

-daca nu se pot hotari unde sd treaca anumite caracteristici, li se recomanda sa le treaca intre cele doua cercuri, formdnd Diagrama Venn.

Se compara produsele grupurilor. Se trece pe tabla o listd comund. Daca apar dezacorduri despre plasarea unor cuvinte, se va organiza o discutie
pentru a clarifica pozitia. Elevii prezenta argumentele lor PRO/CONTRA plasarii vreunui cuvant intr-un anumit loc.

Fiecare elev din clasa va realiza o ,,punte” de cuvinte. Fiecare spune un adjectiv sau un substantiv pe care il asociaza cu dreptatea si apoi cu
nedreptatea. Elevii trebuie sa cadd de acord asupra locului unde sa plaseze cuvantul coruptie pe ,,punte”.

»  Studii de caz. Elevii repartizati in perechi sau in grupuri mici, analizeaza situatia descrisa si selecteaza pe cele care contin acte de coruptie.
Se explica de ce ei considera ca situatiile analizate sunt acte de coruptie.

a) Firma ,, Constructorul” participa la licitatia pentru construirea unui complex sportiv. Firma ofera telefoane mobile membrilor comisiei
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pentru a ,, facilita” comunicarea in timpul sesiunilor de lucru ale comisiei, dupa cum explica un reprezentant al firmei.

b) Pentru ca i-a tratat fiul foarte grav bolnav, dna. Elena Z. i-a inmdnat medicului un buchet de trandafiri si un cos cu mere din propria ei
gradina.

¢) Diana S. a cazut de acord cu decizia firmei ,,Miracol” ca daca aceasta ii finanteaza campania electorald pentru a fi membru al consiliului
local, ea va sustine firma sa obtina toate contractele de constructii din localitate.

d) Un functionar public foloseste masina de serviciu si combustibilul pentru propriile sale nevoi.

e) O persoand are nevoie de ajutorul primdriei pentru solutionarea unei probleme personale. Functionarul public taraganeaza lucrurile
intentionat. Persoana ofera functionarului bani pentru a grabi procesul si pentru a rasplati functionarul.

f) O persoand oficiald intdrzie si pleacd de la serviciu mai devreme. In timpul orelor de lucru oficiale el se ocupd de chestiuni personale.

Determinati comportamentul si caracteristicile unei persoane corupte. Oferiti cidt mai multe raspunsuri la intrebarea: De ce credefi ca este
ilegald coruptia? Cum poate fi transformat un caz de coruptie intr-o situatie legala?

I1l. REFLECTIE
»  Discutia dirijatd: Moderatorul incepe discutia cu elevii, cu urmatorul mesaj: ”Majoritatea oamenilor in ziua de azi considera coruptia un

rau inexorabil. Se pare ca s-au incercat toate metodele de a o combate, dar situatia practic nu se schimba”. Cum credeti este cazul sa se
continue lupta contra coruptiei sau aceasta este un atribut necesar societatii?

Drept document de baza pentru iluminarea cetatenilor cu referire la consecintele coruptiei serveste Conventia ONU impotriva coruptiei,
adoptatd la 31 octombrie 2003 si ratificati de Parlamentul de la Chisiniu in anul 2007. In R. Moldova activeazi multe structuri de stat si
organizatii care monitorizeaza implementarea legilor. Printre cele mai importante legi in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, aprobate de
autoritatile R. Moldova sunt: a) Codul penal al R. Moldova, 2002; b) Legea R. Moldova privind Codul de conduita a functionarului public, 2008;
) Legea R. Moldova privind declararea averii si a intereselor personale, 2016, d) Legea R. Moldova privind evaluarea integritatii institutionale,
2016.

Moderatorul concluzioneaza ca impactul coruptiei este deosebit de daundtor pentru societate, de aceea trebuie incurajate masurile de schimbare
a mentalitatii si modul de viata al oamenilor. Cel mai important lucru este educarea cetatenilor si elaborarea unor legi care sa fie respectate de toti
cetdtenii, iar cei care nu le respectd trebuie pedepsiti. Astfel, in procesul de dezvoltare a unei societdti civice deschise si coerente si a statului de
drept, legea devine o valoare sociald din ce in ce mai importantd, este o msurd a libertatii umane. Pe de alta parte insa, nivelul libertatilor umane
depinde de masura in care cetateanul cunoaste Constitutia tarii, prevederile legale, alte acte normative ale statului si intelege necesitatea
respectarii lor.

V. EXTINDERE:
Elevii sunt indrumati sa studieze prevederile unei legi si a unei norme morale, parti componente a Strategiei Nationale Anticoruptie, Tn care sunt
specificate elemente despre: a) transparenta in luarea deciziilor la nivel central si la nivel local; b) cunoasterea si respectarea Codului de conduita

a functionarilor publici; C) constientizarea de catre cetateni a consecintelor nefaste reprezentate de fenomenul coruptiei etc.
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Lectia 3. PERSOANA SI EXERCITAREA CALITATI DE CETATEAN: NORMA SI LEGE

» Subcompetente:
- argumentarea necesitatii respectarii legii si principilor democratice;
- formularea judecatilor de valoare referitor la respectarea principiului egalitatii tuturor in fata legii.

» Obiective operationale:

- identificarea caracteristicilor unui cetatean activ si responsabil;

- descrierea modalitatilor de implicare a cetatenilor in prevenirea cazurilor de incalcari a legii;
- demonstrarea interesului pentru afirmare personala si respect fata de lege si norme morale.

DESFASURAREA ACTIVITATII

I. EVOCARE.

» Jocul didactic: Elevii se asaza in doua cercuri concentrice, cercul din mijloc cu fata spre cercul exterior. Elevii primesc sarcina sa discute un
concept caracteristic exercitdrii calititii de cetdtean a fiecarei persoane (de exemplu, “cetdtean”, “lege”, “normd”, “responsabilitate”,
”discriminare”, coruptie”, ,,mitd” etc.) cu persoana care std in fata lor. Dupa aceasta, cercul exterior se roteste astfel Incat sa se formeze alte
perechi. Se oferd un nou concept si acesta se discutd in noua pereche. Toate conceptele se discutd in acest mod. Dupd incheierea jocului, elevii si

moderatorul rezuma conceptele discutate si se anunta obiectivele operationale ale activitatii.

II.REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Studiu de caz: Sefa gradinitei isi foloseste postul pentru a face agitatie electorala.

“La Gradinita nr. 1 din localitatea X activeaza un Centru pentru copiii cu retard mintal. Sunt doud persoane care lucreaza in calitate de
psihologi in aceasta institutie prescolard. De cand a venit noua directoare, care este si membra a unui partid politic de la putere, le foloseste pe
post de secretare. Ele sunt impuse sa faca lucrul care-i trebuie ei, legat de activitatea partidului. Psihologii practic se ocupa foarte putin cu
copiii. La inceputul lunii septembrie, cand a fost perioada de colectare a semnaturilor, ea le-a spus lucrdatorilor ca trebuie sa semneze pentru
candidatul Y la functie de presedinte. Unora le-a spus pentru cine ar trebui sa semneze, altora nu le-a comunicat. Cei care refuzau sa faca acest

lucru, erau intimidati si presati psihologic. Anterior au fost eliberate doua persoane si, de frica sa nu-si piarda locul de munca, oamenii au
semnat.” (Sursa: http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere).

Moderatorul propune analiza continutului studiului de caz si formularea raspunsurilor la intrebarile:
a.) Ce pdrere ai despre activitatea directoarei institutiei prescolare? In ce masuri crezi ci ea incalcd legea?

b.) Cum specialistii ar trebui sa reactioneze la doleantele administratiei? Crezi ca supunerea §i indeplinirea unor atributii in afara fisei de
post a unui specialist ar trebui tolerata?
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C.) Cum ar putea fi schimbatdi situatia datia? Cine ar trebui sa se implice pentru a solutiona problema?

d.) Ce pedeapsi crezi ci ar merita directoarea gradinitei?

e.) Cum ar trebui sa actioneze organele de lege in cazul cind cineva ar incerca sa protejeze directoarea?

f.) Ce strategii de combatere a coruptiei propui?

Opinia specialistului: Tn speta ar putea fi incidenta rispunderea penald pentru infractiunea de abuz de serviciu (art. 327. din Codul penal).

» Mini-prelegerea: Moderatorul atrage atentia elevilor ca cetatenii ar trebui sa se implice dezinteresat in diferite structuri ale societatii civile in
prevenirea si combaterea coruptiei.

a) Organizatiile neguvernamentale sunt antrenate activ in prevenirea si combaterea coruptiei prin formularea, promovarea si implementarea
diverselor activitati anticoruptie, realizarea unor masuri organizatorice si practice concrete chemate de a contribui la dezvoltarea cooperarii cu
organele guvernamentale. Paralel cu organele de drept ele pot sa acorde consultanta si asistenta de specialitate necesara;

b) Mass-media in prevenirea si combaterea coruptiei are un rol deosebit in sensibilizarea opiniei publice fatd de fenomenul coruptiei si
activitatea autoritatilor in domeniul prevenirii si controlului social al acestuia, organizarea sistematica a unor conferinte de presa si briefing-uri la
televiziune si radio pentru familiarizarea populatiei cu realizarile din domeniu,

) Educatia civica, indeosebi in randurile tineretului, reprezintd o laturd importanta a prevenirii fenomenului coruptiei, care impune derularea
unor programe specifice in institutiile de invatamant. Scopul actiunilor educationale anticoruptic este de a informa copiii si tinerii despre
pericolul coruptiei, de a le inocula intoleranta fata de coruptie si de a incuraja activitdtile de combatere a ei.

I11. REFLECTIE:

» Discutie libera: Moderatorul propune elevilor sa formuleze intrebari, pe care le vor adresa unii altora, de exemplu: Coruptia este utila sau
daunatoare? Argumentati prin exemple concrete? Cine de regula este implicat in cazuri de coruptie? De ce se implica oamenii simpli in acte de
coruptie? Cum se manifestd coruptia? In ce domenii este coruptia cea mai mare? Cum se poate reduce coruptia?

Moderatorul rezuma ideile exprimate de elevi si atrage atentia acestora asupra faptului cd in societate multe fenomene negative se leaga de
rezistenta noastra la actiune, de faptul cd tdcem si nu ludm atitudine. Schimbadrile se produc prin pasi mici, cu alte cuvinte, ar trebui sa Incepem cu
noi ingine. Acum suntem tineri, dar in viitorul apropiat vom fi persoane care vom exercita anumite functii in anumite institutii si organizatii
publice. Dar organizarea si activitatea institutiilor publice sunt bazate pe anumite principii — acestea sunt ideile principale si reglementarile pentru
crearea si functionarea eficientd a mecanismelor de stat. Aceste principii sunt cele ale publicitatii si deschiderii, reprezentarii intereselor
cetdtenilor, profesionalismului si competentei, legitatii si separarii puterilor.

IV. EXTINDERE:
Elevii vor completa tabelul: ”Daunele materiale si morale cauzate de coruptie pentru societate si pentru cetateni”.

Daunele coruptiei pentru societate Daunele coruptiei pentru cetateni

- slabirea autoritatii institutiilor statului, datoritd ineficientei acestora, - degradarea nivelului de trai al populatiei;
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Lectia # REPUBLICA MOLDOVA

»> Subcompetente:

SI INTEGRAREA EUROPEANA

- argumentarea necesitatii respectarii legii si valorilor democratice;
- identificarea caracteristicilor care ar demonstra ca Republica Moldova este parte componenta a civilizatiei europene.

> Obiective operationale:

e,

- argumentarea necesitatii de integrare europeand pentru consolidarea statului de drept in Republica Moldova;,
- demonstrarea interesului pentru respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor omului.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:

> Mini-dezbatere: Moderatorul propune elevilor si selecteze una fin optiunile scrise pe tabld si si argumenteze alegerea sa: INCOTRO
MOLDOVA? a) Moldova.md; b) Moldova.ue; ¢) Moldova.ro; d) Moldova.ru. Elevii pot avea pareri diferite, pe care vor trebui si le explice. Se
atrage atentie asupra faptului cd indiferent de optiunea cetitenilor pentru un oarecare vector, important este sa fie respectate si promovate

drepturile si libertatile omului, valorile personale, locale, nationale si general-umane.

II.REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Dezbatere academica: ”R. Moldova are capacitate de a adera la spatiul european comunitar”.

Idei pentru alcituirea argumentelor PRO

Idei pentru alcatuirea argumentelor CONTRA

-R. Moldova este o tara cu traditii europene;

- Tara noastra este o regiune a Europei, vecina cu UE;

- Romania va sustine R. Moldova,

- Mai multe state au declarat ca sustin Moldova in cursul ei de aderare la
UE;

- Diaspora va sustine masiv procesul de aderare;

-Valorile democratice europene sunt sustinute activ de cetdteni;

-In ultimii ani cetdtenii sunt mai pregdtiti, in special generatia tanard si
intelectualii doresc accelerarea procesului de integrare;

-R. Moldova este un teritoriu mic §i cu o populatie micd, de aceea
cheltuielile UE pentru procesul de aderare a unui nou stat nu vor fi mari;

-In familia comunitdtii europene, a cdrei devizi este “Unitate prin
diversitate” vor fi mai usor solutionate problemele interetnice s§i a
separatismului;

- R. Moldova este o tara saraca si cu o economie slab dezvoltata;

- R. Moldova este o tara coruptd, iar UE nu vrea sa colaboreze cu functionarii §i
politicienii discreditati;

- Justitia in R. Moldova este slabd. Aceasta se explica si prin cazurile pierdute tot mai
multe la CEDO;

- Democratie nedezvoltata in R. Moldova, iar realizarea acestui demers este unul de
durata si complicat,

- Moldovenii se confrunta cu mari probleme de mentalitate. Avem populatie agresiva
(reprezentanti ai partidelor de stinga si oameni In etate) care se opun procesului de
aderare;

- In componenta UE, vom pierde valorilor si traditiile nationale, limba si cultura;

- R. Moldova este o regiune de influenta a Rusiei. Economia tarii depinde de resursele
venite din Rusia;

- Statele UE nu vor dori conflict la hotare — separatismul transnistrean. Vor fi tensionate
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- In componenta UE vom avea un stat democratic mai puternic §i o societate
civila mai dezvoltata;

- Liberalizarea vizelor si ratificarea Acordului de Asociere este un pas spre
aderare la UE;

- Problema coruptiei si alte probleme cu care se confrunta R. Moldova vor
fi solutionate mai usor.

relatiile UE cu Rusia;

- Insdsi europenii sunt impotrivd, vor fi ocupate locurile de munca ale populatiei locale;

- Criza economica in UE;

- UE are probleme mari cu statele care a aderat th ultimii ani si nu doresc extinderea
comunitatii. Unele state chiar vor sd iasa din componenta UE.

I1l. REFLECTIE

» Fisa arbitrului: Moderatorul si cativa arbitri vor completa pe parcursul dezbaterii Fisa de arbitraj, apoi vor face analiza activitatii. Criteriile

de analizd a dezbaterii sunt:
- Argumentarea fiecarei opinii;
- Dovezile sau exemplele prezentate;
- Prezentarea discursurilor, exprimarea libera a ideilor,

- Respectarea codului etic de catre participanti (au dreptul sa atace ideile si nu persoanele).
Moderatorul atentioneaza elevii ca una din probleme in cursul de integrare in comunitate este problema coruptiei, care este utilizatd de ambele

combatere a coruptiei in R. Moldova. Reprezentantii punctului de vedere CONTRA vor demonstra cd problema coruptiei este atat de mare, ca
europenii nici ni vor dori sa discute despre integrarea tarii noastre in UE.

IV: EXTINDERE:

Elevii identifica masuri de combatere a coruptiei si le scriu pe ,, Cheia anti-coruptiei”. Printre aceste masuri pot fi:

-adoptarea unor criterii clare de recrutare a agentilor publici;

- interzicerea ca functionarii publici sa efectueze activitagi comerciale;

-veniturile si cheltuielile partidelor politice sa fie transparente si legale;

- monitorizarea si declararea veniturilor de catre agentii publici si politicieni;

-declararea cadourilor primite de politicieni;

-dezvoltarea unor coduri de conduita pentru agentii publici si politicieni in completarea sistemului legal;

- luarea deciziilor importante prin aprobare comuna,

- sustinerea educatiei civice si pentru democratie;

- amenzi uriase pentru coruptie §i raspunderi crescute;
-salarii crescande pentru oficiali publici;

-fonduri crescande pentru servicii speciale;

-linii verzi,

- activitati organizate in scoala pentru ca elevii sa demonstreze intoleranta din ce in ce mai mare fata de actiunile de coruptie.
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Lectia 5. REGLEMENTARI LEGALE PRIVIND PROTECTIA SANATATII

»> Subcompetente:
- formularea judecatilor de valoare in raport cu diferite teorii /viziuni referitoare la sandtate, la viata in toate formele ei de existenta.

> Obiective operationale:

- identificarea cazurilor de coruptie in domeniul medicinii;

- analiza reglementarilor legale privind protectia sanatatii;

- demonstrarea atitudinii corecte (legale si morale) fata de diverse actiuni intreprinse.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:

» Gandeste/perechi/prezintd. Moderatorul propune elevilor sd mediteze individual timp de o minuta, apoi sa discute in perechi asupra
cazurilor trdite sau auzite, in care sunt situatii de coruptie in medicina. Vor fi ascultate cateva opinii. Elevilor li se cere sd propuna cai alternative
de consolidare a sanatatii si sa identifice barierele posibile pentru fiecare cale pe care personajul principal al putea sa o aleaga. Li se cere sa
explice cum pot fi depasite aceste bariere.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
» Studiu de caz: Moderatorul va da citire situatiei de mai jos, iar elevii vor raspunde la intrebarile adresate si vor fi motivati pentru a
formula si e intrebari pentru colegi.

O persoana merge la medic pentru ca o doare genunchele. Dupa ce o examineazd, medicul ii spune ca genunchele trebuie operat. Pacientul
este de acord sa fie operat. Medicul ii spune cd sunt alti 43 de pacienti care asteaptd sd fie operati. In cel mai bun caz, poate fi operat peste sase
luni daca doreste ca operatia sa fie suportata de fondul de asigurari medicale. Daca insa pacientul este de acord sa plateasca singur operatia
(care costa circa 14.000 lei), nu va trebui sa astepte atata timp. Pacientul spune ca nu are suma de bani necesara. Dar daca ar fi sa astepte sase
luni, problema la genunche s-ar putea agrava.

Ce ar putea face pacientul pentru a i se opera genunchiul mai devreme? Incercati si identificati cel putin doud modalititi de a rezolva
situatia. Credeti ca u existd alte cai decdt de a recurge la acte de corupere a medicilor?.

Mini-intrebari pentru a facilita discutia:

1. A4 comis medicul o incalcare?

2. Este acesta un caz de lipsa de onestitate, de incalcare a juramantul lui Hipocrate.

3. S-a cauzat vreo dauna cuiva? Daca DA, care?
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4. Puteti anticipa comportamentul personajelor din situatia descrisa?
5. Daca statul ar percepe o taxa in plus pentru a trata persoanele cu boli grave, s-ar schimba situatia?

I1l. REFLECTIE
» Scriere libera: Timp de cateva minute continud propozitia: "Un medic competent si integru ar trebui sd ...” Sunt ascultate cateva reflectii,
dupa care moderatorul va explica elevilor cad elemente de coruptie sunt nu doar in domeniul medicinii, ci practic in toate domeniile vietii. Vina o

poarta toate persoanele implicate, problema depinde de atitudinea de constientizare a tuturor cetatenilor pentru a fi lichidata.

> Studii de caz: Opinia cetiteanului: Coruptia - un flagel care ne distruge personalitatea

A. Sloganul ,, Coruptia omoara educatia’ este, intr-adevar, unul rasunator, transant, care ar trebui sa ajunga la constiinta omului. Coruptia
este un flagel care ne distruge personalitatea si intreaga societate §i eu nu as vrea ca §i copiii mei sd trdiasca intr-o societate coruptd. Cred ca
eradicarea ei va fi posibila numai daca fiecare dintre noi se va implica in acest proces §i nu va mai avea o atitudine toleranta fata de aceasta.
(Raisa).

B. Coruptia este o maladie sociald care, in tara noastrd, ia amploare pe zi ce trece, de aceea statul trebuie sa intreprinda actiuni concrete
ca s-o distruga. Cred ca tinerii ar trebui sa se implice activ in acest proces, pentru ca noi, daca am ramas in tara noastrd, trebuie sa luptam
pentru un viitor mai bun. Campania lansata este binevenitd, dar se cere sd fie sustinutd de actiuni concrete, in caz contrar aceste spoturi se vor
uita, iar coruptia va inflori mai departe. (Adrian).

C. Nu stiu daca fenomenul coruptiei poate fi cu adevarat eradicat, pentru ca este unul complex, care s-a inraddcinat in societatea noastra. E
necesar sd incepem, in primul rand, prin educarea tinerei generatii intr-un spirit de intoleranta fata de coruptie. lar parintii trebuie sa fie foarte
atenti la acest proces, pentru ca anume ei sunt cei care contribuie direct la raspandirea fenomenului. Copiii nu au bani ca sa plateasca pentru
examene, de regula, tot parintii sunt cei care scot banul din buzunar ca sa achite mita. Reusita campaniei va fi garantata numai daca fiecare
membru al societatii se va implica in ea, ca sa spuna ,,NU!” atunci cand i se propune sa dea mita. (Cristina).

http://www.timpul.md/articol/coruptia-omoara-educatia-33807.html

Sarcini:

a.) Cum iti exprimi opinia fatd de anumite incalcari ale legii?

b.) De ce cetdtenii ar trebui si demonstreze activism civic §i responsabilitate?

C.) Ce are de cdstigat societatea in caz cd cetdtenii sunt activi? Dar ce pierde societatea in caz cd cetdtenii manifestd indiferenta?

IV. EXTINDERE:
Elevii sunt indemnati sa colecteze cazuri de coruptie din diverse domenii, discutdnd cu persoanele apropiate si sa propuna cai de prevenire a
acestui fenomen negativ.
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Lectia 6. AUTO-CUNOASTERE SI DEZVOLTARE PERSONALA. CALITATI SI VALORI
PERSONALE. REUSITA PERSONALA

» Subcompetente:
- descrierea unor modalitati de punere in valoare a propriului Eu si a propriului potential pentru autodezvoltare si auto-realizare;
- identificarea relatiilor dintre calitatile personale, valorile personale si reusita personala.

> Obiective operationale:

- identificarea modalitatilor de autocunoastere §i dezvoltare personala,

- descrierea caracteristicilor unei persoane integre;

- manifestarea interesului pentru implicare in actiuni pentru crestere personald.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:
» Exercitiul: Elevii sunt rugati sa scrie pe o coala de hartie zece lucruri care considera ca au cea mai mare importanta pentru sine. Apoi Vor
trebui sd taie 3 din cele 10 lucruri pe care le considerad cel mai putin importante, pastrand astfel sapte. Dupa o perioadd de meditatie, vor trebui sa

taie alte trei lucruri, pand cand vor raméne cu doar un lucru, pe care il considera cel mai important.
Elevii prezintd rezultatele si se organizeaza o discutie frontald. Aceasta sarcind 1i va ajuta pe elevi sa se cunoascd mai bine si sa inteleaga mai
bine si pe altii. Dupa aceasta, elevii vor discuta despre modalitati de atingere a scopurilor si Tn ce situatii se poate de afirmat ca scopul scuza
mijloacele.

» Moderatorul va rezuma ideile exprimate de elevi si va face legatura cu diverse modalitdti de reusita In viatd si unele situatii, printre care si
implicari in cazuri de coruptie, cdnd pot fi fatale pentru dezvoltarea si viitorul persoanei.

l. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

» Adoptarea pozitiei: Moderatorul explica elevilor cum sa spund ,,NU”, adica sa-si stabileasca limitele independentei interne, sa fie ei nsisi. Se
prezinta situatii cand este greu pentru oameni sa spuna ,,NU”. Li se explica elevilor ce Tnseamna o pozitionare pe ,,NU”. Sarcina de combatere a
coruptiei ,,Nu, nu este posibil”, este suplimentata prin prezentarea urmatoarei situatii:

"Vreau sd am rezultate bune la lucrarea semestriald la matematicd. Nu am abilitdtile necesare sd obgin rezultate bune. Inainte de test, Ti voi da
Moderatorului un cadou, poate va fi mai indulgent... Stai! Nu, este imposibil, asta inseamna ca dau mita. Eu doar ma consider o persoand
integra”
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Cum credeti este usor de facut acest lucru sau dificil? Ce ar trebui sa facem pentru ca sa reusim? Elevii, repartizati in perechi, vor analiza
cazuri din viatd in care ar trebui sa spuna clar si ferm "NU”. Elevii invata sa spund ,,NU” coruptiei.

I[1l. REFLECTIE.
» Studiu de caz: Langa Centrul Municipal de Sandtate Publica si Inspectoratul Ecologic, din primavara functioneaza o terasd, care depdaseste

cu mult programul stabilit de Pretura. Uneori (destul de frecvent) se tin petreceri zgomotoase pand in zorii zilei, iar cand nu se tin petreceri se
executa lucrari de constructie/reparatii (gen lucrari de percutie, sudura etc.) pana tarziu dupa miezul noptii.

Am sesizat de multiple ori politia pe acest subiect, §i, ce credeti?! Tot eu risc sa platesc o amenda pentru un apel (cica) fals, intrucat patronii
reugesc sa se ,,inteleaga” cu politia. Pe langa acestea, terasa functioneaza din luna aprilie-mai fara a avea autorizatie in acest sens. Terenul
adiacent luat de la Primarie pentru intrefinere a fost amenajat ca parcare. Conform actelor, se permite parcarea a 3 magini — in realitate, insd,
stationeaza o multime de masini si blocheaza chiar si trotuarul pentru pietoni, partial si partea carosabila de pe Alba-lulia. Nu mai pomenesc de
publicitate amplasata pe spatiul public fara nici o autorizatie si alte "marunte”.

Pe fondul acestui conflict am fost amenintata cu moartea, santajata si altele de "n" ori. Oare in aceasta tard, chiar toate sunt pe dos, chiar nu
mai existd justitie, iar persoana care are bani poate face orice il bate capul?! Va rog sa ma ajutati, va rog sa interveniti!

Opinia specialistului: In speta ar putea fi incidenta rispunderea penald pentru infractiunea de amenintare cu omor (art. 155 Cod penal)
Sarcini: (pentru lucru in grup):
a.) Analizati in grup cele 2 situatii descrise. Identificati incalcarile comise. Este un caz de coruptie? Care anume?

b.) Ce ar trebui sa intreprindd organele abilitate pentru a solutiona problema? Ce decizii ati lua voi cu referire la fiecare caz in parte?
Argumentati-va decizia.

C.) Cum cetditenii ar putea sd-si apere drepturile lor? Cui se pot adresa ei in caz cd organele abilitate sa solutioneze problema nu vor lua
masurile necesare?

d.) Cum veti reactiona cd asemenea cazuri se vor intimpla in sectorul in care locuiti? Prezentati decizia grupului pentru public.

» Joc didactic: Fiecare copil primeste o bucata de hartie care este parte a unui patrat mai mare tdiat in bucatele. Pe bucata de hartie isi vor nota
sentimentele pe care le au atunci cand se gasesc fatd in fatd cu un act de coruptie. Cand toti au terminat sarcina, aseaza bucatile de hartie laolalta
intr-un patrat mare - patratul sentimentelor.

Aceasta activitate este urmatad de o discutie i concluzii. Se pot utiliza doua culori pentru a exprima diferit atitudinile pozitive si negative. La

IV.EXTINDERE:
Elevilor li se propune sa alcatuiasca portretul unei persoane integre, in care se vOr regasi si caracteristicile si calitatile personale.
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Lectia 7. ROLURI SI COMPETENTE SOCIALE

»> Subcompetente:
- identificarea relatiilor dintre calitatile personale, valorile personale §i reusita personala.

> Obiective operationale:

- identificarea avantajelor §i a riscurilor in cadrul anumitor ocupatii;

- analiza situatiilor care conduc la consolidarea sau diminuarea integritdtii persoanei,
- formularea perceptiei proprii despre o viata mai buna si un viitor asigurat.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:
» Secvente contradictorii (arbore cu profesii). Pe tabla este desenat un arbore. Elevii primesc cate 2 foite de diferite culori. Pe una din ele

scriu meseria pe care ar dori si o profeseze, iar pe alta, meseria care nu ar profesa-0 nici intr-un caz. Elevii ataseaza foitele la arbore,
argumentandu-si alegerea. Cu ajutorul acestui exercitiu cream un top al clasei cu cele mai ciutate profesii. In continuare se discuta si despre

riscurile care pot aparea mai des in cadrul unei ocupatii.
» Mini-prelegere: Moderatorul explica ca orice profesie presupune munca sistematica si mare responsabilitate, nu doar pentru actiunile sale,

eqe ey

inalte si roluri sociale speciale uitd de respectarea legilor, deseori 1si permit sa incalce legile si normele morale: abuz de putere, falsificarea unor
date; luarea de mita, imbogatirea ilicita, delapidarea bunurilor statului, ascunderea sau legitimizarea unor crime etc. Astfel, este important de
indeplinit atributiile de post si de respectat regulile, pentru a pastra integritatea persoanei si a nu intra in conflict cu legea.

II. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
o Discutie dirijatid: Moderatorul ofera elevilor o listd cu lucruri pe care adultii le apreciaza cel mai des, incluzand urmatoarele categorii:

- o scoala prestigioasa pentru copiii lor;
- o profesie buna, care poata sa creasca in carierd;
- legaturi, relatii bune cu persoane influente etc.

Elevii, repartizati In perechi, discutd fiecare situatie expuse si formuleaza cai de realizare a visului pe cale legitima/cinstitd si pe cai
nelegitime/necinstite. Urmeazad o discutie dirijatd despre modalitatile prin care se poate ajunge la aceste performante. De ce maturii considera
aceste lucruri importante. De ce sunt apreciate? Elevii comunica ce-si doresc ei, la ce aspird, cum pot avea acele lucruri si ce masuri pot lua
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pentru a le obtine. Moderatorul ajuta elevii sa-si formuleze perceptia proprie despre o viatd mai buna si un viitor asigurat, dar respectand legile.

I1l. REFLECTIE

e Interviul in trei trepte: Natura dorintelor.

Cinci elevi-experti, instruiti din timp de catre moderator, realizeaza un interviu, fiecare cu cate 3 persoane, prin care afla parerea colegilor
despre ”Cultura dorintelor”. Dupa prezentarea rezultatelor se va atrage atentie asupra modalitatilor de realizare a dorintelor, pentru a forma o
culturd a unei persoane integre, care sa fie respectata si de alte persoane si sa serveasca model pentru urmati. Deseori in realizarea dorintelor
personale sau a persoanelor apropiate, se comit acte ilegale, incalcari de lege si a normelor morale. Este necesar de pastrat tot timpul un echilibru
intre dorinte si necesitdti, intre dorinte si echitate etc.

IV. EXTINDERE:
Elevii sunt indemnati sa alcatuiasca traseul sau in carierd pentru urmatorii 10 -15 ani.

Un traseu in carierd ar putea avea urmatoarele parti componente:
Studiile la liceu;
Orientarea profesionala si dezvoltarea pentru cariera;

Il. Studiile la facultate/invatamantul postuniversitar,

IV. Angajarea in campul muncii;
V. Dezvoltarea in carierd;

VI. Preferinte, hobby, pasiuni;
VII.Autodezvoltare;

VIIIL. Integritate
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MODELE DE PROIECTE DIDACTICE, CLASA XI-A
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Lectia 1. VALORI, NONVALORI S COMPORTAMENT DEVIAT

» Subcompetente:
-identificarea cauzelor ce conduc la comportamente deviate;
- propunerea unor sugestii de promovare a respectului fata de cetateanul tarii, fara deosebire de gen, stare sociala etc.

> Obiective operationale:

-descrierea implicatiilor personale pentru dezvoltarea personala prin metode legale;
-analiza diferitor tipuri de actiuni si de comportament devinate ale persoanelor;

- manifestarea responsabilitdtii in actiune si fapte.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:

»  Discutie: Moderatorul mentioneaza ca orice activitate a omului se desfasoara intr-un mediu valoric, dar deseori este supus si unor
imprejurari in care domina nonvalori, 1n rezultat comportamentul persoanei poate devia. Se propune elevilor sa analizeze cazurile de mai jos si sa
determine daca a fost sau nu o incalcare a legii si a normelor morale:

a)  Mihai i-a comunicat conductorului din tren cd a ajuns prea tdarziu la gara si nu a reugsit sa cumpere bilet. Conductorul i-a oferit lui Mihai

posibilitatea sa plateasca doar jumatate din preful biletului daca nu doreste costul biletului intreg;

b)  Cdnd Elena nu a reusit sa sustina examenul la scoala de soferi, instructorul i-a comunicat ca in schimbul unei sume mici poate sa-i
obtinad permisul fara ca Elena sa se mai prezinte la examen §i a doua oard,

C)  La sfarsitul anului scolar, clasa ofera dirigintelui un buchet urias de flori;

d)  Nicu este oprit de politia rutierd pentru ca a incdlcat regulile de circulatie. Politistul ii spune ca amenda oficiala e 300 lei. Nicu nu are
toti banii la el si roaga politistul sa primeasca doar 100 de lei. Politistul ia banii si pleaca;

e) O persoand care lucreaza la un minister este oprit de politia rutierd pentru incdlcarea regulilor de circulatie. Rugat sa-si prezinte actele,
acesta scoate §i legitimatia de lucru. Ofiterul de politie se uita la ele si ii permite sa continue drumul, spundandu-i sa aiba mai multa grija data
viitoare;

) S-a numit directorul muzeului din orasul X: acesta este nepotul presedintelui consiliului municipal;

9)  Oficialii municipali au iesit seara la cina §i s-au infeles cu chelnerul ca acesta le va da o factura de doua ori cdt consumatia lor.

Moderatorul adreseaza céteva intrebari elevilor: Care pot fi consecintele pentru asemenea comportamente deviate de la norme si legi? Cum v-
ati comporta voi in aceste situatii?
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II. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
»  Exercitiul: Imaginati-va un medic altruist, care se sacrifica la serviciu, dar este si un tatd responsabil, cap de familie, cel care asigura

veniturile familiei. Toti medicii trateaza oamenii, dar sunt unii care o fac mai altruist si altii care o fac calculat. Elevii discuta ce se intampla, de
exemplu, cand o persoana fiind medic, intrd in contradictie cu rolul de tatd care se sacrifica pentru familia sa.

De exemplu, fiul unui medic are performante Inalte in domeniul aviatiei si doreste sa studieze in strainatate. Dar medicul nu castiga suficient
pentru a acoperi cheltuielile studiilor peste hotare. O decizie importanta, pe care trebuie sa o ia medicul, se refera la viitorul copilului sdu. Fie ca
se va fructifica talentul copilului si acesta 1si va realiza dorinta, sau ca urmare a rdmanerii in tara, se va simti mai putin realizat. Medicul ar putea
sa se foloseasca de rolul sdu si sd accepte luarea de mita/remunerarea necuvenitd, iar banii i-ar putea folosi pentru a plati studiile peste hotare a
fiului sau. Dar ce se va intampla cu juramantului lui Hipocrate si dedicatia fata de pacientii sai?

»  Discutie in contradictoriu. Clasa se imparte in doud grupuri. Un grup va formula argumente in sprijinul afirmatiei ,,Medicul ar putea
uneori sa ceara mita.” Celalalt grup va argumenta a doua pozitie: ,,Medicul nu ar trebui sa ceara mita nici intr-un caz”. Grupurile 1si vor
prezenta argumentele pe rand, apoi se vor analiza argumentele fiecarui grup pentru a lua decizia care opinie e mai puternic sustinutd. Se discuta
despre consecintele in fiecare situatie si decid unde riscurile sunt mai mari. Elevii discutd cum s-ar simti daca ar fi in locul fiului si al pacientilor.

Este important ca in timp ce joaca diferite roluri, oamenii sa isi poatd mentine identitatea si sa stie cine sunt si care sunt valorile lor. Daca apare
un conflict intre roluri, nu vor avea dificultdti in a decide cum sd se comporte, deoarece oamenii integri si responsabili sunt ghidati de cauze
nobile si de valori autentice. In timpul discutirii cazului cu medicul, moderatorul poate mentiona ci este incd neclar cum va privi fiul, cand va fi
mature, fapta tatdlui sau de a fi acceptat mita. Oare tatal da un exemplu bun fiului sdu? Sau fiul poate sd considere ca mita este un lucru firesc in
societate si sa continue si el astfel de mod de viata?

I1l. REFLECTIE

»  Adopta o pozitie: Moderatorul prezinta elevilor o listd de proverbe si expresii pentru a afla cum le inteleg, facand legaturd cu subiectul
lectiei. De exemplu: ,, O mdna spala pe alta”, ,, A unge mana cuiva”, ,, Buturuga mica rastoarna carul mare”, ,, Cine se aseamana se aduna” etc.
Fiind parte a unui grup te conduci de regulile acestuia. Dar uneori in grup pot apdrea persoane cu comportament deviat. Ce putem face in
asemenea cazuri? Incercam si fim noi insine sau ar trebui s fim “ca lumea”. Uneori a fi “ca lumea” nu inseamni a face corect. Daci de exemplu

in cadrul unei organizatii cativa functionari i-au mita, aceasta nu Inseamna cd trebuie s-o facd si ceilalti. Treptat moderatorul dirijeazd discutia
spre exemple prin care se demonstreaza comportamente decente si ascultd opiniile elevilor, Incurajand sa prezinte si exemple din viata cotidiana.
IV. EXTINDERE:
Elevii sunt rugati sd-si argumenteze optiunea pentru una din scolile de mai jos in care ar trebui sd-si faca studiile in urmatorii ani:

a) In scoald existd un sistem de evaluare exigent, unde probele sunt apreciate in baza unor criterii unice, elevii desi depun efort si invata
mult, dar putini dintre ei reusesc sa ia note foarte inalte.

b)  In scoald fiecare profesor are un sistem propriu de evaluare, cu unii chiar se poate de “inteles omeneste”, dacd doresti note mari nu este
o problemd sd le ai. In schimb esti asigurat cd dacd ai un certificat de absolvire cu note mari vei fi admis la o facultate la buget.
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Lectia 2. MANIFESTAREA UNUI COMPORTAMENT ACTIV SI RESPONSABIL, ADECVAT UNEI
LUMI TN SCHIMBARE

» Subcompetente:
- analiza conditiilor de promovare a valorilor nationale si general-umane;
- propunerea unor sugestii de promovare a respectului fata de cetdateanul tarii, fara deosebire de gen, stare sociala etc.

> Obiective operationale:
- caracteristica diferitor tipuri de actiuni si manifestari ale persoanelor integre;
-manifestare interesului pentru implicare in actiuni comunitare.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:

»  Joc de rol: Moderatorul propune elevilor sa-si imagineze ca sunt maturi si ca toti lucreaza la diferite organizatii si institutii din localitate.
Ei vor alege sa fie: muncitori, conducatori, membri ai unor ONG, membri ai Consiliului local, director de scoala, profesori, seful spitalului, lider
sindical, primar, secretard la primarie, politist de sector, jurist, avocat etc. Fiecare are de indeplinit anumite atributii, conform fisei de post. Dar
unii au o influentd mai mare asupra altor oamenti, altii mai mica. Unii simt ca treptat sunt influentati de persoanele cu posturi mai inalte.

In presa locala au aparut articole in care se scrie despre unele cazuri de trafic de influenta. Cine credeti ci poate fi invinuit in primul rand de
comiterea acestor fapte ilicite? Moderatorul 1i roaga pe elevi sd scrie in 2-3 propozitii despre ce va intreprinde imediat pentru a descoperi si a lua
atitudine fata de cazurile nedemne. Apoi elevii formeaza 4-5 grupuri, conform rolurilor, dar si a planurilor de prevenire a faptelor ilicite. Elevii

discuta cateva minute, apoi prezinta decizia grupului.

1. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

»  Mini-prelegere: Moderatorul explica elevilor despre rolurile pe care oamenii le au in viata de zi cu zi si despre felul cum aceste roluri se
schimba in situatii diferite. Impreuna cu elevii este definit termenul de ,,lider” si se face distinctia dintre liderii formali si cei informali. Se discuta
frontal despre actorii care contribuie la formarea conducétorilor, despre deprinderile si competentele de care are nevoie orice lider pentru
conducerea unui grup.

»  Lucrul in grup: Se propune sa fie construit un Turn de hartie (fiecare grup primeste cate 10 foi A4). Este vorba despre experimentarea
diferitelor tipuri de comportament, proprii unui lider i despre observarea consecintelor acestora, mai ales asupra rezultatelor obtinute.

Moderatorul Tmparte clasa in trei grupuri. Fiecare grup va avea un lider si un observator. Liderii trebuie sd mobilizeze membrii grupului sa
indeplineasca sarcina cat mai repede. Liderii ar putea recurge la anumite incélcari, inclusiv prin coruperea unor membri din alte grupuri. Fiecare
grup de elevi va construi un turn de hartie, inalt de 1 m, care sa sta singur pe propriul fundament.
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Pot fi utilizate modalitati diferite, care vor fi prezentate liderilor pe fise aparte pe parcursul activitatii. Moderatorul va observa in special
metodele imorale pe care le folosesc liderii si membrii grupurilor pentru a realiza sarcina, uneori schimband special continutul sarcinii. De
exemplu, la inceput se da sarcina sd se foloseascd doar hartia pe care o are grupul la dispozitie, dar apoi anuntd ca liderul ar putea sa caute
moderatorul si observatorii vor masura turnurile construite. Dar principalul se vor acorda puncte nu pentru indltimea turnului, dar pentru
respectarea anumitor principii etice, pe care le cunosc doar observatorii. La finalul jocului, fiecare observator isi prezintd concluziile sale.
Moderatorul acordd céteva intrebari liderilor si membrilor grupurilor, de exemplu: ,,Cum S-a comportat grupul sub indrumarea liderului?”,
»Cum s-au simfit participantii in timpul exercitiului?”, ,,Care metode au fost folosite pentru rezolvarea sarcinii? Cum v-ati simtit la diferite
etape a exercitiului, mai ales atunci cind liderii grupurilor incercau sd v convingd de noile idei, care erau scrise pe fise? Care metode au
Jfost morale si care imorale?

Moderatorul conduce discutia despre modalitatile de realizare a sarcinii si explicd amanuntit avantajele si dezavantajele metodelor utilizate.

I1l. REFLECTIE
» Microfonul liber. Tehnica data permite tuturor participantilor sa comunice repede despre subiectul discutat, si totodata, sa raspunda la

intrebari, sd-si exprime opinia sau pozitia sa. Aceastad metoda este eficientd la etapa finala a lectiei cand participantilor li se cere sa formuleze o
concluzie despre cele invatate. De exemplu, fiecare participant, intr-o propozitie, formuleaza participarea sa exercitiul realizat in grup, fiind in
locul liderului. ,,Eu cred ca, daca as fi fost liderul grupului, as fi actionar in felul urmator: ...”

Moderatorul poate organiza si altfel activitatea. El se adreseaza catre elevi: ,,Imaginati-va ca aveti posibilitatea sd va exprimati succint opinia,
in fata unui microfon, unde sunt prezenti cateva zeci de oameni, despre o campanie de informare §i sensibilizare a populatiei cu genericul
,»Coruptia omoara educatia”, de exemplu: ”Va propun implementarea unui proiect prin care veti fi informati despre cauzele si consecintele
coruptiei. Vor fi difuzate patru spoturi sociale care vor promova ideea de responsabilitatea si in puterea fiecarui actor educational de a lua
atitudine adecvata pentru a minimaliza fenomenele coruptiei. De asemenea, pe parcursul campaniei va fi pusa la dispozitie o linie fierbinte la
care veti putea sesiza cazurile de coruptie din sistemul educational. In cadrul campaniei vom promova cdteva actiuni anti-mitd gi anti-copiat.
Este important sa formam niste deprinderi de viata care ar exclude mita, plagiatul etc....”.

In baza raspunsurilor formulate de elevi si a prezentirilor, moderatorul are posibilitatea s aprecieze raspunsurile si sa evalueze activitatea lor.
IV. EXTINDERE:

Elevii sunt indemnati sa investigheze cum sunt solutionate anumite probleme ale cetdtenilor din comunitate si sa identifice caile cel mai

raspandite de ameliorare:

- Orice problemd este solutionata prin depunerea unui efort personal, respectind legea;

- Unele probleme ale cetditenilor sunt solutionare prin intelegerea cu cunoscutii sau prin acordarea de mitd;

- Cetdtenii si autoritditile publice locale se implica de comun acord in solutionarea problemelor cetatenilor si ale comunitatii;
- Majoritatea problemelor se solutioneaza cu mari dificultati si se amdand de la un an la altul.
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Lectia 3. PROBLEME LEGATE DE ANGAJAREA LA MUNCA

» Subcompetente:
- analiza modalitatilor de explorare a resurselor personale care influenteaza planificarea carierei;
- structurarea unei schite a planului de dezvoltare a resurselor personale, prin raportare la obiectivele de viitor;

> Obiective operationale:

- identificarea criteriilor de angajare a persoanelor in campul muncii;

-analiza situatiilor de incalcare a legii care pot provoca probleme pentru angajati;
- demonstrarea interesului pentru cunoasterea cerintelor legislatiei muncii.

DESFASURAREA ACTIVITATII

l. EVOCARE:

»  Joc de rol: Moderatorul adreseaza elevilor intrebarea: Dupa ce criterii ar trebui sd fie angajati oamenii in institutiile statului sau in cele
private?

Elevii sunt repartizati in grupuri a cate trei persoane:

a)  Primul va juca rolul angajatorului — va prezenta conditiile de angajare in cadrul companiei pe care o conduce;

b) Al doileava juca rolul de angajat - va prezenta documentele ce certifica calificarea si doleantele pentru conditiile de munca;

C) A treia persoand va avea rolul de observator - va comunica colegilor despre ce a vazut si cum a simtit rolurile participantilor.

In baza rezultatelor exercitiului, moderatorul anunti obiectivele operationale ale activitatii.

1. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
»  Lucrul in perechi. Moderatorul cere elevilor sa completeze tabelului:

Daci eu as fi angajator, as angaja oamenii in baza conditiilor: Daca as cauta de lucru, as prefera ca persoanele sa fie angajate dupa cum
urmeaza:

o Studiu de caz: Tn secolul XIX-lea o persoand dorea si obtind o slujbd intr-o institutie de stat. A citit un anunt despre postul liber. El a
sosit la institutie, completeaza un formular care i se da de catre secretara. Mai erau patru candidati care asteptau in sala galagioasa §i care au
ajuns mai devreme.
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Deodata, dupa doud minute, se ridica si merge direct in biroul directorului. Directorul le spune celorlalfi candidati ca a ales angajatul.
Persoanele care ajunsesera mai devreme §i stateau la coada erau frustrati. Dar au incetat sa mai protesteze cdind directorul le-a explicat cum a
ales angajatul.

Institutia galagioasa era nu altceva decat o statie de telegraf. Directorul cauta o persoand care sa trimita telegrame. Persoana care a primit
postul a fost singura care a inteles mesajul Morse transmis. Mesajul suna astfel: ,,Un candidat din sala de asteptare, daca intelegi acest mesayj,
te rog sd poftesti imediat in biroul meu.” In acest fel, managerul a verificat competentele profesionale ale candidatilor.

Sarcind: Deseori se intampla ca angajatorii sa recruteze angajatii pe baza referintelor pe care le au despre acestia. Imaginati-va ca un patron
angajeaza oamenii dupd propriul interes. Cum ati putea sd identificati ca a facut sau nu o incalcare de lege?

»  Gdndeste/perechi/prezinta: Sarcina de ,,combatere a coruptiei” este suplimentatd oferindu-se mai multe situatii din viata cotidiana, de
exemplu: O persoana doreste sa dobandeasca cateva certificate pentru angajare in campul muncii. Cele doua parti ale conflictului sunt:

a.  Seadreseaza la un birou, unde are de-a face cu functionari publici. Respecta regulile dar nu stie daca va obtine certificatele.

b.  Nurespecta regulile. Mituieste functionarul public in schimbul garantiei ca va obtine documentele.

Participantii mediteaza timp de 0 minutd, apoi formeaza perechi si discuta timp de cateva minute. Lucrand impreuna, elevii scriu doua
argumente in sustinerea ideii si 2 argumente impotriva acesteia. Se asculta cateva raspunsuri din partea perechilor, apoi se atrage atentie asupra

Il. REFLECTIE

necesitdtii cunoasterii legislatiei si a conditiilor de angajare in campul muncii.

1IV. EXTINDERE:
Elevilor li se propune sa completeze un Jurnal de planificare a carierei (model):

Nr. Indicatori despre domenii de activitate Ce ar trebui sa intreprind Termeni

Studii suplimentare despre diferite profesii

Abilitatile pe care ar trebui sa le dezvolt

Calitati de personalitate

Identificarea unor alternative

Studierea documentelor normative despre reglementarea muncii

Analiza situatiilor despre angajarea in campul muncii a diferitor oameni

Consultatii si discutii cu oamenii competenti in domeniu

XN~ wWINE

Implicarea in actiuni de voluntariat
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Lectia 4. PLANIFICAREA CARIEREI iN SITUATII DE SCHIMBARE

»> Subcompetente:
- analiza modalitatilor de explorare a resurselor personale care influenteaza planificarea carierei,
- structurarea unei schite a planului de dezvoltare a resurselor personale, prin raportare la obiectivele de viitor;

» Obiective operationale:

- identificarea cerintelor fata de pregatirea profesionala si dezvoltare pentru cariera,

- analiza diferitor schimbari care pot influenta cariera persoanei;

- manifestarea unei gandiri critice $i cu respect fata de lege in diverse situatii de schimbare.

DESFASURAREA ACTIVITATII
. EVOCARE:

»  Exercitiul. Moderatorul face o introducere despre alegerea profesiei i a locului de munca, tinand cont de mediu, de context. Elevii

primesc o lista de criterii pentru alegerea unei meserii. Elevii vor trebui sa-si imagineze ca in rezultatul unui naufragiu al unei corabii pe care se
afla 1n largul marii, vor putea sa se urce pe barca doar 10 persoane, care vor supravietui pe o insuld nepopulata mai mult timp. Restul persoanelor
posibil ca nu vor supravietui. Scopul acestui exercitiu este sa creeze conditiile pentru ca elevii sa compare profesiile pe care le-au ales cu cele
alese de colegii lor si sa argumenteze pentru sau impotriva lor.

Elevii aleg o profesie care le place cel mai mult dintre toate si raspund la intrebarile:

» De ce mi place?

» Ce beneficii aduce altor persoane §i societatii?

Fiecare elev va convinge restul colegilor ca el, ca reprezentant al profesiei respective, este cel mai util pentru toti. Fiecare elev are la dispozitie
doar 20 de secunde sa vorbeasca, iar apoi supravietuitorul va fi selectat prin votul colegilor.

Exercitiul permite moderatorului la aceasta tema sa primeasca informatii despre planurile de cariera si motivele pentru alegerile elevilor.

II.  REALIZAREA OBIECTIVELOR:

»  Mini-prelegere: Criteriile de apreciere sau de selectie pe care le folosim in diverse situatii sunt motivele care ne determind sa luam o
decizie. De exemplu, cand suntem intrebati de ce ne place sau nu ne place o persoand, am putea raspunde ,,pentru cd are simtul umorului”,
respectiv ,,pentru ca e furioasa tot timpul”. In acest caz, simtul umorului si furia sunt criteriile utilizate pentru a evalua persoanele.

Uneori criteriile sunt standarde de comparatie. De exemplu, in scoala B profesorii sunt mai buni decat in scoala A la care am mers Thainte, dar
exista o scoala C, unde profesorii sunt mai buni decét la scoala B. Astfel, daca am fi evaluat scoala B aplicand criteriul ,,profesori buni”, scoala B
nu ar fi cea mai buna alegere. Cand isi proiecteaza viata si aleg un loc de munca, oamenii aplicd anumite criterii. Astfel, moderatorul motiveaza
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elevii sa rezolve sarcinile de mai jos:

Sarcina 1. Bifeaza si argumenteazd: Care din criteriile de mai jos le-ai aplica pentru a alege un loc de munca? Pe care nu le-ai aplica? De ce?

a) amde gand sa aleg un loc de munca: care imi place;

b)  locul unde este angajat un grup de persoane mai tinere si mai prietenoase;

C)  care este bine platit;

d)  care nu necesitd prea multa muncd,

e)  care are pauze de masa lungi si o saptamdnd de lucru scurtd,

f)  care are un sef care merge la compromis;

g) care corespunde capacitatilor mele;

h)  unde biroul e frumos si cladirea arata bine;

) care oferd oportunitatea de a castiga in plus.

Sarcina 2. lerarhizeaza criteriile de alegere a locului de munca in functie de importanta, de la cele mai importante la cele mai putin importante.

a)  sd fie oameni care depind de mine;

b)  sd am respect, recunoastere, prestigiu si sda fac ceva bun i util in viata,

¢)  sdimiurmez vocatia (sd fac ceea ce stiu sa fac cel mai bine);

d) sa am o viata usoarad §i placuta;,

e) sa urmez traditia familiei si sa le fac pe plac parintilor mei;

f) sd invat si sa devin mai bun;

9)  Altele (noteaza) ...

De ce ai fiacut aceasta alegere? Argumnenteaza.

Sarcina 3. Cand alegem o profesie sau un loc de munca, cele mai des folosite criterii sunt: interesul, abilitatile, venitul si conditiile. Daca
doresti sa aplici aceste criterii, trebuie sa afli ce anume este important pentru tine; care sunt abilitatile tale care te califica pentru un loc de munca;
ce asteptari ai fatd de venit; ce anume da sens vietii tale. Intocmeste o lista cu mai multe profesii pe care le-ai alege. Evalueaza aceste profesii
folosind tabelul de mai jos:

Profesia Interesul Abilitatile Venitul Conditiile

IV. REFLECTIE:

»  Adopti o pozitie. Moderatorul explica elevilor ca aceasta metoda este eficientd in cadrul discutiilor unor subiecte cu caracter controversat,
de exemplu: “Profesia ar trebui aleasa in functie de marimea salariului si evolutia in carierd”. Se afiseaza foi pe peretii opusi ai camerei. Pe
una dintre foi e scris: ,,Sunt de acord”, pe alta— ,,Eu nu sunt de acord”, pe a treia— ,,Nu sunt decis”.

O alta optiune — pe afise pot fi prezentate pozitii conflictuale pe marginea unei probleme specifice, puse in discutie, de exemplu: ,,Cele mai

’

prestigioase profesii sunt si cele mai riscante pentru viata si securitatea unei persoane ..." .
Moderatorul cere participantilor sa ia o pozitie. Langa fiecare poster se formeaza cate un grup, care discuta si adoptd o pozitie cu privire la
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problema propusa. Participantii se misca spre alte postere si formeaza noi grupuri, apoi discuta si iau o pozitie, prezentand argumentele. Fiecarui
grup li se oferd timp pentru a-si formula pozitia, este ales un lider care prezinta argumentele pro sau contra in fata tuturor participantilor. Liderii
grupurilor prezintd punctele de vedere, alti elevi pot completa, daca este cazul.

Dupa ce au fost ascultate diferite opinii, moderatorul roaga elevii sd completeze raspunsurile colegilor si chiar sa-si schimbe pozitia, daca au
fost convinsi pe parcursul prezentdrilor de liderii altor grupuri. Daca sunt asemenea elevi, ei sunt rugati sa explice de ce si-au schimbat pozitia.
Moderatorul cere elevilor s numeasca argumentele sale si cele mai convingatoare puncte de vedere ale oponentilor.

In timpul exercitiului trebuie sa fie respectate urmatoarele reguli:

- vorbeste cdte unul, nimeni nu intrerupe alta persoand, pana cand nu a incheiat sa-si expuna argumentele;
- elevii nu ataca ideile altor persoane/grupuri;

- se prezinta doar idei noi, nu se repeta ideile expuse deja;

- participantii pot trece de la un afis la altul (schimbarea pozitiei) in orice moment.

V. EXTINDERE
Elevii sunt indemnati sa selecteze din lista de mai jos cel putin o optiune pentru a se implica in urmatoarele saptdmani in actiuni de
voluntariat in comunitate:
- stiintific: studierea si implicarea in elaborarea unei teze stiintifice, activitati de cercetare etc.;
- social: activitati de ingrijire a bolnavilor si de acordare a unor asistente de prim ajutor sub supravegherea specialistilor etc.);

- civic: promovarea principiilor democratice Th comunitate prin activitati de colectare de semnaturi, expedierea de scrisori cdtre organele de
decizii in sprijinul unor initiative in comunitate; semnalarea oricaror abuzuri si organizarea de activitati pentru solutionarea acestor probleme in
comunitate etc.;

- sandtate: campanii de promovare a sanatatii (educatie sexuald, alimentatie sindtoasd, prevenirea fumatului sau a utilizarii drogurilor etc.);
organizarea de emisiuni radio, concursuri etc.;

- ecologic: igienizarea unor parcuri sau zone de joacd pentru copii si mentinerea lor in ordine permanenta; campanii de promovare a reciclarii
diverselor materiale; ghid in gradina botanica etc.;

- cultural: campanii de promovare a institutiei si serviciilor in cadrul comunitarii prin activitati culturale de masa; activitati in colaborare cu alti
parteneri pe subiecte de interes pentru tinerti;

- administrativ: tehnoredactarea de materiale, traducerea materialelor de pe site sau publicatii; realizarea si mentinerea revistei scolare;
administrarea site-ului institutiei sau a unor domenii pe retelele de socializare etc.;

- sport si culturd fizicd: promovarea prin activitati sportive Tn comunitate; amenajarea de spatii adecvate pentru activitatea sportiva; activitati de
instruire pentru cei doritori sa invete practicarea sportului etc.;

- cooperare internationald: promovarea pacii si drepturilor omului prin activitati comune organizate virtual sau real cu tineri din diferite tari.
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Lectia . MODELUL DE PERSONALITATE SI CRITERII AXIOLOGICE ALE
COMPORTAMENTULUI MODERN

e Subcompetente:
- analiza modalitatilor de explorare a resurselor personale care influenteaza planificarea carierei,
- structurarea unei schite a planului de dezvoltare a resurselor personale, prin raportare la obiectivele de viitor.

e Obiective operationale:
- analiza modelelor de personalitate si comportamente in diverse situatii;
- demonstrarea unui comportament corect al unei personalitati integre.

DESFASURAREA ACTIVITATII

. EVOCARE:
»  Mini-eseu: Elevii redacteaza un mini-eseu cu genericul: ,,Cum mi-ar pldacea sa traiesc”. Cativa elevi vor citi continutul mini-eseului pe
care l-au scris si impreund analizeaza ideile scrise de colegi.
Apoi moderatorul concluzioneaza: ,,Viata omului poate fi comparata cu un pom, care poate creste singur, dar daca nu va fi ingrijit va da
fructe acre sau amare. Pentru a da fructe dulci, trebuie sa plantezi corect pomul, sa-1 ingrijesti si sa-1 curei, sa-1 uzi ...”. Mesajul-cheie al acestei
idei este cd ar trebui sa ne gandim serios la viata noastra in viitor, dar foarte important este ca s nu ne construim viitorul pe abateri si incdlcari de

lege sau a unor principii morale, care poate sd ne schimbe radical idealurile.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
»  Interviul. Moderatorul roaga elevii sa-si imagineze ca sunt un specialist in domeniul anticorupti si sunt intervievati de un jurnalist. Elevii
formuleaza raspunsuri la intrebarile jurnalistilor, cu referire la eficienta eforturilor de combatere a coruptiei:

- Jurnalistul: Oare ar disparea coruptia daca mituirea ar atrage dupd sine pedepse mai aspre?

- Opinia_specialistului: Cercetarile demonstreaza ca pedeapsa este pe locul al IV-lea, dupa reducerea birocratiei si a interventiei
guvernului Tn economie, in special eradicarea saraciei populatiei, iar educatia ar trebui sa devind un domeniu prioritar in societate. Pedeapsa ar
putea avea doua fete: pe de o parte, ar putea descuraja unele persoane care nu sunt sigure dacd vor sau nu sa dea sau sa accepte mitd. Pe de alta
parte, cei care sunt hotarati sa o faca ar putea sa se vada obligati sa creasca ,,costul serviciilor”. De aceea, pedepsele sunt doar o solutie de
solutionare a problemei coruptiei. Problema reducerii coruptiei trebuie analizatd in stransa legaturd cu solutionarea si a altor probleme ale

societatii.
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- Jurnalistul: Qare coruptia ar putea fi redusda prin cresterea salariilor functionarilor publici si prin asigurarea mai multor garantii
sociale?

- Opinia specialistului: De asemenea, salariile mai mari, la fel ca pedepsele mai aspre, ar putea fi eficiente intr-o anumita masura. Abuzul
de putere, care este dificil de demonstrat, leaga cresterea salariilor de cresterea sumelor care s-ar putea solicita ca mitd, mai degraba decat sa
reducd fenomenul coruptiei. Cercetarile efectuate indica faptul ci liderii de opinie situeaza cresterea salariilor pe locul cinci. in mod surprinzitor,
politicienii aflati la conducere ar prefera cresterea salariilor mai degraba decat alte grupuri ale liderilor de opinie. Acest lucru poate explica de ce

cresc acum salariile functionarilor publici. Totusi, aceastd masurd nu este cea mai eficientd pentru combaterea coruptiei, deoarece cresterea
salariilor, atrage dupa sine cresterea preturilor, iar acestea ar putea duce si la cresterea coruptiei.

- Jurnalistul: Care ar fi modalitatile cele mai eficiente pentru combaterea coruptiei?

- Opinia specialistului: Cea mai eficienta cale de combatere a coruptiei nu este pedepsirea raufacatorilor si nici chiar informarea oamenilor

despre consecintele nefaste ale acestui fenomen. Complicat este si procesul de identificare a unor functionari cinstiti sau asigurarea integritatii
acestora. Cea mai eficienta cale este eliminarea originilor coruptiei. Aceasta se poate de realizat prin crearea de conditii bune de munca si
oportunitati de dezvoltare profesionald pentru cetiteni, educarea juridica, in special a tinerii generatii, transparenta activitatii functionarilor
publici, cresterea disciplinei in randurile Intreprinzatorilor si a consumatorilor etc.

Moderatorul adreseaza elevilor cateva intrebari: Care ar fi raspunsurile voastre? Cu care idei ale specialistilor sunteti de acord si cu care nu?

I1l. REFLECTIE

»  Scriere libera: Moderatorul propune elevilor pentru meditatie diverse situatii din viatd. De exemplu, o persoana timida, calma, pasnica si
cinstitd devine directorul unei prestigioase organizatii de stat. Pozitia sociala i1 schimba principiile si chiar atitudinea, ceea Ce acesta gaseste
inacceptabil pentru principiile lui de viatd. Pentru a trdi conform noilor asteptari, de exemplu, pentru a accepta mitd sau altele asemanatoare, el
trebuie sa se transforme intr-o persoana de care nu-i place deoarece aceste trisituri contrazic personalitatea sa, natura si idealurile sale. Insa daca

refuza sa faca compromisuri, echipa lui va avea de suferit. Ce-i de facut in asemenea situatie? Cum ar trebui sa fie comportamentul unui
Sfunctionar public?

Se analizeaza, impreuna cu elevii criterii axiologice ale comportamentului persoanei:

- Stapanirea de sine;

- Generozitatea;

- Disciplina etc.

IV. EXTINDERE:
Elevii sunt indemnati sa analizeze mai multe modelele de personalitate din anturajul sau (parinti, rude apropiate, oameni de afaceri, profesori,
absolventi etc.) si sa alcatuiasca un portret al sau, cu genericul: *Viata mea peste 20 de ani”. Se va lua in consideratie: valorile, performantele,

comportamentul, interesele personale §i de grup, relatia cu oamenii etc.
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Lectia 2. VICTIMELE INFRACTIUNIIL PEDEAPSA PENALA SI TIPURILE El

» Subcompetente:
- identificarea valorilor pe care le protejeaza /promoveaza dreptul penal, dreptul de procedura penala si dreptul administrativ,
- manifestarea responsabilitatii fata de propriul destin si destinul tarii.

> Obiective operationale:

- identificarea cauzelor ce conduc persoanele spre diverse incalcari ale legii penale,

- caracterizarea consecintelor pedepsei in comparatie de cele ale educatiei pentru integritate;
- demonstrarea unui mod de viata corect §i responsabil.

DESFASURAREA ACTIVITATII
l. EVOCARE:
»  Mini-prelegere. Moderatorul prezinta notiuni generale despre Dreptul penal si componentele principale. Moderatorul va atrage atentie

asupra pedepsei penale si tipurile ei: privatiunea de libertate, amenda;, privarea dreptului de a detine anumita functie, munca neremuneratd in
folosul comunitatii si altele.

Sunt prezentate articolele din Codul penal care au referinte la cazuri de coruptie:

Articolul 324. Coruperea pasiva

Articolul 325. Coruperea activa

Articolul 326. Traficul de influenta

Articolul 327. Abuzul de putere sau abuzul de serviciu

Articolul 328. Excesul de putere sau depasirea atributiilor de serviciu

Articolul 329. Neglijenta in serviciu

Articolul 330. imbogitirea ilicita

Articolul 332. Falsul in acte publice

Articolul 333. Luarea de mita

Articolul 334. Darea de mita

Articolul 335. Abuzul de serviciu

1. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
»  Studiu de caz: Elevii sunt repartizati in grupuri a cate 4-6 persoane si vor examina cazurile de mai jos:

a) Functionar cu diploma falsa la primaria din localitatea X.
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La Primaria din satul X este un functionar care activeaza de 10 ani cu diploma falsa si care a primit spor la salariu de 30 de mii de lei. Pe
faptul detinerii diplomei false a fost pornit un dosar penal de catre sectia urmarire penalda a Inspectoratului de Politie din raion. Primarul nu
doreste sa-l concedieze, banuim ca ar face asta pentru ca ar fi parteneri de interese.

La fel, functionarul cu diploma falsa are sustinere mare la Comisia Nationala de Integritate care a refuzat sa-l investigheze, desi acesta nu a
declarat mai multe terenuri in declaratia pe avere pentru anii 2013 si 2014. In anul 2013, el avea inregistrate 28 de terenuri, iar in 2014 deja
58. Multe terenuri nu au fost declarate, iar CNI nu i-a facut nimic. (Sursa: http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere)

Moderatorul propune elevilor sa raspunda la intrebarile:

a.) Ce parere ai despre denuntul cetiteanului cu referire la incalcarile de lege identificate in comunitate? Cum ai proceda dacda ai

b.)  Cum crezi ce motive are primarul sa protejeze o persoand, care detine acte false?

C.) Ar putea oare faptul ca functionarul este o persoand bogata sa aiba motiv de protectie din partea organelor? Cum ar trebui sd
procedeze instantele de judecata?

Opinia specialistului: In spetd ar putea fi incidenta raspunderea penala pentru infractiunea de fals in declaratii (art. 352* Cod penal).

Studiu de caz b). Politistul X incearci si invinuiasca pe altcineva de producerea unui accident.

La data 18.07.2015, copilul meu, in vdrsta de doi ani a fost accidentat in fata portii unde locuim. Copilul s-a ales cu fractura la piciorul stang
si alte leziuni grave la piciorul drept, dupa ce soferul X, a dat peste el cu automobilul sau de model Mercedes 210. Dupa aceasta el a fugit de la
locul accidentului, lasandu-mi copilul insangerat in mijlocul drumului, fara sa-i acorde primul ajutor medical sau sa apeleze macar la serviciul
de asistenta medicala urgenta.

M-am adresat organelor si Serviciul urmarire penala accidente rutiere al Directiei de Politie a municipiului Chisinau a deschis un proces
penal pe acest caz. In cadrul anchetei de stabilire a circumstantelor producerii accidentului a fost invinuitd o altd persoand de producerea
acestuia §i anume persoana Y, care are un automobil marca GAZ-53 si care nu a vazut cum s-a produs accidentul. Spre surprinderea mea, insa,
vinovatul a fost audiat Tn calitate de martor.

Tn cadrul anchetei au fost efectuate trei expertize. Primele doud expertize nu au dovedit care magind anume a fost implicatd in accident, iar cea
de-a treia cica a stabilit ca vinovat ar fi persoana Y, ceea ce dupd parerea mea este fals, deoarece automobilul GAZ-53 este prea inalt pentru
leziunile care i-au fost cauzate copilului pe picioare Th urma accidentului.

Am solicitat de la anchetator sa desfdasoare un experiment cu o papusa la indltimea copilului, la care d-lui a refuzat, pe motiv ca asa ceva nu e
posibil de facut. In acelasi timp mi s-a permis sd fac cunostingd doar partial cu materialele dosarului si nu am primit anumite copii din
materialele dosarului pe motiv ca nu am dreptul sa am acces la informatiile de acolo.

Dupa parerea mea anchetatorul Z a primit mita de la cetateanul Y, avand in vedere ca acesta, in calitate de martor, a oferit informatii eronate
care duc ancheta Tn eroare. (Sursa: http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere)
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Sarcini:

a.)  Cum poate fi calificati actiunea descrisa? De ce se intimpld asemenea situatii?

b.)  Ce pedeapsa crezi cia merita soferul automobilului de model Mercedes 210?

C.) Cum ar putea sd se apere soferul automobilului de marca GAZ-53?

d.)  Cum ar putea fi identificat daca anchetatorul a luat mita? Ce pedeapsa i s-ar cuveni anchetatorului, daca instanta l-ar gdsi vinovat?
e.) Cum ai proceda in cazul cd ai investiga acest caz? Ce decizii vei lua?

Opinia specialistului: In speta ar putea fi incidenta rispunderea penald pentru infractiunea de falsificare a probelor (art. 310 Cod penal)

I1l. REFLECTIE:
»  Exercitiul: Elevii sunt indemnati sa-si imagineze ca traiesc intr-un stat de drept in care detin functii publice inalte, sunt chiar si deputati in

Parlament si de ei depinde solutionarea unor probleme ale cetdtenilor, care li se adreseaza lor cu diferite demersuri pentru solutionarea unor
probleme. Descrieti comportamentul vostru timp de o zi si prezentati solutionarea unei probleme (la alegere) a cetatenilor, pastrand tot odata
integritatea personalda. Moderatorul propune elevilor sa completeze analizeze caracteristicile disciplinei:

» face apel la respect si la focusarea pe solutia probleme;

» se foloseste un limbaj bazat pe intelegere si responsabilitate;

» respectd drepturile altor persoane;

» este logica si relationatd cu comportamente neadecvate;

» rezolva probleme pe termen mediu si lung;

» mentine stima de sine si respect fata de lege si reguli;

» genereazad responsabilitate, autocontrol si autodisciplina.

IV. EXTINDERE:

Elevilor li se propune sa identifice un caz de coruptie din Mass-media (coruperea pasiva/activa, traficul de influenta, abuzul de putere, refuzul
de a indeplini legea, luarea/darea de mita, depasirea atributiilor de serviciu) si vor propune o pedeapsd pentru persoana cu problema.
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Lectia 3. DREPTURILE, RESPONSABILITATILE SI ATRIBUTIILE PERSOANELOR
IMPLICATE TN PROCESUL PENAL

» Subcompetente:
- identificarea valorilor pe care le protejeaza /promoveaza dreptul penal, dreptul de procedura penala si dreptul administrativ;
- manifestarea responsabilitatii fata de propriul destin si destinul tarii.

» Obiective operationale:

-descrierea caracteristicilor unei dezbateri judiciare;

-analiza partilor componente ale uni proces penal;

-demonstrarea interesului pentru implicarea in actiuni de mediere scolara.

DESFASURAREA ACTIVITATII
l. EVOCARE:
»  Asalt de idei: Ce este un proces penal? Elevii prezinta cat mai multe sugestii de raspunsuri, prezentand informatiile pe care le cunosc.
»  Mini-prelegere. Moderatorul adauga ca procesul penal are ca scop constatarea la timp si in mod complet a faptelor care constituie

incdlcari a legii penale, astfel ca orice persoana care a savarsit o faptd ilicitd sd fie pedepsita potrivit vinovatiei sale si nici o persoana nevinovata
sa nu fie trasd la raspundere penald. Procesul penal trebuie sd contribuie la apararea ordinii de drept, la apararea persoanei, a drepturilor si
libertarilor acesteia, la prevenirea infractiunilor, precum si la educarea cetitenilor in spiritul respectirii legilor. In desfisurarea procesului penal
trebuie sa se asigure aflarea adevarului cu privire la faptele si imprejurdrile cauzei, precum si cu privire la persoana faptuitorului. Procesul penal
se declanseaza din oficiu (autosesizare), ca urmare a unui denunt/autodenunt (formulat de oricine ia cunostinta despre savarsirea unei infractiuni)
sau ca urmare a unei plangeri formulate de persoana vatamata.

Il. REALIZAREA OBIECTIVELOR:

»  Proces judiciar simulat. (Elevii sunt cunoscuti din timp cu speta si sunt distribuite rolurile pe care le au in cadrul procesului simulat.)

- Presedintele judecarii deschide sedinta §i anuntd procesul care se va judeca. Pe parcursul procesului judiciar judecdtorii dirijeaza
procesul, acorda luari de cuvant, intrebari, contestari, daca e cazul etc. Participantii la proces au dreptul sd-si puna reciproc intrebari.

Speta: Fosta sefa a Centrului de Sanatate din localitatea X si-a angajat fiica (care lucra §i la intreprinderea Social GO Moldova) in functia de
paznic la Centrul de Sanatate din localitate, iar pe sotul sau care activa in calitate de ofiter de investigatii la Inspectoratul de Politie din raion,
in calitate de infirmier (desi nu avea studii) si ulterior in calitate de sofer la Centul de Sandatate. Cu toate ca era angajat formal, el Tncasa

salariul pentru functia de sofer/infirmier concomitent cu salariul de ofiter de investigatii.
Aceeaysi situatie era si in cazul altor doud persoane: O.C si N.M care erau directori ai doud Societati pe Actiuni, angajati formal la Centrul de
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Sandtate din localitatea X in calitate de cazangieri si soferi si incasau salariu lunar de cca 5.000 lei. In declaratiile pe venit cei doi soti nu au
declarat veniturile obtinute la Centrul de Sanatate. Prejudiciul cauzat este de 2 milioane lei.

- Procurorul prezinta invinuirea: Este pornit un dosar penal in baza semnelor componentei de infractiune de abuz de serviciu (art. 327 Cod
penal - se pedepseste cu amenda in marime de la 150 la 400 unitati conventionale sau cu inchisoare de pand la 3 ani, in ambele cazuri cu (sau
fara) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe un termen de pana la 5 ani. ) si infractiunea de
samavolnicie (art. 352 Cod penal - se pedepseste cu amenda in marime de pana la 500 unitati conventionale sau cu muncd neremuneratd in
folosul comunitatii de la 100 la 240 de ore.).

- Este ascultat invinuitul si reclamatul, avant pe parcursul procesului si dreptul la replica.

- Avocatul prezinta apararea.

- Sunt ascultati pe rand, prin sustineri orare expertii, specialistii, interpretii, grefierul, martorii. Presedintele sedintei poate acorda de mai
multe ori cuvant partilor, dupa caz. Reprezentantii autoritatilor publice care participa in proces pentru a depune concluzii iau cuvant dupa parti si
intervenienti. Presedintele sedintei pronunta dispozitivul hotararii si le explica participantilor la proces procedura si termenul de atac al hotararii.
Presedintele sedintei declara sedinta inchisa.

I1l. REFLECTIE
» Mediere: Dupa ce elevii au fost implicati in procesul judiciar, moderatorul explica ca in unele cazuri (nu in cazurile cu impact negativ
mare pentru oameni si societate) ar putea fi folosita si o metoda de alternativa — medierea - instrument de solutionare a disputelor prin construirea

unui cadru alternativ solutionarii clasice prin justitie. De regula, medierea este asistata de un teren neutru, impartial, fard putere de decizie asupra
solutiei. Implicarea partilor in mediere si luarea deciziilor prin ocolirea contextului de stimulare a adversitatii. Medierea este si implicarea unor
aspecte mai putin costisitoare pentru parti decat in instanta de judecata. Mediatorul nu stabileste vinovatii si nu aplica sanctiuni, pe cand in
instantd judecatorul, potrivit legii poate aplica sanctiuni, ceea ce fara indoiala poate conduce la nemultumiri ale partilor. Medierea garanteaza un
mediu impartial si neutru, dar si confidentialitatea totald, care intr-un mediu judiciar este imposibild. Moderatorul propune elevilor sd identifice
cazuri din viata scolard, care pot fi solutionate prin mediere:

- conflicte interpersonale;

- unele incalcari administrative;

1V. EXTINDERE:

Elevii sunt rugati sa studieze din diverse surse sau din emisiunile televizate un caz penal pe probleme de coruptie, care a fost mediatizat si sa
se exprime cu referire la unele aspecte, precum: persoanele implicate, vinovdtia, acuzarea, apararea, luarea deciziei de catre instanta de
Jjudecata, actiunile care pot urma etc. Elevii vor fi repartizati in grupuri si vor examina cazul din perspectiva unui rol: Judecator, Procuror;
Avocat; Expert in domeniu; Martor.
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Lectia 4. INITIEREA UNEI AFACERI. ASUMAREA RESPONSABILITATII SI A
CONSECINTELOR PENTRU CRESTERE PERSONALA

» Subcompetente:
- explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea carierei;
- elaborarea unui program personalizat de reusita personala si profesionala.

» Obiective operationale:

-descrierea caracteristicilor unui management de calitate;

-analiza unor situatii de incalcari ale legislatiei si consecintele lor,

- manifestarea interesului pentru promovarea intereselor personale si colective in mod adecvat.

DESFASURAREA ACTIVITATII
l. EVOCARE:
»  Exercitiul didactic: ,,Experienta companiei Shell in combaterea coruptiei”.
Managerul companiei Shell, dupa mai multi ani de experienta, si-a dezvoltat politica proprie de prevenire si reprimare a coruptiei. El a decis sa
reinvie principiile dupd care se ghideaza in afaceri. Ele sunt foarte simple: asigurarea celor mai inalte niveluri de servicii si produse de calitate
pentru fiecare client, derularea afacerilor respectand societatea si sistemul legislativ al tarii respective in care opereaza Shell, grija fata de

29 A

investitiile actionarilor, asigurarea onestitatii si a afacerilor ,,curate” in conditiile liberei competitii. (...) Este esential sa se controleze respectarea
acestor principii. in fiecare an fiecare angajat trebuie si semneze o declaratie de compatibilitate a interesului propriu si sa raporteze orice incident
incompatibil cu principiile de afaceri ale lui Shell. Timp de un an s-a raportat ca au fost identificate patru cazuri de mituire. Oare asta ¢ putin sau
mult pentru cele 130 de tari in care are reprezentante compania si cei 90.000 de angajati? Curdtenia din interiorul companiei, nu este totdeauna
usor, prin care poti demonstra societatii ca nu esti afectat de coruptie.

Care sunt ”secretele” politicii managerului companiei? Putem afirma cd in R. Moldova sunt manageri care ar putea aplica experienta
companiei Shell? Ce incurca pe unii functionari si antreprenori sa respecte principiile integritdtii si eticii in afaceri?

1. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
»  Studiu de caz: Directorul unui colegiu, retinut in dosarul tentativei de instriainare a peste 30 de ha de teren.
Directorul Colegiului X a fost retinut marti seara, 13 decembrie, de procurori si ofiterii Anticoruptie in dosarul tentativei de instrdainare a peste

30 de hectare de teren, care apartinea institutiei. Potrivit declaratiilor martorilor si probelor acumulate, functionarul ar fi primit de la unul
dintre complici 660.000 de lei pentru a aviza pozitiv proiectul de parcelare a terenului cu suprafata de 38.09 hectare in 32 de sectoare, dupa
care ar fi urmat sa fie vandut.
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Acum cdteva saptamani in urmd, 12 persoane, intre care actuali functionari, antreprenori, juristi i avocafi, au fost retinuti, iar ulterior
arestati, in acest dosar. Acestia sunt invinuiti cd ar fi constituit o schema prin care au comis tentativa de instrainare a peste 30 de hectare de
teren care a apartinut, cu drept de proprietate colegiului X. Potrivit datelor urmaririi penale, invinuitii ar fi luat in arenda, pe un termen de 30
de ani, terenul, iar ulterior, schimbandu-i destinatia din extravilan in intravilan, au incercat sa parceleze lotul si sa-l comercializeze unor terte

persoane. Pentru a obtine decizii favorabile in scopul realizarii intentiilor lor, acestia ar fi mituit diferifi functionari cu diverse sume de bani.
(Sursa: http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere)

Moderatorul propune elevilor analiza studiului de caz in grupuri. Elevii formuleaza raspunsuri la sarcinile:

a.) Ceincalcare de lege a savirsit directorul colegiului? Cum el poate fi pedepsit?

b.) Cum poate fi stopatd coruptia in activitatea oamenilor?

Opinia specialistului: in speta ar putea fi incidenti raspunderea penala pentru infractiunile de corupere pasiva (art. 324 Cod penal), corupere
activa (art. 325 Cod penal), trafic de influenta (art. 326 Cod penal).

Astfel moderatorul concluzioneaza ca in cadrul unei afaceri pot fi intalnite exemple demne de comportament ale unui antreprenor, dar si situatii
de incalcare a legilor, ceea ce au consecinte diferite pentru dezvoltarea in cariera si integritatea persoanei. Moderatorul propune sa fie analizate
cele 7 calitdti ale unui antreprenor de succes: 1. Are o viziune clard despre ceea ce doreste sa intreprindd, 2. Este inteligent si demonstreaza
creativitate Tn tot ceea ce face; 3. Cunoaste bine domeniul de activitate; 4. Este perseverent si determinat in actiune; 5. la decizii rapide si
eficiente; 6. Este concentrat pe solutia problemei, 7. Respecta legile si codul deontologic.

I1l. REFLECTIE
» Adopta o pozitie: Moderatorul propune elevilor sa analizeze cazurile de mai jos si sd determine care pot fi consecintele actiunilor ilegale ale
functionarilor:

a. Compania ,,Constructorul” ia parte la licitatia pentru construirea unei gcoli. Compania a oferit telefoane mobile membrilor comisiei de
evaluare a ofertelor ,,pentru a le facilita munca”, dupa cum se exprima un reprezentant al companiei.

b. Mariana s-a infeles cu o companie de constructii ca daca firma ii va finanta campania de alegeri pentru consiliul local, cind va ocupa
pozitia respectiva va ajuta compania sa obtind contractele cele mai bune din regiune.

C. Omul de afaceri Codreanu S. a invitat judecatorul la cina intr-un restaurant luxos. Afaceristul este acuzat de evaziune fiscala. Judecatorul
acceptd invitatia §i poarta ochelari intunecati la restaurant pentru a nu fi recunoscut.

Sarcini: Care pot fi consecintele incalcarilor legii si a principiilor morale pentru fiecare caz in parte? Ce ar trebui s intreprinda oamenii de
afaceri si functionarii publici ca sa nu recurga la acte de coruptie.

IV. EXTINDERE:
Moderatorul propune elevilor sa alcatuiasca portretul unui antreprenor de succes, care este si 0 persoana integra.
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Lectia 5. INVATAREA PERMANENTA. ELABORAREA PROIECTULUI DE DEZVOLTARE
PERSONALA SI PROFESIONALE

» Subcompetente:
- analiza necesitatilor si avantajelor invatarii permanente;
- analiza conceptului de calitate a vietii in contextul dezvoltarii carierei.

> Obiective operationale:

- descrierea necesitatii de invatare a persoanei pentru asigurarea succesului in viata si in carierd;
- identificarea situatiilor de incalcari si devieri in organizarea procesului educational;

- demonstrarea interesului pentru invatare permanentd.

DESFASURAREA ACTIVITATII

l. EVOCARE:
»  Mini-dezbatere. Se propune motiunea: ”Notele elevilor pentru cunostinte ar trebui si fie abolite”
Idei pentru argumente PRO Idei pentru argumente Contra
- Acordarea de note creeazd situatii de stres si de discriminare a | - Notele sunt un instrument eficient de motivatie a elevilor pentru a
unor elevi, care nu au capacitati egale cu alti colegi, invata si pentru a se implica In unele activitati,
- Elevii se stradui sa acumuleze note mari cu orice pret, inclusiv | - Acumularea de note implica si parintii in procesul de educatie,
recurg la cazuri de intelegere si chiar de mituire a profesorilor; conduce spre cresterea responsabilitatii pentru rezultatul invatarii,

Moderatorul atrage atentia elevilor asupra argumentului legat de cazuri de mituire sau de influentd in acumularea de note mari, situatie
raspandita in mai multe scoli. Sunt si alte cazuri in scoli care pot fi discutate cu elevii.

1. REALIZAREA OBIECTIVELOR:
»  Studiu de caz: Directorul institutiei de invitimant le cere parintilor sa achite taxe scolare.
"In liceul X din orasul Y parintii sunt impusi sd achite taxe scolare. In scoald existd o asociatie care isi desfisoard activitatea legal, bani insd

se colecteaza in clasa mai intdi cdte 800 de lei anual, iar apoi parintii mai achita lunar fondul scolii de 50 lei. Totusi nu se vede niciun rezultat
de imbunatdtire a conditiilor pentru copii. Directorul nici nu stie despre Codul Educatiei si Codul de Etica a cadrelor didactice si personal
comunica parintilor sa colecteze bani in scoala motivind: , Caci aveti absolventi”. Va rugam sa luati masuri!” (Sursa:
http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere)
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Moderatorul organizeaza o discutie dirijata cu elevii in baza intrebarilor:

a.) It este cunoscuti aceasti problema? Ce pirere ai despre cerinta administratiei sau a asociatiilor de parinti de achitare a unor taxe
scolare?

b.) Dacdi in scoala ta se achita taxe de cdtre parinti, existd o transparenta despre cheltuielile banilor colectati? Cum parintii participa la
procesul de luare a deciziilor cu referire la problemele scolii?

C.) Colectarea de bani este o actiune legald sau un abuz de putere? De ce? Argumenteaza-ti raspunsul.

d.) Cum ai putea schimba situatia, in caz ca esti directorul scolii? Cum ar putea si motivezi participarea parintilor la imbunatditirea
procesului educational si la consolidarea bazei materiale a scolii?

e.) Ce mdsuri pot fi intreprinse pentru a preveni aparitia cazurilor de incalcare a legii?

Opinia specialistului: Este o calificare superficiala, intrucat fibula nu contine suficiente detalii. De asemenea, daca banii nu au fost utilizati in
deplind masura pentru reparatii sau alte necesitati ale scolii am puta califica drept escrocherie sau delapidare art. 190-191 CP

I1l. REFLECTIE
»  Lucrul in grup: Un “cos” de situatii. Elevii sun organizati pentru a lucra in grupuri. Moderatorul scrie diferite situatii pe bucati de hartie

va prezenta posibile raspunsuri la intrebarile propuse. De exemplu:

1. Celor mai buni elevi din scoala mea li se oferd o caldtorie cu vaporul in timpul vacantei de vard. Imi lipseste doar un punct pentru a
ajunge pe lista celor norocosi. Ce sa fac? Oare am vreo sansd sd fiu selectat?

2.  Am dorit sa ma primblu cu prietenii cu masina tatalui meu prin oras. M-a oprit un ofiter de circulatie rutiera. Nu am carnet de
conducere. Oare am vreo sansd sa scap nepedepsit? As putea sa md adresez unui politist cunoscut de familie. Sau ar trebui sa-mi asum
raspunderea pentru ce am facut?

Moderatorul poate sugera ca elevii sd se gandeasca la situatii aseméanatoare si sa le discute si analizeze in clasa. Apoi vor fi rezumatele ideile
exprimate de elevi. De exemplu pot fi abordate cazuri de coruptie trdite de elevi sau de parintii lor. De exemplu, un elev nu a respectat regulile
scolii §i 1 se sugereaza ca ar trebui sd se mute la altd scoala, dar parintii se impotrivesc deoarece scoala datd este una prestigioasd. Parintii depun
toate eforturile pentru a-si mentine copilul la scoala respectiva. Cauta ,,relatii” care ar putea sa le ,,netezeasca” calea spre administratie sau spre
alte persoane influente. Se analizeaza acest caz, urmarind componentele atitudinii: cunostintele, reactiile afective si comportamentul. Care pot fi

consecintele diferitor comportamente ale parintelui si ale directorului?

IV. EXTINDERE:
Elevilor 1i se propune sa elaboreze Proiectului de dezvoltare personald si profesionald. Li se va atrage atentia sa identifice si cateva
alternative de dezvoltare personald si profesionald in perioada viitoare studenteasca si post universitara.
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ANEXE:
Anexa nr. 1. Extras din CODUL PENAL AL REPUBLICII MOLDOVA!

Articolul 324. Corupere pasiva

(1) Fapta persoanei cu functie de raspundere care pretinde ori primeste oferte, bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale fie
accepta servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini sau nu ori pentru a Tntérzia sau grabi indeplinirea unei actiuni ce {ine
de obligatiile ei de serviciu, ori pentru a indeplini o actiune contrar acestor obligatii, precum si pentru a obtine de la autoritati distinctii, functii,
piete de desfacere sau o oarecare decizie favorabila, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitati
conventionale si cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

[Art.324 al.(1), sanctiunea in redactia LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(2) Aceleasi actiuni savarsite:

[Art.324 al.(2), lit.a) exclusa prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

b) de doua sau mai multe persoane;

C) cu extorcare de bunuri sau servicii enumerate la alin.(1);

d) in proportii mari pedepsesc cu inchisoare de la 5 la 10 ani cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale si cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

[Art.324 al.(2), sanctiunea in redactia LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(3) Actiunile prevazute la alin.(1) sau (2), savarsite:

a) de o persoana cu inalta functie de raspundere;

b) in proportii deosebit de mari;

c) In interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale, se pedepsesc cu inchisoare de la 7 la 15 ani cu amenda in marime
de la 1000 la 3000 unitati conventionale si cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
de la3la5ani.

[Art.324 al.(3), sanctiunea in redactia LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

Articolul 325. Coruperea activa

(1) Promisiunea, oferirea sau darea unei persoane cu functie de raspundere, personal sau prin mijlocitor, de bunuri sau servicii, enumerate la
art.324, in scopurile indicate la acelasi articol

se pedepseste cu inchisoare de pana la 5 ani cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale.

[Art.325 al.(1), sanctiunea in redactia LP277-XVI1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(2) Aceleasi actiuni savarsite:

a) repetat;

[Art.325 al.(2), lit.a) exclusa prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

1 http://cj.md/uploads/CPRM _Partea_Speciala.pdf
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b) de doua sau mai multe persoane;

¢) in proportii mari

se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 7 ani cu amenda in marime de la 1000 la 3000 unitati conventionale.

[Art.325 al.(2), sanctiunea in redactia LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(3) Actiunile prevazute la alin.(1) sau (2), savarsite:

a) in proportii deosebit de mari;

b) Tn interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale, se pedepsesc cu inchisoare de la 6 la 12 ani cu amenda in marime
de la 1000 la 3000 unitati conventionale.

[Art.325 al.(3), sanctiunea in redactia LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(4) Persoana care a promis, a oferit sau a dat bunuri ori servicii enumerate la art.324 este liberata de raspundere penala daca ele i-au fost
extorcate sau daca persoana s-a autodenuntat nestiind ca organele de urmarire penala sunt la curent cu infractiunea pe care a savirsit-0.

Articolul 326. Traficul de influenta

(1) Primirea sau extorcarea de bani, titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, bunuri sau avantaje,
personal sau prin mijlocitor, pentru sine sau pentru o altad persoand, savarsite intentionat de cétre o persoana care are influenta sau care sustine ca
are influenta asupra unui functionar, in scopul de a-1 face sd indeplineasca ori sa nu indeplineasca actiuni ce intra in obligatiile lui de serviciu,
indiferent daca asemenea actiuni au fost sau nu savarsite,

se pedepsesc cu amenda in marime de la 500 la 1.500 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 3 ani.

[Art.326 al.(1), sanctiunea modificata prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(2) Aceleasi actiuni urmate de influenta promisa sau de obtinerea rezultatului urmarit, savarsite:

[Art.326 al.(2), lit.a) exclusa prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

b) de doud sau mai multe persoane;

¢) cu primirea de bunuri sau avantaje in proportii mari,

se pedepsesc cu amenda in marime de la 1.000 la 3.000 unitati conventionale sau cu inchisoare de la 2 la 6 ani.

[Art.326 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(3) Actiunile prevazute la alin.(1) sau (2), savarsite:

a) cu primirea de bunuri sau avantaje in proportii deosebit de mari;

b) in interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale,

se pedepsesc cu inchisoare de la 3 1a 7 ani cu amenda in marime de la 500 la 1.500 unitati conventionale.

[Art.326 al.(3), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

Articolul 327. Abuzul de putere sau abuzul de serviciu

(1) Folosirea intentionata de catre o persoana cu functie de raspundere a situatiei de serviciu, in interes material ori in alte interese personale,
daca aceasta a cauzat daune 1n proportii considerabile intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau
juridice,

se pedepseste cu amenda in marime de la 150 la 400 unitati conventionale sau cu nchisoare de pana la 3 ani, in ambele cazuri cu (sau fara)
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.

(2) Aceeasi actiune:

[Art.327 al.(2), lit.a) exclusa prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]
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b) savirsita de o persoana cu nalta functie de raspundere;

c) soldata cu urmari grave

se pedepseste cu amenda in marime de la 500 la 1.000 unitati conventionale sau cu inchisoare de la 2 la 6 ani, Tn ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.

[Art.327 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(3) Abuzul de putere sau abuzul de serviciu, savarsit in interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale,

se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 7 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
de pana la 5 ani.

[Art.327 al.(3), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

Articolul 328. Excesul de putere sau depasirea atributiilor de serviciu

(1) Savirsirea de catre o persoana cu functie de raspundere a unor actiuni care depasesc in mod vadit limitele drepturilor si atributiilor acordate
prin lege, daca aceasta a cauzat daune in proportii considerabile intereselor publice sau drepturilor §i intereselor ocrotite de lege ale persoanelor
fizice sau juridice,

se pedepseste cu amenda in marime de la 150 la 400 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 3 ani, in ambele cazuri cu (sau fard)
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.

(2) Aceleasi actiuni insotite:

a) de aplicarea violentei;

b) de aplicarea armei;

c) de torturd sau actiuni care Injosesc demnitatea partii vatamate

se pedepsesc cu inchisoare de la 2 la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
de pana la 5 ani.

[Art.328 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(3) Actiunile prevazute la alin.(1) sau (2):

[Art.328 al.(3), lit.a) exclusa prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

b) savarsite de o persoana cu inalta functie de raspundere;

C) savarsite in interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale;

d) soldate cu urmari grave,

se pedepsesc cu inchisoare de la 6 la 10 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un
termen de la 2 la 5 ani.

[Art.328 al.(3), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

Articolul 329. Neglijenta in serviciu

(1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre o persoana cu functie de raspundere a obligatiilor de serviciu ca rezultat al unei
atitudini neglijente sau neconstiincioase fata de ele, daca aceasta a cauzat daune in proportii mari intereselor publice sau drepturilor si intereselor
ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice,

se pedepseste cu amenda in marime de pana la 500 unitati conventionale sau cu Inchisoare de pana la 2 ani, in ambele cazuri cu (sau fara)
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 3 ani.

[Art.329 al.(1), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]
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(2) Aceleasi actiuni care au provocat:
a) decesul unei persoane;
b) alte urmari grave
se pedepsesc cu amenda in marime de la 300 la 800 unitati conventionale sau cu inchisoare de la 2 la 6 ani, in ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.
[Art.329 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]
Articolul 330. Primirea de catre un functionar a recompensei ilicite
(1) Primirea de catre un functionar al autoritatii publice, al altei institutii, intreprinderi sau organizatii de stat, care nu este persoana cu functie
de raspundere, a unei recompense ilicite sau a unor avantaje patrimoniale pentru indeplinirea unor actiuni sau acordarea de servicii ce tin de
obligatiile lui de serviciu
se pedepseste cu amenda in marime de la 200 la 400 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 2 ani, in ambele cazuri cu (sau fard)
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.
[Art.330 al.(1), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]
(2) Aceeasi actiune savirsita:
[Art.330 al.(1), lit.a) exclusa prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]
b) in proportii mari
se pedepseste cu amenda in marime de la 400 la 1.000 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 4 ani, In ambele cazuri cu (sau fara)
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.
[Art.330 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]
Avrticolul 330%. Incilcarea regulilor privind declararea veniturilor
s1 a proprietatii de catre demnitarii de stat,
judecatori, procurori, functionarii publici si
unele persoane cu functie de conducere
(1) Eschivarea de la prezentarea declaratiei cu privire la venituri §i proprietate sau indicarea intentionata in declaratie a datelor incorecte de
catre persoanele obligate sa o prezinte
se pedepseste cu amenda in marime de la 300 la 500 unitati conventionale, cu (sau fard) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate pe un termen de la 1 la 5 ani.
(2) Aceleasi actiuni savarsite de o persoand cu inaltd functie de raspundere
se pedepsesc cu amenda in marime de la 500 la 1000 unitdti conventionale, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
0 anumita activitate pe un termen de la 1 la 5 ani.
(3) Divulgarea sau publicarea intentionatad a informatiilor din declaratiile cu privire la venituri si proprietate de catre persoanele carora aceste
informatii le-au devenit cunoscute in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu sau al exercitarii controlului
se pedepseste cu amenda in marime de la 150 la 300 unitdti conventionale, cu (sau fard) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumita activitate pe un termen de la 1 la 5 ani.
[Art.330% introdus prin L136-XV din 06.05.04, MO91-95/11.06.04 art.482]

[Art.331 exclus prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]
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Articolul 332. Falsul n acte publice

(1) Inscrierea de catre o persoani cu functie de raspundere, precum si de citre un functionar al autoritatii publice care nu este persoani cu
functie de raspundere, in documentele oficiale a unor date vadit false, precum si falsificarea unor astfel de documente, daca aceste actiuni au fost
savarsite din interes material sau din alte interese personale,

se pedepsesc cu amenda in marime de pana la 500 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 2 ani, Tn ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.

[Art.332 al.(1), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(2) Aceleasi actiuni savarsite:

[Art.332 al.(2), lit.a) exclusa prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

b) de o persoana cu inalta functie de raspundere;

¢) in interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale

se pedepsesc cu amenda in marime de la 500 la 1.000 unitati conventionale sau cu inchisoare de la 1 la 6 ani, in ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

[Art.332 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

Capitolul XVI
INFRACTIUNI SAVARSITE DE PERSOANELE CARE GESTIONEAZA ORGANIZATIILE COMERCIALE, OBSTESTI SAU
ALTE ORGANIZATII NESTATALE

Articolul 333. Luarea de mita

(1) Luarea de catre o persoana care gestioneaza o organizatie comerciald, obsteasca sau o altd organizatie nestatala a mitei sub forma de bani,
titluri de valoare, alte bunuri sau avantaje patrimoniale, acceptarea de servicii, privilegii sau avantaje, ce nu i se cuvin, pentru a indeplini sau nu
ori de a intarzia sau grabi indeplinirea unei actiuni in interesul mituitorului sau al persoanelor pe care le reprezinta, daca asemenea actiune intra in
obligatiile de serviciu ale mituitului,

se pedepsesc cu amenda in marime de la 500 la 1.500 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 3 ani, in ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un termen de pana la 5 ani.

[Art.333 al.(1), sanctiunea modificata prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(2) Aceleasi actiuni savarsite:

[Art.333 al.(2), lit.a) exclusa prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

b) de doua sau mai multe persoane;

C) cu extorcarea mitei;

d) in proportii mari

se pedepsesc cu amenda in marime de la 1.000 la 3.000 unitati conventionale sau cu inchisoare de la 2 la 7 ani, in ambele cazuri cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

[Art.333 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(3) Actiunile prevazute la alin.(1) sau (2), savarsite:

a) in proportii deosebit de mari;
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b) in interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale,

se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 10 ani.

[Art.333 al.(3), sanctiunea modificata prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

[Art.333 al.(3) introdus prin LP211 din 29.05.03, MO116/13.06.03 art.470]

Articolul 334. Darea de mita

(1) Darea de mita

se pedepseste cu amenda in marime de la 500 la 1.000 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 3 ani.

(2) Aceeasi actiune savarsita:

[Art.334 al.(2), lit.a) exclusa prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

b) de doud sau mai multe persoane;

¢) in proportii mari

se pedepseste cu amenda in marime de la 1.000 la 2.000 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 5 ani.

(3) Actiunile prevazute la alin.(1) sau (2), savarsite:

a) in proportii deosebit de mari;

b) in interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale,

se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 7 ani.

[Art.334 al.(3), sanctiunea modificata prin LP277-XV1 din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

[Art.334 al.(3) introdus prin LP211 din 29.05.03, MO116/13.06.03 art.470; al.(3) devine al.(4)]

(4) Persoana care a dat mita este liberata de raspundere penald daca mita i-a fost extorcata sau daca persoana s-a autodenuntat nestiind ca
organele de urmarire penala sunt la curent cu infractiunea savarsita de ea.

Articolul 335. Abuzul de serviciu

(1) Folosirea intentionata de catre o persoana care gestioneazad o organizatie comerciald, obsteascad sau o alta organizatie nestatala a situatiei de
serviciu, in interes material ori in alte interese personale, daca aceasta a cauzat daune in proportii considerabile intereselor publice sau drepturilor
si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice,

se pedepseste cu amenda in marime de la 150 la 400 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 3 ani.

(2) Aceeasi actiune savirsitd de catre un notar sau auditor

[Art.335 al.(2), dispozitia modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

se pedepseste cu amenda in marime de la 500 la 800 unitati conventionale sau cu inchisoare de pana la 3 ani, in ambele cazuri cu (sau fard)
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de pana la 3 ani.

[Art.335 al.(2), sanctiunea modificata prin LP277-XVI din 18.12.08, MO41-44/24.02.09 art.120, in vigoare 24.05.09]

(3) Actiunile prevazute la alin.(1) sau (2):

a) savarsite in interesul unui grup criminal organizat sau al unei organizatii criminale;

b) soldate cu urmari grave,

se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 7 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen
dela2la5 ani.
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Anexa nr. 2. Studii de caz (preluate de pe http://www.anticoruptie.md/ro/sesizari/corupere)

Studiu de caz nr. 1. AGENTII PUBLICI CORUPTI INCHID OCHII LA INCALCAREA DREPTURILOR OMULUI

Va rog, sa interveniti §i sa ma ajutafi, intrucdat nu mai fac fata situatiei si coruptiei de care dau dovada organele statului si cu care ma
confrunt in raport cu spalatoria, si mai nou, si terasa Total Wash, amplasata pe str. Alba-lIulia nr. 19, Buiucani, mun. Chisinau. Desi a fost
construita fara acordul locatarilor din sector si a vecinilor direct afectati de ea si a fost construita pana in limita terenurilor noastre, aceasta

spalatorie spald cdte 4 masini in acelasi timp, desi a fost autorizatd pentru spalarea unei singure (autorizarea se face In raport cu referire la
locuinte). Am sesizat mai multe organe, printre care si politia, care are obligatia de a constata faptele. Chiar in momentul cand era prezenta
politia la fata locului, acolo se spalau 3 masini §i le-am cerut sa constate acest lucru §i ca au angajati fara acte §i peste numarul permis conform
autorizatiei (acest lucru afectandu-ne din punct de vedere al nesigurantei, intrucdt au fost conflicte cu acesti angajati §si au un comportament
agresiv fata de noi, fiind influentati de patron). Totusi politia nu si-a \ndeplinit obligatia. Desi, neoficial, recunoaste ca intr-adevar e abatere, in
raspunsurile oficiale primite de la politie mi se comunica ca de fapt nu e.
Opinia specialistului: In speta ar putea fi incidenta rispunderea penal pentru infractiunea de abuz de serviciu (art. 327 Cod penal) sau

neglijenta in serviciu (art. 329 Cod penal).

Studiu de caz nr. 2. UN PROCES DE JUDECATA SE AMANA INTENTIONAT.
Am facut plangere la Procuratura orasului Soroca in privinta unei constructii care imi ingradeste accesul la proprietate. Prima sedinta de
judecata a avut loc pe data de 21.07.2016, dar din motive neintemeiate, agentul constatator nu s-a prezentat la sedinta.
Din sursele mele am aflat ca totusi a fost amenintat de organele de politie. L-am sunat si mi-a zis ca nu i-a venit citatia, lucru care este
imposibil. L-am intrebat daca o sa vina la urmatoarea sedintd din 04.08.2016 si mi-a zis ca este in vacanta si ca va veni juristul in locul [ui.

Va rog clarificati si trimiteti o persoana la sedinta, pentru ca se doreste ca data viitoare sa nu se prezinte iardsi agentul constatator §i sa fie
anulat procesul-verbal. Se tergiverseaza special, ca termenul sa expire §i cel vinovat sa nu mai poatd fi sanctionat. Va rog sa luati atitudine, sa
nu incurajati dezmatul si incalcarea legii, sa opriti orice incercare de a inalta constructii neautorizate.

Sarcini:

a.) Cetip de incalcare este identificat in acest caz? Cum poate fi solutionatdi problema? De cdtre cine?

b.) Cum cetdtenii ar putea sd-si protejeze drepturile sale? Cui ar trebui si se adreseze?

c.) Ce atitudine vei lua in diverse roluri: cetitean de rind, agentul economic, politistul de sector, procurorul, avocatul, primarul,
Jjurnalistul, reprezentantul societatii civile?

d.) Ce strategii de combatere a coruptiei propui?

Opinia specialistului: In speta ar putea fi incidenta rispunderea penald pentru infractiunea de abuz de serviciu (art. 327 Cod penal).
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Studiu de caz nr. 3. ELEVII DINTR-O LOCALITATE SUNT MUTATI LA O SCOALA DIN ALTA LOCALITATE,
UNDE EXISTA CONDITII MULT MAI RELE.

Sunt alarmat cu privire la conditiile in care Invatd elevii din localitatea X, care au fost mutati la scoala din satul Y. La scoala din satul X au
riamas doar 4 clase din treapta primara, iar toti ceilalti merg la scoala din satul Y, unde nu sunt cele mai bune conditii. In scoala din satul Y sunt
investite niste sume de bani colosale, dar carte nu se face, pentru ca nu sunt specialisti. De exemplu, profesorul de fizica preda si geografia, iar cel
de limba romand preda limba franceza, precum si educatia civica.

Si la scoala din satul X si la cea din satul Y este Incdlzire centralizata cu gaz, doar ca la scoala din satul X infrastructura este facuta foarte
bine, silile de clasa sunt mici si se incilzesc. In satul Y silile de clasa sunt mari, insi podeaua e din ciment, care a cripat, scaunele sunt din lemn
si reci, incdperile sunt inalte, deci iarna este foarte frig. La scoala din satul X, geamurile au fost schimbate acum céativa ani, iar la scoala din satul
Y geamurile sunt vechi, toatd iarna fiind acoperite cu pelicula, care a fost cumparata din banii adunati de la parinti.

Nu este clar de ce dupa 67 de ani, elevii de la scoala din satul X sunt mutati la scoala din satul Y. Singurul raspuns al autoritatilor a fost ca la
scoala din satul Y sdlile de clasa sunt mai mari. Oare este corect ca elevul cand vine la scoald sd tremure de frig pana se termina lectiile?! Va rog
sa gasiti o solutie umana pentru elevii din satul Y. Daca elevilor li s-a promis o scoald mai buna atunci cand au fost mutati, de ce nu s-a optat intr-
adevar pentru o institutie mai buna? O alta solutie ar fi ca copii din satul X sa fie dusi la scoala din raion pentru a face carte mai buna?

Sarcini:

a.) Crezi cad este vreo incalcare in studiu de caz descris? Daca da, care anume?

b.) Formati 4 grupuri de 3-5 persoane si luati o decizie cu referire la cazul dat: grupul Nr. 1 — Consiliul Raional; gr. Nr. 2 — Ministerul
Educatiei; gr. Nr. 3 — parintii elevilor din satul X; gr. Nr. 4 — reprezentantii societatii civile; gr. Nr. 5 — organele legii.

Opinia specialistului: Suntem de pirerea ci din starea de fapt prezentata in speti nu ar rezulta semnele componentei unei infractiuni
previzute de Codul Penal al Republicii Moldova.

Studiu de caz nr. 4. ZECE ANI FARA A PUTEA IESI DIN PROPRIA CASA.
De mai mult de zece ani, o locuitoare a satului X se afla intr-un litigiu straniu cu primaria localitatii privind posibilitatea de a iesi in drum din
propria ograda. Paradoxal, insa dreptul banal de acces la drumul public, care apartine fiecaruia, este refuzat familiei Sandu datorita unor
vecini ,,cu legaturi”.

In Republica Moldova, toti s-au obisnuit cu ideea cd o persoand ,,fard legaturi” poate sd isi solutioneze problemele doar intr-o mica mdsurd,
iar primariile satelor si oraselor inchid ochii cu pregnanta cdnd vine vorba despre constructii ilegale, insa aceasta situatie pare a fi deja de
domeniul grotescului.

,,»De aproape zece ani, nu pot obtine iesire la drumul de langa casa mea, explica una din victimele acestui litigiu, aceasta insemnand ca eu pot
intra cu masina in ograda doar cu dificultate, iar in cazuri de urgenta, nu ar putea sa intervina ambulanta sau pompierii. Pot ajunge acasa doar
traversand terenul unui vecin, unde se afla o cladire pardsitd, ceea ce face acest acces, nu doar incomod, dar si periculos. Cu atdt mai mult ca

’

acest teren este proprietate privata straina, iar mie imi pot impiedica in orice moment accesul si vor avea dreptate...’
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Totul a inceput in anul 2007, atunci cand vecinul meu, medic neurochirurg si fost deputat, a decis sa obtina in mod ilegal o portiune de drum
public, care nu poate de drept sa fie data in proprietate privata. Aceasta situatie absurda a fost oficializata rapid de catre primaria satului X,
portiunea de drum public fiind acordata in proprietate familiei Sterpu, absolut gratuit. Ulterior, instanta de judecata a anulat titlul de
proprietate acordat, iar printr-o alta hotardre a obligat familia Sterpu sa demoleze portile care blocau accesul la drum.

Cu toate acestea, peste doar doud saptamani dupa ce executorul judecdtoresc a demolat portile si a incheiat procedura de executare, portile
au fost reinstalate in acelasi loc, iar in fata portii familiei Sandu a fost construit un zid. Ulterior, a iesit la iveald faptul ca primaria X a ignorat
hotdrdrea instantei de judecatd si a acordat un nou titlu de proprietate familiei Sterpu pentru portiunea de drum in cauza. Al doilea titlu emis
ilegal a fost iarasi anulat de instanta de judecata, in timp ce plangerile la procuratura si politie nu au avut nici un rezultat.

“Instanta de judecata nu o singura data a adoptat hotaradri in favoarea noastra, insa aceasta nu a schimbat situatia de facto”, precizeaza
avocata familiei Sandu. Mai mult decdt atdt, executarea hotararii, a fost realizata astfel incdt sa avantajeze oponentii nostri. Noi ne-am adresat
cu o cerere la Curtea Europeana a Drepturilor Omului, insa in acelasi timp ne-am adresat in instanta nationala pentru atragerea la raspundere
a cetateanului Sterpu pentru samavolnicie si obligarea Primariei X sa asigure locuitoarei acestui sat accesul la drumul public.

Sarcini:

a.) Ce parere ai despre cazul dat? Este oare un caz de coruptie? Formuleazd o concluzie succinta.

b.) Cum ai fi reactionat, daci ai fi membru al familiei Sandu? Ce drepturi ale persoanei sunt incilcate? In ce conditii?

C.) Cum crezi de ce se intimpla asemenea situatii? Cum pot fi ele anticipate asemenea cazuri, pentru a nu crea situatii de conflict?

d.) Ce decizia ar trebui sa ia instanta de judecatd? De ce deciziile instantelor de judecati sunt deseori altele, decit cele asteptate de
cetateni? Crezi ca Curtea Suprema de Justitie ar putea sd ia altd decizie? Argumenteazd?

Opinia_specialistului: _In spetd ar putea fi incidentd rispunderea penald pentru infractiunea de abuz de serviciu (art. 327 Cod penal) sau
depasirea atributiilor de serviciu (art. 328 Cod penal) sau neexecutarea hotararii instantei de judecata.

Studiu de caz nr. 5. SOTUL MEU LUCREAZA SI DESEORI I SE TAIE DIN SALARIU FARA NICIUN MOTIV.
Sotul meu lucreaza de un an §i ceva la o companie privata, ce are o retea de magazine unde se vand materiale de constructie. El activeaza in
calitate de sofer, toata ziua transporta marfa in toata tara si de multe ori cdnd le da leafa le retine anumiti bani. Sotul a incercat de mai multe
ori sa se clarifice, dar i se reproseaza de fiecare data ca daca nu-i place atunci sa-si dea demisia. Uneori li da cate un premiu si luna urmatoare

li se retine mai mult... Mai pe scurt exista o faradelege la aceasta companie, nu prea cred ca o sa se faca dreptate, dar daca e posibil, va rog,
cercetati cazul, pentru ca se vede ca e o bataie de joc.

Sarcini:
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a.) Ce a ficut persoana sa descrie situatia dati? Poate oare o persoand sa se adreseze cu un apel catre instanta de judecatd in locul altei
persoane? Tn ce cazuri?

b.) Este un caz de coruptie in situatia descrisa? De ce?

C.) Imagineazd-ti ci in calitate de judecdtor examinezi cazul dat? De ce dovezi ai nevoie ca sd iei o decizie?

d.) Cum ar putea fi solutionati problema?

Opinia specialistului: Suntem de parerea ca din starea de fapt nu ar rezulta semnele componentei unei infractiuni prevazute de Codul Penal al
Republicii Moldova.

Studiu de caz nr. 6. AM PRIMIT DE LA PROCURATURA UN RASPUNS CE NU CONTINE INFORMATIA SOLICITATA.
Am solicitat explicatii de la procuratura sectorului Buiucani. De ce timp de doi ani dosarul, care scoate la iveala scheme frauduloase de furt
a terenurilor, nu a ajuns in instanta de judecatd, invocdnd prevederile cu privire la termenul rezonabil. Ce i-a incurcat dlui procuror sd efectueze

toate actiunile de urmarire penald pana acum?

Ordonanta prin care a fost dispusd inceperea urmdririi penale a fost emisd la 4 iulie 2014. Atunci s[a decis: Inceperea urmaririi penale n
baza art. 328 alin. (3), lit. b) din Codul penal, si anume savarsirea de catre persoane cu functie publica a unor actiuni care depagesc in mod
vadit limitele drepturilor §i atributiilor acordate prin lege, dacd aceasta a cauzat daune in proportii considerabile intereselor publice sau
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice. Atribuirea cauzei penale a nr. 2014038134. Fixarea termenului
urmaririi penale pana la 04 august 2014. Informarea persoanelor interesate despre hotardrea adoptata.

Rog sa verificati de ce dosarul se prafuieste si acum pe mesele procurorilor? De ce ancheta nu s-a miscat din loc?

Sarcini:
a.) Cetip de incalcare este sesizat in acest studiu de caz? Poate oare fi interpretat ca un caz de coruptie?
b.) Cum pot fi pedepsite persoanele responsabile pentru faptul ca tergiverseaza special anumite dosare penale?

Opinia specialistului: Suntem de parerea ca din starea de fapt nu ar rezulta semnele componentei unei infractiuni prevazute de Codul Penal al
Republicii Moldova.

Studiu de caz nr. 7. PRIMARIA DIN COMUNA X LE REFUZA AGENTILOR ECONOMICI SA PARTICIPE LA LICITATIE.
Autoritatea contractantd, Primaria comunei X, refuza eliberarea caietului de sarcini pentru licitatia publica nr. 407/16 ,, Aprovizionarea cu
apa potabila” a comunei X, chiar si dupa depunerea cererii de participare din partea operatorilor economici. Licitatia publica va avea loc la 5
august, in comuna X, iar operatorii economici nu au acces la documentatia de licitatie (caietul de sarcini). Este a 4-a tentativa de organizare a

licitatiei publice. Toate cele trei precedente au fost anulate din cauzd ca autoritatea contractantd nu a respectat prevederile legale, fiind

contestata privind deciziile adoptate, in vederea desemnarii cdstigatorului.
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Sarcini:

a.) Ce interese sunt ascunse de functionari in timpul organizdrii unor licitatii?

b.) Ce pedeapsa ar trebui sa merite responsabilii in caz cd nu respectdi prevederile legale d organizare a licitatiilor publice?
C.) Ce criterii ai stabili pentru agentii economici in cazul organizarii unor licitatii?

Opinia specialistului: Suntem de parerea ca din starea de fapt nu ar rezulta semnele componentei unei infractiuni prevazute de Codul Penal al
Republicii Moldova.

Studiu de caz nr. 8. APEL PRIVIND INCALCARILE CE TIN DE VOTUL DIN DIASPORA.
Exista mai multe sectii de votare peste hotare (informatia variazd, in media se zice ca intre 12 si 16) unde la ultimele scrutine electorale s-au

epuizat buletinele de vot. Unii cetdteni au scris contestatii demonstrand ca au fost lezati de dreptul constitutional de a vota. Am identificat un
avocat la Chisinau care sa reprezinte interesele acestor persoane. Acum e nevoie sa colectam toate dovezile de contestatii. Rugam persoanele
care au fost responsabile de colectarea acestor contestatii la sectiile de vot de mai jos (la unele deja am colectat informatia) si au dovezile
foto/video precum ca le-au depus sau ca biroul electoral le-a primit, sa le trimiteti pe adresa: (...) E momentul sa ne cerem drepturile!!!

Sarcini:

a.) De ce cetatenii nu ar trebui sa demonstreze indiferenta atunci cind sunt depistate incalcari de lege?

b.) Discutati in perechi si identificati cazuri din localitate, unde cetitenii au demonstrat initiative de sesizare a organelor competente fati
de unele fraude sau fapte ilicite.

Opinia specialistului: Suntem de parerea ca din starea de fapt nu ar rezulta semnele componentei unei infractiuni prevazute de Codul Penal al
Republicii Moldova.

Studiu de caz nr. 9. AM RAMAS FARA CALDURA SI iNGHETAM iN CASELE ATRIBUITE SEL-15
Locatarii care facem parte din SEL 15 avem caldura in casele noastre. Mai bine de o saptamana nu suntem conectati la sursa termica si cand

se va incheia lupta noastra cu frigul in locuintd (termometrul imi aratd +9 grade). In asteptarea minunii cd azi-maine se rezolva problema,
folosind resouri, cuptoare, climatizoare, termofoare... Drept urmare, unghere pline de mucegai, dar cel mai grav - lume bolnava...

Ma simt umilita ca nu exista legi care sa functioneze §i nu are cine sa poarte responsabilitate pentru acest fapt. Ma intreb, de ce peste drum
casele au caldura si noi nu? Deci, nu e legat de o defectiune pe acest sector, ci doar ca suntem atribuiti SEL-ului 15. Cand sun la SEL-ul nostru,
tel.022/75 15 29, mi se spune cd de vina este ,, Termoelectrica”. Cand sun la dispeceratul ,, Termoelectrica”, tel 022/75 15 29, mi se zice ca
autoritatile nu au prezentat toate actele SEL-ului. Telefonez din nou la SEL. Mi se spune ca toate actele au fost expediate. Rog sa mi se dea date
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concrete. In anticamerd aflu cd a fost expediatd scrisoarea de conectare din data de 13 octombrie, prin fax. Apoi alta pe 19 octombrie, cu
stampila originala, la aceasta fiind atasata si lista pasapoartelor tehnice ale celor 79 de cladiri, care confirma pregatirea tehnica a blocurilor....

... Revin la Termoelectrica. Vorbesc cu dna X, operatoare. Le zic ca aveti toate actele necesare. Nu, mi se raspunde, nu au vazut nimic. Nu
este permisiune la conectare pentru casele din sectorul SEL-15. De ce, iar intreb??? Cine da permisiunea? Directia centrald a
., Termoelectrica”, mi se spune la dispeceratul lor. Si cum sa sun acolo? Nu au contactele. Astazi de dimineata iarasi m-am fortat sa sun intr-0
directie si alta, ca si aflu la ce etapd a ajuns intrebarea noastrd. Inca nu este permis. Dna inginer de la dispeceratul ,, Termoelectrica” mi
explica, ca suplimentar cererii si pasapoartelor tehnice ale caselor, SEL-ul nostru trebuie sa prezinte si tranzactia privind datoriile. Ce inseamna
asta, ma interesez? Ca SEL-ul isi asuma responsabilitatea pentru datoriile inregistrate. Dumneaei afirma ca au fost de urgenta scosi la serviciu
in zilele programate de odihna (hramul Chisinaului) si ca toate SEL-urile care au prezentat dosarul imediat au fost conectate.

Primesc prima veste de speranta, ca pana mdine, se incearca solutionarea. Azi e 21 octombrie, mai bine de o saptamadna de frig in case....
Cdta umilinta simt... §i fiecare dintre noi, cei care suferim din cauza neglijentei autoritatilor locale. De ce eu, care achit toate serviciile la timp,
inclusiv cele pentru energia termicd, nu pot sa ma bucur de serviciile de care trebuie sa beneficiez legal? Am reusit sa discut cu dl director al
SEL-15 la telefonul mobil. Dumnealui mi-a zis ca nu detine informatia completd, fara sa-mi explice a cui totusi e vina cd mai bine de o
saptamdna nu este rezolvatd problema incalzirii in sectorul nostru. Doar mi-a promis ca azi-seara, mdine se va hotari totul... dar cine poarta
raspunderea pentru aceasta nelegiuire, intreb, ca suntem bolnavi, ca avem de achitat pentru folosirea energiei electrice cautdnd alte surse de
incalzire, pentru cd in apartamente e umed, mucegai... Dumnealui mi-a raspuns ca si el are copil de un 1 an i ca se incalzeste de la resou si nu e
grav. Cam asta am inteles. Ca nu e grav! Sa avem rabdare!? lar rabdarea mea e sub orice limita. Rog interventia Dvs., pentru a afla cine va
raspunde in fata mea §i a tuturor locatarilor din sectorul atribuit SEL-15 pentru lipsa caldurii termice, desi trebuia sa fim conectati din data de
13 octombrie?

Sarcini:
a.) Poate fi considerat cazul de mai sus o fapta ilicita? Pot fi invinuiti functionarii responsabili de coruptie?
b.) Cine ar trebui sa solutioneze problema si cum?

Opinia_specialistului: In spetd ar putea fi incidenti raspunderea penald pentru infractiunea de abuz de serviciu ( art. 327 Cod penal) sau
neglijenta in serviciu (art. 329 Cod penal).

Studiu de caz nr. 10. UN AGENT ECONOMIC FACE AGITATIE ELECTORALA iN ORASUL X.
Sunt locuitor al orasului X. La noi in oras facturile de la agentul economic pe care le primim in postd sunt insotite de ziare In care este
promovat candidatul politic Y. Compania este gestionatd de cdtre primaria orasului, iar primarul face parte dintr-un partid politic de
guvernamant. Nu mi se pare corect ca o institutie publica si o companie de stat sa se ocupe de agitatie electorala. Rog institutiile abilitate sa se

autosesizeze si sa ia masurile necesare pentru a stopa aceste actiuni.
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Sarcini:

a) Are dreptul un agent economic sa faci agitatie electorald pentru un anumit candidat politic? Ce incdlcare este comisa de agentul
economic?

b) Cui ar putea sa se adreseze cetitenii pentru a sensibiliza asupra unor incdlcari ale legii sau abuzului de putere?

Opinia specialistului: Suntem de parerea ca din starea de fapt nu ar rezulta semnele componentei unei infractiuni prevazute de Codul Penal al
Republicii Moldova.

Studiu de caz nr. 15. PREJUDICIU DE APROAPE UN MILION DE LEI PROVOCAT STATULUI, PRIN ACORDAREA UNOR
SUBVENTII ILEGALE
Administratia unei intreprinderi de stat a ajuns pe banca acuzatilor pentru escrocherie si fals in declaratii, dupa ce a beneficiat de subventii
acordate de catre Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura (AIPA) in valoare de 950 de mii de lei.
Potrivit Procuraturii Generale, agentul economic a fost informat despre faptul ca nu are dreptul de a aplica si beneficia de subventii acordate
de catre AIPA, deoarece obtinuse deja un grant prin programul Liniei de Finantare pentru Eficienta Energetica in Moldova, elaborata de Banca

Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD) si finantata de Uniunea Europeana. Totusi, prin ingeldciune i abuz de incredere
administratia firmei a obtinut finantarea.

In vederea recuperdarii prejudiciului cauzat bugetului de stat prin comiterea infractiunii, procurorii au aplicat sechestru pe bunurile mobile
ale inculpatului, care, in caz ca va fi recunoscut culpabil, riscd pand la 15 ani inchisoare, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate timp de cinci ani.

In gestiunea Procuraturii Generale se afld incd patru cauze penale pentru actiuni similare, comise de alte persoane juridice, care prin aceeasi
schemd ar fi prejudiciat bugetul de stat cu peste 20 milioane de lei. In cadrul respectivelor cauze penale procurorii vor examina §i actiunile
angajatilor AIPA, care au admis acordarea subventiilor intreprinderilor sau care au solicitat si obtinut granturi de la alte institutii financiare,
pentru aceleagi bunuri.

Sarcini:
a.) Ce fraude au fost comise in cazul examinat? Ce timp de incdlcare?
b.) De ce cetdtenii ar trebui sa fie informati cu referire la incdlcdrile comise de functionarii publici?

Opinia specialistului: Persoana fizica care nu este persoana publica (art.123 CP) nu poate fi subiect a infractiunii de negijenta. Consideram
relevanta calificarea dupa art. 190 CP escrocheria.
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Anexa nr. 3. SUGESTII PENTRU ACTIVITATI DE DEZBATERI

DEZBATERILE - METODA INTERACTIVA DE INVATARE SI DEZVOLTARE A GANDIRII CRITICE

Dezbaterile sunt una din metodele interactive, practicate in cadrul orelor de curs si in activitdtile extra-curriculare, in evenimentele
organizate in comunitate, inclusiv mese rotunde, conferinte, seminare, cursuri de formare a cadrelor didactice si manageriale, emisiuni
televizate si radiofonice etc.

Dezbaterea (din eng.— debate) este o discutie sau o polemica in contradictoriu pe un anumit subiect, care are drept scop formarea
competentelor de prezentare, argumentare, gandire criticd si logicad pentru insusirea si exersarea dialogului democratic. Aceastd metoda
interactiva este un cadru destinat unei discutii structurate pe diverse teme si este practicata des 1n viata de toate zilele.

Dezbaterile sunt lucruri obisnuite in viata cotidiana si fiecare persoana (in familie, la scoala, la serviciu, in grupele de interese etc.) incearca in
felul sdu sa-1 convinga pe cei din jur asupra veridicitatii punctului sau de vedere.

O dezbatere informala intre doud sau mai multe persoane poate aparea oriciand, atunci cand existd diverse opinii cu referire la o anumita
problema. Prietenii sau colegii de serviciu pot dezbate un subiect contradictoriu ore intregi, neavand un sfarsit clar. Pentru a gasi solutii eficiente
sau a anticipa divergentele si a argumenta informatiile prezentate, se utilizeaza dezbaterile formale. Dezbaterea formala are o structura foarte
clard care contine reguli stabilite, in baza carora un grup de arbitri va decide cine este Invingatorul.

Echipa afirmatoare, trebuie sa sustind o motiune, (de exemplu ,,Persoanele invinuite de coruptie ar trebui pedepsite mai aspru’), iar cealalta —
echipa negatoare, trebuie sa o infirme, sa aduca argumente prin care va demonstra ca nu exista motive pentru adoptarea unei motiuni. Pozitia pe
care o sustin participantii intr-o dezbatere uneori poate sd nu coincidd cu punctul lor de vedere. De exemplu, pdrintii incearcd s convinga fiul
pentru a sosi la o ord stabilitd acasd nu de aceea ca nu-i doresc sd se distreze bine, dar pentru al invata sd respecte un regim, protejandu-1 chiar si
de unele influente sau exercitdri externe etc.

Abilitatea de a sustine ambele pozitii corespunzatoare unei probleme sau arii de conflict va fi utild in viitoarele conversatii, concursuri sau
competitii, in sustinerea unui discurs in public etc.

Exista mai multe motive pentru ca persoanele sa participe in dezbateri: sa-si dezvolte competentele de comunicare, de a avea abilitati de
structurare, organizare si de incredere in propriile forte, unde castigul pentru toti este inevitabil. Intr-o societate democratica, cetitenii trebuie sa
fie pregatiti sa-si expuna liber gandurile, sd gandeasca critic, sa comunice si s concureze civilizat. Utilizand puterea cuvantului, sa lupte in mod
pasnic pentru o cauza nobila.

Metoda dezbaterii este veche precum este si omul. Sistemul actual de dezbateri se bazeaza pe traditiile de comunicare ale umanitatii din cele
mai vechi timpuri. Divergente de opinii intre oameni au existat tot timpul, incepand cu consiliile batranilor, important sa fie solutionate inteligent
si compromis. Astfel, dezbaterile sunt o0 metoda de convingere care poate contribui la intelegere in rezolvarea unor probleme stringente intre
diferite persoane. Dezbaterile sunt temelia evolutiei societatii si consolidarii democratiei. De aceea scopul dezbaterilor constituie clarificarea
conflictelor si a dilemelor pe cale pasnica, nu prin agresiune sau violenta.

Sugestii pentru dezbatere nr. 1. VALORILE ADEVARATE NU AU NEVOIE DE PROMOVARE
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DEFINITII:

- valoare = suma calitatilor care dau pret unui obiect, unei fiinte, unui fenomen etc.; importanta, insemnatate, pret, merit. (DEX);
- valoare adevirata = lucru care prezinta calitati indiscutabile, indiferent de mentalitatea sau preferinta subiectiva a indivizilor fata de acestea;
- apromova = aridica, a Thainta pe cineva in functie, in grad, intr-o demnitate etc.; a avansa, a sustine, a sprijini, facand sa se dezvolte.

ARGUMENTE:

Argumente PRO

Argumentul 1: Valorile adevirate vor fi recunoscute mereu

Valorile adevarate nu trebuie puse in raport cu cerintele epocii sau
cu preferintele indivizilor. Astfel, Dreptatea, Respectul, Binele,
Adevarul si Libertatea — valori general-umane, au fost in toate
timpurile apreciate si vor fi apreciate, de catre generatiile care urmeaza.
Chiar daca la momentul respectiv, valoarea unui lucru sau o
personalitate, nu este recunoscuta, aceasta va iesi la iveala mai tarziu,
atunci cand Insemnatatea ei va fi clara. Prin urmare, mai devreme sau
mai tarziu, o valoare va obtine recunoastere datoritd propriei sale
valori, fara sa fie nevoie de promovare.

Argumentul 2: Promovarea unei valori ar putea dauna

In societatea actuala, promovarea unei game variate de valori
este un procedeu larg raspandit si intens exploatat. Dar alaturi de valori
sunt promovate si unele pseudo-valori. Promovarea lor intensiva poate
avea mai multe consecinte. Promovarea unor valori - opinia publica sau
a unor specialisti poate evidentia valori in societatea actuala care se vor
dovedi mai tarziu neimportante. Astfel, promovarea intensiva a luptei
contra coruptiei, poate duce la neglijarea valorilor adevarate,
Tncurajarea unor principii sau atitudini nocive in virtutea valorii
respective, poate duce la utilizarea ei in context deplasat. Astfel,
valoarea initiald pierde din calitative ei prin asimilare gresita si aplicare
care o degradeaza. Spre exemplu, despre coruptie se vorbeste foarte
mult, iar perceptia populatiei fatd de acest fenomen negativ nu se
schimba substantial.

Argumente CONTRA

Argumentul 1: Orice valoare trebuie promovata pentru a fi pe

deplin asimilata

O valoare care nu este promovata la timp si corect poate fi inteleasa
diferit de oameni si nu se intelege sensul adevarat al acesteia. Nu doar ca
aceasta valoare va fi neglijata, dar, mai grav, risca sa fie gresit Inteleasa
sau aplicata. Astfel, este nevoie de promovarea valorilor pentru ca acestea
sa fie cunoscute in mod integral si pe baza ei sa fie dezvoltate alte valori.
Spre exemplu, elevii ar fi stiut foarte putine lucruri despre valorile
democratiei, daca acestea nu ar fi fost promovate. Totodatd oamenii care
sunt educati pe baza valorilor democratiei nu sunt capabili de infractiuni,
coruptie si alte incalcari.

Argumentul 2: Promovarea duce la fructificarea valorilor

In momentul in care o valoare este promovata si publicul ia
cunostinta de acest lucru, exista o mare sansa ca si alte persoane care
dezvolta aceleasi valori sa fie evidentiate si apreciate de oamenii din jur.
Astfel, nu numai ca promovarea ducea la cultivarea intensiva a acelor
valori, dar poate duce si la descoperirea altora noi. Acest lucru ar putea fi
facut cel mai evident in domeniul juridic in care diferiti specialisti
promoveaza un stil original de solutionare a litigiilor. Astfel, apar stiluri
noi, perspective noi, valori noi care la randul lor vor fi preluate de catre
altcineva, dezvoltand o gama larga de valori bine cunoscute prin
promovare. De exemplu, daca intr-o institutie este apreciata o personalitate
integrd, atunci si alte persoane vor avea modele bune de urmat. Daca n
scoald profesorii vor promova o educatie anticoruptie dezvoltatd, atunci si
elevii vor deveni personalitdti integre. Astfel se intelege corect si sensul
notiunii — promovare.

Sugestii pentru dezbatere nr. 2. PERSOANELE CU PROBLEME DE CORUPTIE AR TREBUI REINTEGRATE
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DEFINITII:

- persoane cu probleme de coruptie = indivizi care au avut conflict cu legea, fiind invinuiti de implicare in acte de coruptie;

- Integrate = a se introduce intr-un tot, devenind parte componenta.

ARGUMENTE:

Argumente PRO

Argumentul 1: Persoanele cu probleme de coruptie trebuie ajutati sa
se reintegreze.

O persoana cu probleme de comportament nu se va putea integra intr-un
colectiv, ntr-un grup cu aceeasi usurinta cu care se integreaza o persoand
integrd. Totusi ei au acelasi drepturi ca si colegii lor de a face parte din
grup/colectiv si de a putea activa aldturi de ceilalti. Altfel va putea deveni
mai usor infractor sau o persoana cu comportament deviat. Ei trebuie ajutati
sd se reintegreze pentru a evolua si poate chiar vor depasi probleme initiale.

In concluzie, daca persoanele cu probleme de coruptie vor fi integrate
atunci se vor integra mai usor in societate si vor avea parte de coditii
pozitive de dezvoltare si afirmare.

Argumentul 2: Reintegrarea persoanelor cu probleme de coruptie
elimina alte probleme, chiar si mai grave.

Oamenii sunt caracterizate ca fiinte care au dreptul la greseli. Daca o
persoand este apreciatd In baza unor valori, ea le va promova in diverse
contexte de viatd. Persoanele cu probleme de coruptie pot degenera in a
comite si alte acte grave. Pornind de la simpla neadaptare intr-un colectiv ei
pot ajunge sa aiba anturaje periculoase care sa-1 indemne la alte infractiuni.
Daca nu-si gasesc un grup sa se integreze, atunci ei se vor izola, care va
duce la dependenta si alte influente spre infractiuni.

Astfel, reintegrarea este o modalitate prin care se pot salva aceste
persoane cu probleme de coruptie, de la caderea in chestiuni mai grave,
rezolvand de la bun Tnceput problemele care le au deja.

Argumente CONTRA

Argumentul 1: Reintegrarea nu rezolva problema coruptiei.

Daca o persoana are conflict cu legea, aceasta se datoreaza unor
probleme de educatie si intelegere mult mai adanci ale acestuia.
Reintegrarea persoanei cu probleme de coruptie nu va rezolva
problemele sale de nivel psihologic si poate chiar le va inrautati.
Vazandu-se favorizat se va simti diferit fatd de colegii sai si nu va
reusi s se integreze mai bine in colectiv. Ceea ce este necesar intr-
un astfel de caz este serviciile unui psiholog bun care sa descopere
cauzele problemelor si sa le rezolve.

Astfel, reintegrarea nu are nici un efect favorabil persoanei
implicata in coruptie, deoarece este o problema de mentalitate.

Argumentul 2: Reintegrarea poate aduce probleme mai mari
decét sa le rezolve.

Conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si
Constitutiei statului toate persoanele sunt egale. Aplicarea
discriminarii pozitive nu este justificatd fatda de persoanele cu
probleme de coruptie. Oferirea de avantaje acestor persoane ar putea
naste probleme din partea cetdtenilor integri. Oamenii vor sesiza
nedreptate si atunci isi vor manifesta neintelegerea intr-un fel sau
altul si ar putea s fie mai usor atrasi in cazuri de coruptie. Reiese ca
persoanele cu probleme de coruptie vor fi considerate la fel ca si
modele de persoane integre.

In concluzie, putem afirma ci reintegrarea nu rezolva probleme si
creeaza si mai multe.

Sugestii pentru dezbatere nr. 3. STATELE SLAB DEZVOLTATE AR TREBUI SA INVESTEASCA MAI MULT IN EDUCATIA
ANTICORUPTIE
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DEFINITII:

- state slab dezvoltate = tari aflate inca in proces de democratizare, cu o infrastructura precara si care au un nivel economic scazut;
- coruptie = utilizarea functiei contrar legii in interes privat. In acest sens, functia utilizata poate fi in cadrul entititilor publice sau private,
in mod direct de catre detinatorul functiei sau indirect de catre intermediari, iar interesul privat poate fi propriu pentru detinatorul functiei sau

pentru alte persoane;

- anticoruptie = masuri de informare si educare a cetatenilor pentru a nu recurge la acte de coruptie si nu a fi in conflict cu legea.

ARGUMENTE:

Argumente PRO

Argumentul 1: Reducerea coruptiei poate fi realizati prin
investitii mai mari in proiecte de educatie anticoruptie.

Republica Moldova se confruntd cu coruptia ca fiind identificata
una din cele mai mari probleme ale societitii. In mass-media se
vorbeste foarte mult despre pericolul coruptiei, dar practic nu sunt
investiti bani in solutionarea acestei probleme. Pentru a schimba
mentalitatea oamenilor ca sa nu recurgd la acte ilegale de coruptie,
trebuie alocati mai multi bani din buget pentru elaborarea si
implementarea programelor de informare a cetatenilor si de educatie
anticoruptie. Totodata acest proces trebuie urmat si de aplicarea mai
strictd a legii pentru pedepsirea persoanelor implicare in acte de
coruptie. In asa fel cetitenii nu vor recurge la acte ilegale, fiind mai
informati si, astfel, mai protejati de acest fragil. Cetatenii vor fi mai
activi civic si se vor fi mai constienti fata de propriile decizii.

Argumentul 2: Coruptia poate fi redusa prin educatia mai
calitativd si informarea mai accentuatd a populatiei, in special a
tinerei generatii.

Coruptia este implantatd in psihologia oamenilor din statele mai
sdrace si face parte din modul lor de viata. Pe oamenii maturi este
foarte complicat sa le schimbi mentalitate, Tn deosebi daca ei considera
ca recurgerea la acte ilegale este o cale mai rapidd de solutionare a
problemelor lor. Doar prin educarea tinerii generatii si prin informarea
mai puternica a populatiei poate fi redusa coruptia.

Argumente CONTRA

Argumentul 1: Statele slab dezvoltate au alte prioritati.

Statele slab dezvoltare trebuie sa investeasca in alte domenii cum ar
fi cercetare, reducerea saraciei, sdndtatea, infrastructura, retelele de
securitate si protectie sociald, educatia patriotica etc. Dacd vor fi
investiti bani in proiecte de educatie anticoruptie, va fi ca un sac fara
fund, unde nici aceastd problemd nu va fi solutionatd, mai rau, vor
aparea mai multe probleme, iar nivelul coruptiei va creste. Se stie ca
oamenii recurg la cazuri de coruptie din cauza saraciei si educatiei
insuficiente la general. Totodata este foarte greu de identificat cazurile
de coruptie in situatia cand oamenii nu inteleg consecintele acestui
fenomen negativ.

Astfel, statele slab dezvoltate trebuie sa investeasca bani 1in
dezvoltarea economiei si ridicarea nivelului de viata al oamenilor, iar
problema coruptiei va fi solutionata de la sine.

Argumentul 2: Investitiile in proiecte anticoruptie trebuie sa fie
din finantari straine.

Statele slab dezvoltare nu au bani pentru solutionarea problemelor pe
termen lung. Ele trebuie sd investeasca in solutionarea problemelor pe
termen scurt, pentru a se observa impactul imediat, dar rezultatele
pentru educatia anticoruptie se vor observa peste multi ani. Totodata
statele dezvoltate si organizatiile internationale, care promoveaza
democratia, ar trebui sd fie cei mai deschise pentru a acorda ajutoare
financiare si asistenta in elaborarea si implementarea proiectelor.

Sugestii pentru dezbatere nr. 4. INTRODUCEREA SANCTIUNILOR ECONOMICE iIMPOTRIVA STATELOR CU NIVEL
RIDICAT DE CORUPTIE ESTE JUSTIFICATA
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DEFINITII:

- sanctiuni economice = masuri luate de o tard impotriva unei alte tari care presupun ca nu sunt gestionate corect resursele financiare si

umane pentru solutionarea anumitor probleme;

- coruptie = abatere de la moralitate, de la cinste, de la datorie; desfranare, depravare;

- Justificat = corect, conform legilor si principiilor acceptate unanim.

[

ARGUMENTE:

Argumente PRO

Argumentul 1: Sanctiunile economice sunt o alternativa preferabila
altor masuri

Uneori sanctiunile economice sunt cea mai bund metodd de a influenta
luarea unor masuri pentru rezolvarea unei probleme grave cu care se confrunta
un stat. Ele pot avea repercusiuni suficient de reduse pentru a nu afecta
veniturile sau confortul general al populatiei, dar cu un impact suficient de
mare pentru a pune statul in dificultate si a ii crea o imagine negativa atat in
relatiile cu alte state cat si cu proprii cetateni. Sanctiunile economice vor crea
nemultamiri fatd de autoritatile de la guvernare, care daca nu vor lua masuri
imediate, vor fi nevoiti sa plece, nefiind sustinuti de cetateni.

Astfel pentru ca este o metoda care poate aduce putine pierderi, dar poate
crea suficient disconfort unui stat, impunerea de sanctiuni economice poate fi
considerata optiunea justificata.

Argumentul 2: Constrangerea este uneori singura posibilitatea de a
determina un stat sa ia decizia corecta

Mentinerea suveranitdtii statale este importanta, insa in egalda masura este
importanta si protejarea libertatilor si drepturilor cetitenilor unui stat. Tn cazul
unor state corupte, a unor regimuri care nu respectd drepturile omului,
negocierea sau Incercarile diplomate de a convinge esueaza de cele mai multe
ori. Astfel, o actiune de tipul unei sanctiuni economice poate transmite acelui
stat mesajul dorit si poate duce intr-un final la o reactie pozitiva din partea
acestuia.

Argumente CONTRA

Argumentul 1: Sanctiunile economice afecteaza cetatenii
unui stat

Cetdtenii nu au, de cele mai multe ori, nici un cuvant de
spus in luarea deciziilor unui stat. Arareori sunt consultati si
aproape niciodatd nu au o influenta directd asupra strategiilor
publice, cu atat mai putin a celor care tin de politica externa. Ei
sunt, cu toate acestea, primii afectati in cazul unui embargo
economic sau a unei sanctiuni de alta natura. Astfel, cetatenilor
le pot fi negate drepturi fundamentale la alimentatie sanatoasa
sau la diverse bunuri de larg consum care le asigura confortul,
fara ca aceasta situatie sa duca la vreun rezultat.

Astfel o sanctiune economica se poate dovedi asadar nu
doar inutila, ci de-a dreptul daunatoare si lipsita de sens.

Argumentul 2: Deciziile unui stat ar trebui sa fie
rezultatul unei analize rationale, nu al constrangerii

Statelor ar trebui sa i se permitd sd ia deciziile pe care le
considera cele mai bune. A impune sanctiuni economice pentru
a determina un anumit raspuns din partea unui stat este la fel
de intruziv ca a porni o interventie militara. Mai mult, pe
termen lung masura este o sabie cu doud tdisuri, pentru ca in
momentul in care statul va gasi o alternativa economica la ce i
s-a refuzat, el va reveni la strategia de politica dinainte.

Sugestii pentru dezbatere nr. 5. STATELE DEZVOLTATE AR TREBUI SA OFERE MAI DEGRABA AJUTOR INFORMATIONAL,
LOGISTIC SI TEHNOLOGIC, DECAT AJUTOR FINANCIAR DIRECT STATELOR CU NIVEL INALT DE CORUPTIE
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DEFINITII:

- state dezvoltate = state cu o economie stabild, cu un grad ridicat de industrializare si cu un sector de servicii puternic;
- state cu nivel inalt de coruptie = state cu o economie instabila, dar in care se inregistreaza multe acte de incélcare a legii.

ARGUMENTE:

Argumente PRO

Argumentul 1: fn statele siirace existi un grad inalt de coruptie,
iar fondurile vor fi folosite n interes personal.

Desi un ajutor financiar ar oferi libertatea statului primitor sa
distribuie fondurile conform unei strategii proprii, in cazul tarilor
sdrace acest lucru nu este valabil intrucat banii se fac adesea disparuti.
Nivelul ridicat al coruptiei reprezinta principalul motiv pentru care
tertii nu pot avea increderea acorddrii ajutorului monetar statelor
subdezvoltate. Tn fond, proasta guvernare este unul dintre factorii care
mentin tarile in aceasta stare. Cercetarile arata ca cele mai sdrace state
din lume ocupa locurile fruntase la nivel de coruptie, in topul listei
fiind si R. Moldova etc. Transparency International oferda exemple
ntr-un studiu de sume de bani furate de catre anumiti lideri. Populatia
nu are aceeasi influentd ca in cadrul unei democratii cu traditie. Prin
urmare, chiar daca este afectatd de guvernarea clasei politice, nu o
poate sanctiona prin alegerile libere intrucat acestea sunt de asemenea
filtrate prin vointa celor puternici. Ajutoarele tehnologice si
informationale sunt pe de altd parte mult mai greu de delapidat, daca
nu chiar imposibil. Asistenta educationald realizata prin experti straini
ar reprezenta un instrument sigur prin care societatea ar fi invétata
cum sa aprecieze, in loc sd 1 se ofere direct pestele. De asemenea,
ajutorul tehnologic scapa tarile donatoare de incertitudinea utilizarii
fondurilor in scopul promis initial.

Astfel, in statele sdrace, unde existd un grad nalt de coruptie,
ajutoarele financiare sunt greu de monitorizat.

Argumentul 2: Ajutorul tehnic si informational asigurid buna
dezvoltare a statelor sarace pe termen lung.

Chiar dacad intentia statelor In curs de dezvoltare este de a
intrebuinta banii in scopurile stabilite, existd posibilitatea ca acestia
pur si simplu sd nu detina experienta administrativa necesara. Un bun

Argumente CONTRA

Argumentul 1: Tarile sirace si corupte au nevoie de ajutor financiar
urgent.

Desigur, este de dorit sd Inveti un om sa pescuiasca, decat sa ii oferi pe
tava pestele, insa atunci cand omul are o mentalitate scazutd si este
informata insuficient, situatia se schimba. Institutiile solide cat si educatia
sunt cele care vor aduce stabilitate in aceste tari, insa istoria a demonstrat
faptul ca procesul de schimbare a mentalitdtii este unul lung si anevoios.
Spre exemplu, desi R. Moldova se situeaza pe pe unul din locurile cu nivel
inalt de coruptie din Europa, ar fi fost un semn de indiferentd lipsa
interventiei tarilor dezvoltate. Explicatia necesitatii unui ajutor monetar
este legata de eficientd, intrucat banii sunt distribuiti de la un nivel central,
unde existd toate datele oficiale asupra nevoilor. Pur si simplu statele
dezvoltate donatoare ar trebui sa introduca un mecanism de monitorizare
foarte strict de acordare a ajutoarelor financiare, si sd fie distribuiti pe
etape, dupa prezentarea rapoartelor despre actiunile intreprinse. O parte din
banii primiti de catre guvernele statelor sdrace sunt directionati catre
organizatiile de stat si neguvernamentale care prezintd proiecte concrete,
unde se prevede informarea populatiei si programe de educatie
anticoruptie.

Astfel banii donatorilor vor fi directionati spre anumite scopuri
concrete, iar guvernele vor fi monitorizate de statele donatoare, care au
experientd in aceste domenii.

Argumentul 2: Coruptia poate fi redusa si inlaturata.

In primul rand coruptia este raspandita la nivel global, deci si in statele
mai dezvoltate. Sunt multe state sarace in care coruptia nu ar un nivel inalt
de dezvoltare. De exemplu, ajutoarele financiare, transmise de catre
Uniunea Europeana si Fondul Monetar International, sunt investitii
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management nu se poate baza doar pe ingenuitatea conducatorilor,
expertii internationali sustindnd importanta unei solide baze teoretice.
Transferul de informatii ar permite dezvoltarea in primul rand
independenta, a unei elite care ar putea gestiona pe termen lung
finantele statului fara sa fie nevoie de apelul la relatiile internationale.

Astfel, va fi mai usor de controlat cum au ajuns la destinatie
ajutorul tehnic si informational, decat prin intermediul asistentei
financiare guvernelor statelor sdrace, care sunt corupte si greu de
monitorizat.

serioase si pentru sustinerea populatiei, care beneficiaza de diferite
programe de educatie si informare, inclusiv in domeniul anticoruptie.
Fondurile nu dispar, populatia avand totusi de castigat de pe urma
transferului. De exemplu, in timpul guvernarii lui Suharto in Indonezia
venitul anual pe cap de locuitor a crescut de la 1000 de dolari la 3500, desi
a fost acuzat de repetate randuri de coruptie. Un alt exemplu este cel al
Nigeriei, stat care prin reformarea sistemului juridic a reusit sa fsi
recupereze fondurile delapidate. Chiar daca populatia ar putea sa
primeascd doar o parte din fondurile donate de catre statele striine, acea
suma s-ar putea dovedi vitald pentru oameni si justificad ceea ce ar putea
trece ca un act nechibzuit.

Sugestii pentru dezbatere nr. 6. CAUZA FUNDAMENTALA A CORUPTIEI ESTE EGOISMUL UMAN.

Idei pentru argumente PRO

Idei pentru argumente CONTRA

- fiecare persoana tinde sia se preocupe cel mai mult de propria -

persoana;

- tentatia de a ne comporta Intr-un mod corupt creste cu nevoile de
consum si pe masurd ce bundstarea personald devine mai importanta -

decat bunastarea publica: a doua trece in uitare;

- politicienii si functionarii publici incep sd abuzeze de pozitia pe

care o au pentru a obtine bunastarea personald;

- cetdtenii percep serviciul public ca un mod de viatd confortabil si

atractiv;

- indivizii sunt mai degraba suparati de faptul ca cineva castigd mai

mult decat de actul de coruptie in sine.

cauza fundamentald a coruptiei este slaba constientizare a
publicului i mentalitatea cetatenilor: sunt state unde coruptie practic
nu existd, desi cetatenii demonstreaza caractere si verticalitate;
alte cauze principale ale coruptiei sunt: politici economice
neadecvate, societati civile slabe, lipsa de raspundere a institutiilor de
stat si traditiile nationale;

- toti oamenii au un EU al sdu, dar nu toti sunt corupti, altfel nu
ar f1 aparut posibilitatea de a lupta contra coruptiei;

- coruptia este un rezultat al educatiei slabe si al sardciei: este
un fenomen social, nu tine de persoana omului.

Reducerea nivelului coruptiei nu este nici un proces usor, nici unul rapid. Aceasta se explica ca cazurile de coruptie pot include diversi factori
atat directi, cat si indirecti. Prevenirea coruptiei presupune identificarea si eliminarea cauzelor de coruptie prin dezvoltarea si implementarea unui
sistem de masuri adecvate precum si descurajarea persoanelor de a comite acte de coruptie.
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